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KAPITEL 1. ARBEJDSTIDEN

§ 1 Arbejdstid

Stk. 1 Arbejdstiden
Den normale arbejdstid er 37 effektive timer pr. uge.

Arbejdstiden laegges efter den pagaldende virksomheds behov (for
mindst 1 ar ad gangen) mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.

Laengde og leegning af frokost- og middagspause aftales lokalt.
Ingen arbejdsdag kan vaere under 6 timer eller over 8 timer.

Afvigelser fra den normale daglige arbejdstid kan finde sted, nér de
lokale parter er enige derom.

Stk. 2 Arbejde pa daghold lerdag/sendag

Hvor der indfares en arbejdstidsplacering pé lordag/sendag geel-
dende for daghold, kan der kun beskaftiges det mandskab der er an-
taget til arbejde pa de gaeldende dage.

Medarbejdere der er beskaftiget i virksomheden, har fortrinsret til
arbejdet.

Der er enighed om at ingen kan afskediges, alene fordi man ikke on-
sker at deltage i ovennaevnte &endring af arbejdstidsplaceringen.

Stk. 3 Arbejdsfordeling

Der kan med fuldtidsmedarbejdere, under forudsaetning aflokal
enighed og med 8 dages varsel, pd baggrund af sesonudsving i pro-
duktionen, etableres arbejdsfordeling over en 13 ugers periode pr. ar.
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§ 2 40-timers arbejdsuge

Hvor der er lokal enighed derom, kan der etableres 40-timers ar-
bejdsuge med opsparing af overskydende timer.

De opsparede timer skal afspadseres. Afspadseringen finder sted i
hele og halve dage pé et for produktionen passende tidspunkt, even-
tuelt i forbindelse med skaeve helligdage.

Begge parter har krav pa 8 dages varsel.
Ved opsparing hensettes et lokalt aftalt belgb pr. time.

Ved fratraedelse skal opsparede fritimer afvikles inden arbejdsforhol-
dets ophar.

§ 3 Weekendarbejde

Hvor der er behov derfor, kan der etableres weekendarbejde med det
formal at undga eller begranse skifteholdsarbejde, eller hvis yderli-
gere etablering af skifteholdsarbejde ikke er mulig.

Der arbejdes indtil 12 timer lordag og sendag og eventuelti to hold.
Weekendarbejde kan udvides til begyndende ved normal daglig ar-
bejdstids begyndelse fredag.

Medarbejdere, der er ansattil weekendarbejde, kan kun undtagelses-
vis og kun efter godkendelse af organisationerne arbejde i branchen
pa ugens fire forste dage.

Weekendarbejde betales med tilleeg jf. § 20, stk. 7 for arbejde om fre-
dagen og jf. § 20, stk. 6 for arbejde lordag og sendag.

§ 4 Skifteholdsarbejde

Stk. 1 Arbejdstid for 1. hold

Arbejdstiden for 1. holdlaegges inden for tiden kl. 06.00 til kl. 16.00.
Det ugentlige antal normale arbejdstimer pé 1. hold er overenskom-
stens ordinere antal effektive timer.
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Stk. 2 Arbejdstid for 2. 0g 3. hold

Ugentlige antal normale arbejdstimer for 2. og 3. hold er 34 effektive
timer, for hvilke der betales fuld ugelen, svarende til 34 timer plus
udligningstilleg pr. arbejdstime. Udligningstilleeg beregnes som 3 ti-
mer gange overenskomstens normallgn - divideret med 34. Séfremt
medarbejderen er berettiget til branchetilleeg i henhold til overens-
komstens § 20, stk. 3, beregnes udligningstillaeg pr. arbejdstime for
branchetilleegget p4 samme made.

Afhaengig af arbejdstidens placering ydes der tilleg i henhold til
overenskomstens § 20, stk. 7.

Arbejdstiden leegges normalt i tilslutning til forudgdende holds af-
slutningstidspunkt.

Individuel overlapning eller slip kan finde sted.

Stk. 3 Flytning af mandskab
Hvor der indferes 2 eller 3 holds drift, kan der kun beskaftiges det i
holdene antagne mandskab. Virksomheden har dog ret til at over-

flytte mandskab fra et skift il et andet ved arbejdsugens start.

Séfremt virksomheden af produktionsmeessige grunde overflytter
mandskab fra et skiftehold til at udfere arbejde pa et daghold - eller
omvendt - inden for arbejdsugen, betales en tilleegsbetaling for skif-
tet pa kr. 280,00. Derydes ingen betaling for at skifte tilbage til nor-
malt hold.

Stk. 4 Holdskifte
Holdene i 2 og 3 holds drift behgver ikke at bestd af samme antal
medarbejdere. Skift mellem holdene finder sted mandag morgen.

Stk. 5 Varsling
Pabegyndelse afholddrift varsles mindst1 uge forud og kan etableres
pa en hvilken som helst dag i ugen, men kan kun ophgre sidste ar-

bejdsdag i ugen ved arbejdstidens slutning for sidste hold.

Stk. 6 Laengere driftstid

Hvor produktionen ngdvendigger en leengere driftstid end den sam-
lede overenskomstmeessige arbejdstid for 1., 2. og 3. skift, kan den
resterende driftstid udfyldes ved indszttelse af aflgsere eller forde-
ling af arbejdstiden pé flere hold.

11
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Stk. 7 Holddrift pa ler-, sen- og segnehelligdage
For holddriftsarbejde pa lar-, son- og segnehelligdage ydes der tilleeg
i henhold tl § 20, stk. 8.

Stk. 8 Flytning af timer fredag til sondag

Hvor der er lokal enighed, og hvor formalet er at efterkomme medar-
bejdernes gnske, kan arbejdstimer fredag aften eller nat flyttes til
sendag nat. Sidanne flyttede timer afregnes som oprindeligt.

Stk. 9 Holdskifte
Skift mellem holdene, sifremt andet ikke aftales lokalt.

Stk. 10 Tilleeg for skiftehold kan veksles til lon

Under forudsaetning af lokal enighed, kan der treeffes aftale om, at
100 % af skifteholdstilleeg kan anvendes som lgn i forbindelse med
ekstra fridage.

Stk. 11 Afregning af tilleeg
Skifteholdstilleeg afregnes i minutter.

§ 5 Deltidsarbejde

Stk. 1 Arbejdstidens lzengde og placering
Virksomheder og medarbejdere, der matte veere interesseretheri kan
treeffe aftale om deltidsbeskeftigelse.

Arbejdstiden fastleegges pr. uge, maned eller ar pa basis af en aftalt
gennemsnitlig arbejdstid pd mindre end 37 timer/uge ved alminde-

ligt dagarbejde, forskudt arbejdstid og skifteholdenes dagarbejde (34
timer/uge ved skifteholdenes aften- og natarbejde).

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaftigede skal udgere mindst
8 timer. For personer, hvor deltidsarbejdet er underordnet den pa-

gaeldendes hovedaktivitet, f.eks. personer pa efterlgn og lignende, er
der ingen nedre graense for den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

For virksomheder, der har tiltrddt Rammeaftalen vedr. metodeud-
vikling og akkord, afholdes specieltidspauser forholdsmessigt efter

deltidskontraktens timetal.
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Stk. 2 Aflenningsregler
Aflgnningen sker forholdsmessigt efter den i overenskomsten fast-
satte ugelon.

For den del afarbejdstiden, der falder uden for tidsrummet kl. 06.00
-18.00, ydes der tilleeg, jf. § 20, stk. 7.

Stk. 3 Segnehelligdagsbetaling

Med hensyn til sognehelligdagsbetaling henlaegger arbejdsgiveren 4
% af den ferieberettigede lon. For sagnehelligdage udbetales det for
fuldtidsansatte fastsatte forskudsbelgb forholdsmaessigt efter det an-
tal timer deltidsarbejdet udgar.

Stk. 4 Medarbejdere beskzeftiget pa normal arbejdstid
Medarbejdere, der ved etablering af ordningen vedrgrende deltidsar-
bejde pa virksomheden er beskaftiget i den fulde ugentlige arbejds-
tid, er berettigede til at komme i betragtning ved deltidsarbejdet pa
lige fod med nyansatte.

Virksomhederne kan ikke afskedige fuldtidsbeskaftigede og i stedet
for disse medarbejdere ansatte deltidsbeskaftigede. Det betragtes i
ovrigt som usagligt, sdfremt en medarbejder afskediges, fordi denne
har afslet at arbejde pé deltid, eller fordi medarbejderen har anmo-
det om at arbejde pé deltid.

Stk. 5 Lokalaftale

De narmere enkeltheder omkring deltidsarbejdets udforelse - her-
under aftalens gyldighedsperiode - nedfeeldes i en lokalaftale, hvoraf
kopi fremsendes til organisationerne.

Hvor intet andet udtrykkeligt er fastsat i lokalaftalen, er overens-
komstens bestemmelser gaeldende.

§ 6 Rengeringsarbejde

For atskabe mulighed for rationalisering og akkordsaetning afrengo-
ringsarbejdet samtidig med, at det tilstrabes at fremme udnyttelsen
af produktionsapparatet og akkorddaekningen inden for virksomhe-
den, kan en eller flere af nedenstaende ordninger iveerkseettes, nar
der er lokal enighed herom.
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Stk. 1 Forskydning af arbejdstiden

For rengeringsfolk kan den normale daglige arbejdstid forskydes ud
over det i overenskomsten fastsatte, sdledes at den normale daglige
arbejdstid kan laegges efter den pdgaeldende virksomheds bestem-

melse med en forskydning pa indtil 3 timer.
Arbejdstiden er den normale overenskomstmaessige arbejdstid.

Tidspunktet for spisepauser aftales lokalt, hvor forskydning nedven-
diggor a&ndring af de i overenskomsten fastsatte tidsintervaller.

For den del af arbejdstiden, der falder uden for tidspunktet kl. 06.00
-18.00, ydes der tilleg, jf. § 20, stk. 7.

Stk. 2 Fast holddrift
Renggringshold kan etableres som fast 2. hold. Virksomheder, der
arbejder med 2-holdsdrift for produktionen, kan etablere rengo-

ringshold som fast 3. hold.
Ved fast holddrift forstés, at der intet skift finder sted.

Arbejdstiden leegges i tilslutning til det foregdende produktionsholds
arbejdstid, medmindre der lokalt opnés enighed om et andet pabe-
gyndelsestidspunkt.

Arbejdstidens laengde er for begge ovennavnte hold, den for hold-

drift overenskomstmeessigt gaeldende arbejdstid, for hvilken der be-
tales fuld overenskomstmassig ugelon. For den del af arbejdstiden,
der falder uden for tidspunktet kl. 06.00 - 18.00, ydes der tilleeg, jf.

§ 20, stk. 7.

Stk. 3 Overarbejde
Renggringsarbejde kan udferes som overarbejde pa frivillig basis, si-
fremt der kan blive lokal enighed herom.

Stk. 4 Rengoringsselskaber

Séfremt det ikke er muligt pé frivillig basis lokaltatblive enige om at
anvende en af ovenstidende muligheder eller eventuelt finde en an-
den form for renggringsarbejdets gennemforelse, kan spergsmalet
forlanges behandlet p4 organisationsplan.

Forer denne forhandling ikke til noget resultat, er virksomheden be-
rettiget til at engagere et rengaringsselskab til udferelse af rengo-
ringsarbejdet efter normal arbejdstids opher.
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Stk. 5 Generelt
Virksomhederne kan fortsatlade rengoringsarbejdet udfere som hid-
til.

Virksomhederne behgverikke nadvendigvis atlade rengaringsarbej-
det udfere efter samme princip i hele virksomheden.

Perioden for gyldigheden af aftale pa grundlag af de under stk. 1, 2,
og 3 navnte frivillige ordninger fastsattes i lokalaftalen. Hvor andet
ikke udtrykkelig er fastsat, er overenskomstens bestemmelser gel-
dende.

P& halve fridage kan medarbejdere beskaeftiget med rengering tilsi-
ges til at mgde pa et i forhold til produktionens ophor passende tids-
punkt. Arbejdet skal veaere afsluttet senest 2 timer efter normal ar-
bejdstids opher. Derbetales normal lgn indtil normal arbejdstids op-

hor og herefter overtidsbetaling.

§ 7 Forskudt arbejdstid

Stk. 1 Forskydning af arbejdstiden for afdelinger

I afdelinger, hvor det af produktionsmaessige grunde er nadvendigt
eller hensigtsmassigt, kan der tilretteleegges en normal daglig ar-
bejdstid afvigende fra den i virksomheden almindeligt gaeldende,
normale daglige arbejdstid.

Stk. 2 Forskydning af arbejdstiden for enkelte
medarbejdere

Med henblik pa den bedst mulige arbejdstilretteleeggelse, kan der
med enkelte medarbejdere aftales en daglig arbejdstid, der afviger
fra den i resten af afdelingen gaeldende.

Dersom det af ovennaevnte arsag bliver ngdvendigt at flytte medar-
bejdere, fordi de af personlige drsager ikke har mulighed for at del-
tage i forskydningen af arbejdstiden, skal disse medarbejdere have
anvistet arbejde af tilsvarende art, som de harhaft. Tillidsrepraesen-
tanten skal i alle tilfeelde underrettes.

Der er enighed om, at ingen kan afskediges, fordi man ikke kan del-
tage i ovennavnte forskydning.
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Stk. 3 Successiv forskydning pa slagtekaede og renselinjer
Pa slagtekade og renselinje kan der etableres successiv forskydning.
En sédan forskydning skal holdes inden for tidsrummet kl. 06.00-
18.00.

Stk. 4 Betaling for forskudt tid
For den del af arbejdstiden, der falder uden for tidspunktet kl. 06.00
-18.00, ydes der tilleeg, jf. § 20, stk. 7.

Der afregnes i hele timer.

Stk. 5 Natarbejde
Veer opmarksom pé § 27, stk. 8.

§ 8 Forskydning af spisepauser

Medarbejderne er forpligtet til efter virksomhedens anvisning suc-
cessivteller samletat forskyde de overenskomstmeessige spisepauser
iindtil 1 time for hver enkelt medarbejder. Dette gaelder savel i den

normale arbejdstid som ved overarbejde.

Der betales for forskydning af medarbejdernes saeedvanlige spisepau-
ser, jf. § 20, stk. 5, pkt. c.

Som kompensation for, at der ikke betales for successiv forskydning
af spisepauserne pa svineslagtekaeder og renselinjer, er akkordbasis
pr. 4. maj 1981 for disse omrader tillagt 1 %.

§ 9 1. maj, Grundlovsdag, Jule- og Nytarsaftensdag

1. maj og Grundlovsdag slutter arbejdet kl. 12.00. Der ydes ingen be-
taling for fritiden. For Grundlovsdag udbetales der et halvt forskuds-

belab, jf. kap. 10.
Der holdes kun én spisepause disse dage.
Jule- og Nytarsaftensdag er hel fridag uden fradrag i lennen.

Ved sygdom, barsel og tilskadekomst gaelder betalingsforpligtelsen
for jule- og nytarsaftensdag kun s leenge arbejdsgiveren er forpligtet
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til at betale sygedagpenge, lon under sygdom eller lon under bar-
sel/adoption, jf. kap. 7.

§ 10 Flyttede arbejdsdage

Heleog halve arbejdsdage kan ved lokal aftale, og séfremt produkti-
onen tillader det, flyttes til perioden umiddelbart far eller efter den
hele eller halve arbejdsdag. Séledes flyttede timer afregnes som nor-
maltimer.

§ 11 Andring af normal daglig arbejdstid

Den nugaldende, normale daglige arbejdstid pa de enkelte virksom-
heder og inddelingen heraf bibeholdes i overenskomstperioden,
medmindre en @&ndring heraf er droftet i samarbejdsudvalget, eller
en arbejdstidsnedsettelse gor en a&endring nedvendig.

§ 12 Arbejdstidens overholdelse

For at made for sent til arbejdstiden afkortes i lonnen efter den for
ugelonnede beregnede timelgn. Der afkortes for det pAgaeldende an-
tal minutter/100-dele.

Safremt medarbejdere med arbejdstids begyndelse for kl. 11.00 ikke
mader frem pé arbejdet senestkl. 12.00 - og for gvrige medarbejdere
med arbejdstids begyndelse efter kl. 11.00 senest 1 time efter arbejds-
tids begyndelse - anses arbejdsforholdeti almindelighed som ophart
og kan medfore erstatningspligti henhold til overenskomstens § 24,
stk. 3.

Kommer en medarbejder trods skriftlige advarsler for sent, kan ved-
kommende afskediges til gjeblikkelig fratraeden. Det er dog en forud-
setning, at tillidsrepraeesentanten er gjort bekendt med, at der er ud-
stedt skriftlige advarsler.

17
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§ 13 EU-direktiv vedr. tilrettelaeggelse af arbejdstiden

EU-direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i
forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden gennemfores ved
naerverende aftale i det omfang, hvori direktivet ikke allerede er im-
plementeret ved geldende overenskomster eller geeldende lovgiv-
ning. Nedenstiaende seks punkter indebzarer sammen med geldende
dansk lovgivning og overenskomster, at direktivet er gennemfort.
Det er DI og Fadevareforbundet NNF intention, at de eksisterende
aftaleregelsaet om arbejdstid m.v. kun pavirkes i ngdvendigt omfang.

Stk. 1 Pauser
En medarbejder med en daglig arbejdstid pd mere end 6 timer har
ret til en pause af et sddant omfang, at pausens formal tilgodeses.

Pausen laegges efter de normale regler for leegning af pauser.

Stk. 2 Helbredskontrol

En medarbejder, der regelmaessigt udferer mindst 3 timer af sin dag-
lige arbejdstid mellem kl. 23.00 og kl. 06.00, eller som forventes at
arbejde mindst 300 timer i dette tidsrum inden for en periode p& 12
maneder, tilbydes gratis helbredskontrol af arbejdsgiveren.

Tilbuddet skal gives inden den pageeldende begynder beskeftigelse
ved natarbejde og derefter med regelmaessige mellemrum pé hgjest 2
ar.

Helbredskontrollen er et tilbud, og det er frivilligt.

Tilbuddet ber besta af et sporgeskema, en efterfolgende undersg-
gelse med en tilbagemelding med gode rdd og anbefalinger til med-
arbejderen. Undersggelsen skal udferes af sundhedsfagligt uddannet
personale, f.eks. sygeplejerske eller laeege og kan ske pa virksomhe-
den, eller ved egen laege.

P4 storre virksomheder, hvor flere har modtaget tilbuddet, modtager
virksomheden en anonymiseret rapport med generelle tendenser om
ansattes livsstil og sundhed.

Stk. 3 Helbredsproblemer
En medarbejder, der er omfattet af stk. 2, og som har helbredspro-
blemer, der paviseligt skyldes natarbejde, overfores, nar det er mu-

ligt, til passende dagarbejde.



Stk. 4 Risikofyldt arbejde

En medarbejder, der er omfattet af stk. 2, og som udferer arbejde,
der er sarligtrisikofyldt eller indebeerer en betydelig fysisk eller psy-
kisk belastning, jf. arbejdsmiljelovens § 57, ma ikke arbejde mere
end 8 timer indenfor en 24 timers periode.

Stk. 5 Referenceperiode for natarbejde pr. dag

Den normale arbejdstid for natarbejde mé i gennemsnit méalt over en
referenceperiode pa 12 maneder ikke overstige 8 timer pr. periode pa
24 timer.

DI og Fadevareforbundet NNF kan aftale anden referenceperiode.

Stk. 6 Referenceperiode for natarbejde pr. uge
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fremgéar af de enkelte over-
enskomster og aftaler.

Den gennemsnitlige arbejdstid i labet af en syvdagesperiode mé dog
ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde malt over en referenceperi-
ode pa 4 maneder.

§ 14 Sarlige bestemmelser

Arbejde efter slagtning

Medarbejdere, somer beskaftiget ved slagtning og tarmrenselinjen,
ma ikke efter disses afslutning saettes til at udfore arbejde i salte-
keeldre eller kelerum, forend de pagaldende har haft 15 minutters
pause fra slagtningens opher.

19



8§15

20

KAPITEL 2. OVERARBEJDE

§ 15 Overarbejde

Stk. 1 Varsling og afvarsling
P& dagen efter en sgn- og helligdag skal overarbejde varsles inden
farste overenskomstmeessige spisepause den pagaeldende dag.

Varsling bortfalder i tilfzelde af maskinskade og andre forhold, som
arbejdsgiveren ikke er herre over.

En medarbejder, som er forhindret i at deltage i overarbejdet, ma
meddele arbejdslederen dette ved tilsigelsen til overarbejdet.

Hvis varslet overarbejde pé en fridag afvarsles mindre end 36 timer
for begyndelsestidspunktet, udbetales der 1 times overenskomst-

maessig normallen for det manglende varsel.

Stk. 2 Overarbejde for normal arbejdstid
Nér arbejdet pabegyndes 1 time for normal arbejdstid, geres der 15

min. ophold til hvil.

Nar arbejdet pdbegyndes 2 timer for normal arbejdstid, geres der 30
min. ophold til hvil.

Stk. 3 Overarbejde efter normal arbejdstid
Ved overarbejde, der varer ud over 1 time, gores der 30 min. ophold
til hvil, forinden overarbejdet pabegyndes.

I gvrigt gores der for hver 3 timers effektivt overarbejde 30 min. op-
hold til hvil.

Stk. 4 Overarbejde, som ikke ligger i tilknytning til normal
arbejdstid

Hvor medarbejdere varsles til overarbejde, som ikke ligger i tilknyt-
ning til den normale arbejdstid, beregnes der overtidsbetaling, jf. ar-
bejde pa fridage, stk. 6.

Stk. 5 Overarbejde, tilkald
Hvor medarbejdere tilkaldes for at udfere ngdvendigt overarbejde
uden for normal arbejdstid (inkl. sen- og helligdage), beregnes der
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overtidsbetaling for mindst 4 timer, heri indgar evt. transporttid til
og fra virksomheden.

Stk. 6 Arbejde pa fridage

Nodvendigt kollektivt arbejde pa fridage, der afsluttes for k1. 10.00
eller skyldes arbejdsgiveren utilregnelige forhold, beregnes til
mindst 3 timer, medens gvrigt arbejde, der afsluttes efter kl. 10.00,
beregnes til mindst 4 timer. Enkelte medarbejdere, der udferer for-
skellige servicefunktioner, aflonnes med mindst 2 timer, dog mindst
3 timer, hvis arbejdet forst afsluttes efter kl. 12.00.

Overarbejde pd Grundlovsdag afindtil 1 times varighed i umiddelbar
fortseettelse af den normale daglige arbejdstid, betales med 2 timer.
Ved overarbejde af leengere varighed anvendes de galdende regler
for arbejde pa fridage.

Stk. 7 Systematisk overarbejde

Organisationerne er enige om, at overarbejde s& vidt muligt ber und-
gas, men at der kan forekomme forhold, der nadvendigger overar-
bejde af hensyn til virksomhedens drift eller rettidig feerdiggerelse af
indgaede ordrer, forpligtelser etc.

Tillidsrepraeesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets om-
fang.

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor lokale
parter forgeves harsegtatopné en lokalaftale om varierende ugent-
lig arbejdstid, kan virksomheden varsle systematisk overarbejde. Sy-
stematisk overarbejde kan maksimaltudgere 5 timer pr. kalenderuge
og 1 time pr. dag og skal leegges i tilknytning til den enkelte medar-

bejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senestinden normal arbejdstids
opher 4 kalenderdage for den uge, hvori det systematiske overar-
bejde udfores.

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem
virksomhedens ledelse og tillidsrepraeesentanten - afspadseres som
hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udferelse.
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsdag, vide-
refores.
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Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen
et varsel pd mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbej-
deren er enige herom.

Overenskomstparterne er enige om at preecisere, at systematisk
overarbejde ikke kan anvendes til en permanent udvidelse af virk-
somhedernes produktionskapacitet i form af f.eks. en fast 42 timers
arbejdsuge med lgbende afspadsering, medmindre de lokale parter
aftaler det.

Overenskomstparterne er endvidere enige om at pracisere, at der
ikke er tale om en rullende 12-méneders afviklingsperiode efter
samme princip som for afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der
er tale om en rullende 4 maneders periode. Der er derimod tale om
en periode pa maksimalt12 méneder fra etableringen af det systema-
tiske overarbejde indenfor hvilken, det systematiske overarbejde skal
veere afspadseret. Afspadseres systematisk overarbejde inden udle-
bet af 12-maneders perioden, betragtes overarbejdet som udlignet,
og der vil ved ny varsling af systematisk overarbejde lgbe en ny 12-
maneders periode.

Overenskomstparterne er enige om, at de eksisterende muligheder
for at varsle overarbejde efter overenskomstens gvrige regler ikke
pavirkes af muligheden for at varsle systematisk overarbejde.

Overenskomstparterne er endvidere enige om, ati det omfang, deri
forbindelse med overenskomstforhandlingernei evrigt foretages an-
dringer i bestemmelser, som pavirker ovenstiende, tilpasses der i
overensstemmelse hermed.

§ 16 Almindelige bestemmelser vedrgrende
overarbejde

Ved pabegyndelse af arbejdet for og efter den normale arbejdstid
regnes med fuld time.

For spisetider, som indtreffer ved overarbejdet, samt arbejde pa fri-
dage afkortes intet i timebetalingen.
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Ved overarbejde pa fridage tilkommer der medarbejderne spisepau-
ser pa de tidspunkter, der er geeldende pa almindelige arbejdsdage.
Afsluttes overarbejdet inden kl. 13.00, afholdes der kun 1 spisepause.

§ 17 Afspadsering

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at overarbejde
skal udfores i ngdvendigt omfang. Med de udfarte overtimer erhver-
ver medarbejderen sig ret til fritimer i et tilsvarende antal.

Onske om at benytte denne ret skal meddeles virksomheden, og ret-
ningslinjerne (herunder belgb/fritime) herfor droftes i samarbejds-
udvalget eller med tillidsrepraesentanten.

Fritimerne leegges pé et for produktionen passende tidspunkt.

§ 18 Overarbejde pa skiftehold

Stk. 1 Forud eller i forlaengelse af normal arbejdstid
Overarbejde forud eller i forleengelse af 2. og 3. skift betales med

overarbejdstillaeg og det for tidspunktet geeldende skifteholdstilleeg.

Stk. 2 Uden sammenhang med normal arbejdstid
Overarbejde, som ikke finder sted i umiddelbar tilslutning til 2. og 3.

skifts normale arbejdstid, betales med overarbejdstilleeg.

Stk. 3 Segnehelligdage og fridage

Undtaget fra de i stk. 2 nevnte regler er overarbejde pa fridage, her-
under sggnehelligdage, safremt overarbejdet finder sted pa de for
skiftet pd hverdage normalt gaeldende arbejdstidspunkter.

Der betales med overarbejdstillaeg og det pa tidspunktet for hverdage
geeldende skifteholdstillaeg.

Ved overarbejde pa sggnehelligdage udbetales sagnehelligdagsfor-
skudsbelgbet, jf. sagnehelligdagsbestemmelserne.
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§ 19 Overarbejde i sarlige anledninger

Ved tilretteleegning af overarbejde i uger med sggnehelligdage eller i
perioder med store tilforsler skal en plan herom dreftes med tillids-

repraesentanten og varsles i god tid forinden.

Principperne, der anvendes ved denne planlegning, dreftes i samar-
bejdsudvalget.
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KAPITEL 3. AFLONNING

§ 20 Aflenning

Stk. 1 Normaltimelgn
Den samlede timelgn, summen af timetillaeg og grundlen udger:

Pr. 24.2.2025 171,35 kr/time
Pr. 23.2.2026 176,10 kr/time
Pr. 1.3.2027 180,60 kr/time

Grundlgnnen for voksne medarbejdere udger 68,85 kr/time.

En medarbejder, der pa tilfredsstillende made, udferer et seerligt be-
tydningsfuldt arbejde, kan ydes et tilleeg herfor. Dette tilleeg bortfal-
der, nér medarbejderen flyttes til anden beskaftigelse.

Stk. 2 Timetilleg

Pr. 24.2.2025 102,50 kr/time
Pr. 23.2.2026 107,25 kr/time
Pr.1.3.2027 111,75 kr/time

Stk. 3 Branchetillaeg

Til medarbejdere med 6 maneders anciennitet eller derover, betales
et branchetilleeg pa 3,15 kr. /time.

Anciennitetiforholdtil branchetilleeg beregnes ved opsummering af
ansettelsesperioder i samme koncern som maksimalt er afbrudt af
perioder af 6 maneders varighed.

Anciennitet bortfalder, hvis medarbejderen selv siger op.
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Stk. 4 Overarbejde

kr./time
Pr. 28.04.2025 96,26
Pr. 23.2.2026 99,15
1.3.2027 102,13

Stk. 5 Seerlige tillaeg
a. Slagtning af kreaturer

For allehuder og skind, der leveres snitfrie fra slagtningen, og for
huder, der sorteres som prima atbankede, betales:

Pr. 28.4.2025 kr. 6,33
Pr. 23.2.2026 kr. 6,56
Pr.1.3.2027 kr. 6,79

Ovennevnte tilleegsbetaling deles ligeligt mellem de medarbej-
dere, der deltager pé slagteholdet, fra skyder til og med skubbe i

kolerum.

Fordelingen sker i forhold til det antal timer, vedkommende er
beskaftiget pé slagteholdet.

Arbejdslederen eller dennes stedfortreeder forer kontrol med
timeantallet.

Ovennavnte satser og fordeling galder ikke for kadfoderfabrik-
kerne (se side 144).

b. Kuldetillaeg

Pé virksomheder, hvor der forefindes frysehus, udbetales til med-
arbejderne et kuldetilleeg for hver fulde time, de er beskaftiget i
frostrummene. Tilleegget udgor:

Pr. 28.4.2025 kr. 9,23
Pr. 23.2.2026 kr. 9,56
Pr.1.3.2027 kr. 9,89
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c. Forskydning af spisepauser

For forskydning af spisepauser betales:

kr./spisepause
Pr. 28.4.2025 6,90
Pr. 23.2.2026 7,15
Pr.1.3.2027 7,40
Stk. 6 Weekendarbejde

Der betales overenskomstmaessig len for det prasterede antal timer
samt et tilleeg pr. time for lordag og sendag som folger:

28.4.2025 23.2.2026  1.3.2027

Lordagsdognet

Fra kl. 14.00 til kr. 55,06 kr. 56,99  kr. 58,98
kl. 22.00

Fra kl. 22.00 til kr. 73,42 kr. 75,99  kr. 78,65
kl. 06.00

Sendagsdegnet kr. 98,14 kr.101,58  kr. 105,13

Séfremt 1. Juledag, 2. Juledag eller Nytarsdag falder pa en lgrdag el-
ler en sgndag, er disse dage fridage med sggnehelligdagsbetaling (§
44).

Der ydes sygedagpenge, jf. sygedagpengeloven, ligesom der ydes
ATP, jf. geeldende regler. Endvidere er ferielovens regler geeldende.

Stk. 7 Arbejde uden for tidspunktet kl. 06.00 - 18.00
(geeldende for forskydning, skiftehold, deltids- og
rengoringsarbejde)

For den del af arbejdstiden, der falder uden for tidspunktet kl. 06.00
-18.00, ydes der folgende tilleeg pr. time:
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28.4.2025 23.2.2026  1.3.2027

Frakl. 18.00 til kr. 21,93 kr. 22,70 23,49
Kkl. 22.00
Frakl. 22.00 til kr. 25,38 kr. 26,27 27,18
kl. 06.00

Stk. 8 Skifteholdsarbejde pa lerdag, sen- og
sagnehelligdage
Skifteholdsarbejde betales med folgende pr. time:

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027

Fra kl. 14.00 til kl. 22.00 kr. 55,06 kr. 56,99 kr. 58,99
Fra kl. 22.00 til kl. 06.00 kr. 73,42  kr. 75,99 kr. 78,65
Sendagsdegnet kr. 98,14 kr. 101,58 kr. 105,13

Herudover ydes de for hverdage normale skifteholdstillaeg for 2. og
3. skift.

Stk. 9 Arbejde pa daghold lordag/sendag
For daghold med en daglig arbejdstidsplacering der ligger pé lordag
og/eller sandag betales folgende pr. time:

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
Lordag kl. 14.00 ti1 kl. 22.00  kr. 21,93  kr. 22,70 kr. 23,49
Lordag k1. 22.00 til kI. 06.00  kr. 25,38  kr. 26,27 kr. 27,18
Sendagsdeognet kr. 25,38  kr. 26,27 kr. 27,18

Stk. 10 Segnehelligdage

For sggnehelligdage, somindtrefferilebet af ugen, sker afkortning i
ugelennen svarende til lonnen for det antal arbejdstimer, der ellers
normaltville veere den eller de padgaeldende dage. Betaling for segne-

helligdage sker iht. kapitel 10.

Stk. 11 Lonafregning

Overenskomstparterne opfordrer virksomhederne til, at lonelemen-
terne angiveti stk. 1 (akkord, timelgn, branchetillaeg samt evt. lokalt
aftalttillaeg til timelgn) fremgar som saerskilte lgnlinjer pd medarbe;j-
dernes lgnseddel.
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Lenningsugen er for samtlige medarbejdere kalenderugen (mandag-
sendag), og lenafregning finder sted fredag i den efterfolgende uge.
Safremt fredagen er en helligdag, finder afregning sted den sidste ar-
bejdsdag for fredagen. Safremt der er lokal enighed, kan lgnafreg-
ningen finde sted torsdag.

Lonningsugen kan udstraekkes til 2 uger. I sa fald betales der til
samtlige medlemmer af Fadevareforbundet NNF samtlarlinge et ar-

ligt belgb pa kr. 100,00.

Belobet beregnes og udbetales pr. kvartal til Forbundets stedlige af-
deling til anvendelse for social og kulturelle formél for de pé virk-

somheden beskaftigede medlemmer af Forbundet.

Der er enighed mellem overenskomstparterne om at drgfte oven-
neevnte overenskomstbestemmelse med henblik pa en modernise-
ring af teksten.

P& virksomheder, hvor lanningsperioden i mindst 1 ar forud har vee-
ret udstrakt til 2 uger, kan virksomheden udstraekke lenningsperio-

den til 4 uger. Overgangen til 4 ugers lon skal varsles med mindst 2

maneders varsel.

I forbindelse med overgang til 4 ugers lon har medarbejderen ret til
et acontobelgb svarende til den nettolgn, den pagealdende forvente-
ligt ville have oppebéret i den naestfelgende lonperiode, medmindre
andet aftales.

Det udbetalte acontobelgb udbetales pa det tidspunkt, hvor 2 ugers
lonnen forste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belo-
bet tilbagebetales ved lentrak over de folgende 12 4 ugers perioder
med 1/12-del af acontobelgbet pr. 4 ugers periode, medmindre andet
aftales. Dog traekkes det resterende belgb i sidstelgn, hvis medarbej-
deren fratraeder.

Lonafregningen finder sted overfor lanmodtagerens pengeinstitut,
og lonnen skal st til rAdighed ved pengeinstituttets &bningstid.

Se protokollat 13 om elektroniske dokumenter samt § 23, stk. 1,
punkt 6 angidende udenlandske medarbejdere.

Stk. 12 Manedsvis lonudbetaling
Lonnen kan omleggestil manedsvis lenudbetaling. Overgangenskal
varsles med mindst 2 méneder. De narmere retningslinjer for
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manedsvis lonudbetaling kan draftes lokalt. Hvis der ikke er enighed
lokalt, er lonperioden fra den 20. til den 19. i hver méned.

Parterne er enige om, at virksomheder, som i forvejen giver medar-
bejderne 100 kr. &rligt for en lenomlagning, fortsetter med at betale

dette belab.

Lonnen er til medarbejderens radighed senest sidste bankdag i ma-
neden.

Medarbejdere omfattet af Rammeaftalen vedr. metodeudvikling og
akkord har ret til ugesedler.

I forbindelse med overgang til ménedsvis lonudbetaling, kan medar-
bejderen anmode om et acontobelab, svarende til den netto lon, den
pageldende ville have oppebaret i den naestfelgende lonperiode,
medmindre andet aftales.

Det gnskede acontobelgb udbetales pa det tidspunkt uge-, 14-dages-
eller 4-ugerslgnnen forste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt
omfang. Belgbet tilbagebetales ved lantraek over de folgende 12 mé-
neder med 1/12 af acontobelgbet pr. mdned, medmindre andet afta-
les. Dog traekkes det resterende belgb i sidste lon, hvis medarbejde-
ren fratraeder.

§ 21 Socialt ansvar

Det er vigtigt, at flest mulige personer inddrages og fastholdes i be-
skeeftigelse pa arbejdsmarkedet igennem hele arbejdslivet. Overens-
komstparterne gnsker ansettelse af medarbejdere med nedsat ar-
bejdsevne / udsatte grupper fremmet, dog ikke pa bekostning af
virksomhedens medarbejdere ansat pa almindeligt gaeldende vilkar.

Virksomhederne ber derfor i de respektive samarbejdsudvalg fast-
laegge retningslinjer for en arbejdsfastholdelsespolitik.

I virksomheder uden et samarbejdsudvalg kan forhold om det rum-
melige arbejdsmarked draftes direkte mellem medarbejderen og
virksomhedens ledelse. Medarbejderen tilbydes at have tillidsreprae-
sentanten som bisidder under disse draftelser og indgéelse af indivi-
duelle aftaler om arbejdstid, lon m.v.
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§ 22 Medarbejdere med nedsat erhvervsevne

Stk. 1 Udsatte grupper
Ved udsatte grupper forstas:

1. Medarbejdere med nedsatarbejdsevne (f.eks. alder, svagelighed
eller tilskadekomst).

2. Medarbejdere med nedsat arbejdsevne grundet langvarig syg-
dom og med en sammenh&ngende sygdomsperiode pa ikke un-
der 8 uger.

3. For medarbejdere som rammes af en arbejdsskade tilstraebes
mulighed for at forblive pa arbejdspladsen. Der pdhviler virk-
somhedens arbejdsmiljoudvalg en seerlig forpligtigelse til, sa vidt
muligt, at tilvejebringe arbejdsforhold, som kan bestrides af
medarbejdere med skanehensyn pga. arbejdsskade.

4. Overenskomstparterne anbefaler, at medarbejdere i udsatte
grupper i relevant omfang indgar i virksomhedens forskellige
uddannelsesforlgb og -tilbud.

Séfremt en medarbejder opnar/genvinder fuld normal arbejdsevne,
overgar medarbejderen til de almindeligt gaeldende ansattelses- og
overenskomstvilkar for virksomheden.

Stk. 2 Overenskomstfravigende lokalaftale

Ansettelse af de i pkt. 1 omfattede medarbejdere/medarbejdergrup-
per sker i henhold til overenskomstens bestemmelser suppleret med
en lokalaftale indgaet mellem virksomhed og tillidsrepraesentant. Lo-
kalaftalen beskriver fravigelser fra overenskomstens bestemmelser,
herunder f.eks. arbejdstids- og lenvilkar.

Lokalaftalen fremsendes til overenskomstparternes godkendelse. Lo-
kalaftalen sammenholdt med overenskomsten danner herefter
grundlaget for ansattelsesvilkarene for medarbejdere i udsatte grup-
per.

Lokalaftalen kan, medmindre andet er bestemt i lokalaftalen, opsiges
til bortfald med et varsel pd 3 méneder.

Safremt der ikke lokaltkan opnés enighed om en lokalaftales indga-
else, eller overenskomstparterne ikke kan godkende den indgéede af-
tale, kan uoverensstemmelsen draftes mellem overenskomstpar-
terne.
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Uoverensstemmelserne om lokalaftalers indhold og brud pa lokalaf-
taler behandles i henhold til overenskomstens almindelige regler
herom.

Stk. 3 Onske fra medarbejder med nedsat arbejdsevne
Stk. 3 skal ses som et alternativ til stk. 1-2 ovenfor.

For medarbejderen, som pé grund af sygdom, alder elleranden svag-
hed ikke l&engere kan gore fuldt arbejde ved virksomheden, kan der,
nar medarbejderen gnsker det, indgéas aftale om forbliven ved virk-
somheden for en aflenning og pé arbejdsvilkér, som ligger uden for
denne overenskomsts bestemmelser.

Medarbejderen tilbydes at have tillidsrepraesentanten som bisidder
under indgaelse af en individuel aftale om aflonning og arbejdsvil-
Kkar.

En aftale mellem virksomheden og den enkelte medarbejder med
nedsatarbejdsevne skal endvidere/herefter godkendes af organisati-
onerne.
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KAPITEL 4. ANSATTELSE

§ 23 Ansaettelse

Ved ansattelse af medarbejdere skal der tages hensyn til Forbundets
arbejdslgse medlemmer inden for den stedlige afdelings omréde.
Herfra undtages de tilfzelde, hvor virksomheden skal bruge en speci-
alarbejder, og der ikke blandt de arbejdslgse medlemmer forefindes
sddanne.

Stk. 1 Ansaettelse

Ved ansattelse skal der udarbejdes en ansattelsesaftale. Denne ud-
leveres senest7 kalenderdage efter ansaettelsens start, inklusivferste
ansattelsesdag. Dog kanvisse oplysninger gives senest1 mined efter
ansattelsens start, jf. § 4 i protokollat om implementering af ar-
bejdsvilkérsdirektivet i overenskomstens pa side 155.

Pligten til at udarbejde anseettelsesaftale gaelder for medarbejdere
med en aftalt eller faktisk gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mere
end 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden folgende
uger, og ved ansettelse af medarbejdere uden et garanteret timetal

eller garanteret meengde arbejde.

Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme
virksomhed, koncern eller enhed medregnes i opgorelsen af arbejds-
tid efter denne bestemmelse.

Ansattelsesaftalen skal leve op til kravene i "Protokollat om Imple-
mentering af arbejdsvilkarsdirektivet”. En aktuel version af skabelon

til ansattelseskontrakten findes pad www.di.dk.

Stk. 2

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om e&endringer i oplysninger ef-
ter stk. 1 hurtigst muligt og senest pd dagen, hvor &endringen traeder i
kraft. Dette geelder dog ikke &ndringer, derblot afspejler en &ndring
ilove, administrative eller vedteegtsmaessige bestemmelser eller kol-
lektive overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.
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Stk. 3

Safremt ansettelseskontrakten ikke er udleveret til medarbejderen i
forbindelse med udlgbet af de i stk. 1, 2 eller 4 anforte tidsfrister, kan
spergsméalet behandles efter overenskomstens regler for behandling
af fagretlig strid. Bod kan ikke palaegges en arbejdsgiver, der senest 5
dage efter, at der p et mgde mellem organisationerne er givet et pé-
laeg om at udlevere ansettelseskontrakten har opfyldt dette paleeg,
medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelserne om
ansattelseskontrakter.

Stk. 4

Dissebestemmelsertradte i kraft den 1. juli 2023. Hvis en medarbej-
der, der var ansat for ikrafttredelsesdatoen, matte gnske en ansat-

telsesaftale udarbejdet i henhold til stk. 1 og fremsatter anmodning
herom, skal arbejdsgiveren udlevere de ngdvendige dokumenter se-

nest 8 uger, efter anmodningen er modtaget.

Stk. 5 Helbredsattest
Virksomheden har ret til at kreeve gyldig helbredsattest for nye med-
arbejdere inden tiltredelse.

Besog ved leege efter tiltreedelsei forbindelse med udstedelse og/eller
fornyelse af helbredsattestbetales med kr. 150. Belgbet betales, uan-
set om besgget sker i arbejdstiden eller uden for arbejdstiden, og i
ingen af tilfaeldene udbetales der lon. Attesten betales af virksomhe-
den.

I henholdtil geeldendelovgivning har fedevarevirksomheder pligt til
at sikre, at levnedsmidler ikke forurenes med sygdomsfremkaldende

mikroorganismer.

Hensynet til virksomhedens drift ngdvendigger, at virksomhederne
kan anmode personer om helbredsoplysninger, hvor vedkommende i
sit arbejde har kontakt med levnedsmidler.

Helbredsoplysningerne har til formal at sikre, at den nye medarbej-
der ikke lider af en sygdom eller er baerer af en sygdom eller har haft
en sygdom, der kan overfares til levnedsmidler.

Oplysningspligten er begraenset til ovennaevnte forhold.

Séfremt virksomheden skal opbevare helbredsoplysningerne, skal
medarbejderen give samtykke hertil. Oplysningerne kan ikke



opbevares i et laengere tidsrum end det er ngdvendigt af hensyn til
driften.

§ 23
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KAPITEL 5. OPSIGELSE

§ 24 Opsigelse

Stk. 1 Varsler

For medarbejdere, der uden afbrydelser har varet beskaeftiget pa
samme virksomhed i nedenstiende tidsrum, gaelder folgende opsi-
gelsesvarsler (ancienniteten pa opsigelsestidspunktet er geeldende).
Fratreedelse sker til en fredag ved arbejdstids opher, weekendarbej-
dere fratraeder dog ved sgndagsdegnets ophor:

Fravirksomhed Fra medarbejder

Op til 13 ugers be- 0 dage 0 dage
skeaftigelse

Efter 13 ugers be- 7 dage 7 dage
skaftigelse

Efter 1 ars beskaefti- 14 dage 7 dage
gelse

Efter 2 &rs beskeefti- 28 dage 7 dage
gelse

Efter 4 ars beskeefti- 35 dage 7 dage
gelse

Efter 6 ars beskeefti- 42 dage 7 dage
gelse

Som afbrydelse af anciennitet regnes ikke:

a. Fraver der giver ret til dagpenge efter kapitel 7.
b. Orlovihenhold til barselsloven.

c. Aftjening af veernepligt m.v.

d. Afbrydelse af arbejdet, dog ikke ud over 6 méneder, hidrgrende
fra maskinstandsning, materialemangel, arbejdsmangel eller lig-
nende, sdfremt medarbejderen genoptager arbejdet, nar dette til-
bydes.
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Generhvervelse af anciennitet

Medarbejdere, som er afskediget med mindst 1 uges varsel eller pa
grund af arbejdsmangel, genindtraeder i den tidligere opnéede anci-
ennitet pd virksomheden, safremt medarbejderen genansaettes inden
9 maneder efter fratraedelsen.

Stk. 2 Opsigelse under sygdom, tilskadekomst og ferie
Under fravaer pa grund af sygdom kan opsigelse ikke finde sted, und-
tagen i folgende tilfeelde:

En medarbejder, der pa opsigelsestidspunktet har vaeret fravae-
rende pa grund af sygdom i mindre end 2 uger, kan opsiges.

Et ansattelsesforhold betragtes almindeligvis som ophevet, nar
medarbejderen har vaeret fraveerende pa grund af sygdom i en
sammenhangende periode pa mere end 18 uger. Meddelelsen
om ophevelse skal ikke udleveres i umiddelbar forleengelse af
de 18 uger, men kan ogséa gives pa et senere tidspunkt under sy-
gefraveeret. Virksomheden skal drofte sagen med tillidsrepree-
sentanten, forinden virksomhedens effektuerer en ophavelse af
anseettelsesforholdet.

I ovenstiende tilfzelde er medarbejderen berettiget til fratraedel-
sesgodtgorelse iht. § 26, stk. 2.

Ovenstiende galder ikke medarbejdere:

1. der er fraveerende pga. graviditet.

2. der er kommet til skadeinden for arbejdstiden og som falge
heraf har veeret berettiget til supplerende sygelen jf. over-
enskomstens § 30.

3. som har fiet anerkendt kritisk sygdom jevnfer Slagterier-
nes Gruppelivsforsikring.

Ved 2. og 3. betragtes ansattelsesforholdet almindeligvis som
opheevet efter 1 ars fraveer. Sdfremt virksomheden ophever an-
seettelsesforholdet, er medarbejderen berettiget til fratraedelses-
godtgarelse iht. § 26, stk. 2.

Under fraveer pa grund af ferie kan opsigelse ikke finde sted.
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Safremt medarbejderens planlagte ferie helt eller delvis falder i opsi-
gelsesperioden, er medarbejderen berettiget til at anmode om ud-
saettelse af ferien til efter opsigelsesperioden. Virksomheden bgr s&
vidt muligt efterkomme et sddant gnske.

Stk. 3 Erstatning for manglende varsel

Séfremt en medarbejder afskediges af ham/hende utilregnelige
grunde uden det overenskomstmaessige opsigelsesvarsel, skal virk-
somheden betale et belgb til medarbejderen svarende til medarbej-
derens ansatte timelon for det antal dage, som overtreedelsen andra-
ger.

Séfremt medarbejderen forlader virksomheden uden at give det plig-
tige opsigelsesvarsel, skal medarbejderen betale et belgb til virksom-
heden svarende til medarbejderens ansatte timelgn for det antal
dage, som overtraedelsen andrager, dog hgjst en overenskomstmaes-
sig ugelon.

Stk. 4 Bortfald af varsel
Opsigelsesvarslet fra virksomheden bortfalder:

e Ved arbejdsledighed som folge af andre arbejderes arbejds-
standsning.

e Ved indtreeden af maskinstandsning, materialemangel og anden
force majeure, som standser driften helt eller delvis.

Stk. 5 Afskedigelser ved virksomhedslukninger og storre
afskedigelser
a. Ved virksomhedslukning:

Alle kan afskediges, herunder medarbejdere, der er fraveerende
pa grund af sygdom, tilskadekomst og ferie.

b. Vedlukning af produktionsafdelinger:

Alle i den bergrte afdeling kan afskediges, herunder medarbej-
dere, der pa opsigelsestidspunktet er fraveerende pa grund af syg-
dom, tilskadekomst og ferie.

c. Vedlukninger af produktioner, der bergrer flere produktionsaf-
delinger:



Alle, som i overvejende grad er beskaftiget med den pagaeldende
produktion, kan afskediges, herunder medarbejdere, der pa opsi-
gelsestidspunktet er fraveerende pa grund af sygdom, tilskade-
komst og ferie.

d. Ved storre afskedigelser, hvor virksomheden udvaelger blandt
samtlige af de pa virksomheden ansatte:

Medarbejdere, der er fraveerende pa grund af sygdom i mere end
3 uger eller er fravaerende pa grund af tilskadekomst eller ferie,
kan ikke afskediges.

I ovrigt henvises der til loven vedrerende storre afskedigelser
samt retningslinjerne herfor. Opstar der uenighed mellem de lo-
kale parter vedrerende afskedigelserne, kan sagen rejses fagrets-
ligt.

Stk. 6 Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges med overenskomstens opsigelsesvar-
sel pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedsluk-
ning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed
med lgni op til to timer til at sege vejledning i a-kassen/fagforenin-
gen. Friheden placeres hurtigst muligt efter afskedigelsen og under
forngdent hensyn til virksomhedens produktions forhold.

§ 25 Bortvisning

Hvor en medarbejder gar sig skyldig i groft utilberligt forhold, kan
vedkommende afskediges uden varsel. Virksomheden skal, efter at
have underrettet tillidsrepraesentanten og undersogt og vurderet epi-
soden, give medarbejderen besked om straks at forlade arbejdsplad-
sen.

I sddanne tilfaelde udbetales kun lgn til det tidspunkt, hvor bortvis-
ningen finder sted.

Der skal samme dag udfaerdiges en skriftlig rapport om forlgbet. Til-
lidsrepreesentanten er forpligtet til omgéende at gare indsigelse
skriftligt, hvis denne ikke er enig i rapporten.

I tilfzelde af afskedigelse, hvoren egentlig bortvisningsgrund ikke fo-
religger, eller hvor mesteren ikke straks benytter sin ret til
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bortvisning, udbetales lon for den periode medarbejderen har krav
pa ifelge overenskomstens opsigelsesvarsler.

En bortvist medarbejder har altid ret til at fi sin sag behandlet pé et
organisationsmgde, hvor vedkommende harret til atredegore for sa-
gen.

§ 26 Tryghedsaftale

Stk. 1 Virksomhedslukning og afskedigelser af storre
omfang

Ved virksomhedslukning (undtagen konkurs) og afskedigelser af
sterre omfang i henhold til lov om varsling, yder virksomheden til
medarbejdere, der pa fratraedelsestidspunktethar mere end 4 ars an-
ciennitet, en fratraedelsesgodtgarelse pé kr. 20.000.

Endvidere ydes der for hvert anciennitetsér:

Iintervallet fra 4 ar til og med 9 ar kr. 1.800
Iintervallet fra 10 til og med 18 ar kr. 2.300
Fra 19 ar og fremefter kr. 2.800

Stigningen indtrader pr. pAbegyndt anciennitetsar. I efterfolgende
tabel er fratreedelsesgodtgerelsen i forhold til anciennitet angivet.
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Anciennitet Belob | Anciennitet Belob
(kr) (kr)
Indtil 4 ar 0 24 ar/1 dag - 25 ar 68.300
4 3r/1dag — 5 ar 21.800 |254&r/1dag-264ar | 71.100
5ér/l1dag- 6 ar 23.600 |26ar/1dag-27 ar 73.900
6 ar/1dag-7ar 25.400 |27 ar/1dag-28 ar 76.700
7 4r/1 dag - 8 ar 27.200 |28 4r/1dag-294r | 79.500
8 ar/1 dag-9ar 29.000 |294r/l1dag-304ar | 82.300
9 ar/1 dag-10 ar 30.800 |30 ar/1dag- 31 ar 85.100
10 4r/1 dag - 11 &r 33.100 |[31é&r/1dag-32éar 87.900
11 4r/1 dag - 12 ar 35.400 |324ar/l1dag-33ar [ 90.700
12 &r/1dag-13 ar 37.700 |334r/ldag-344ar | 93.500
13 &r/1dag -14 ar 40.000 |344r/ldag-354ar | 96.300
14 &r/1 dag - 15 &r 42.300 |[354r/1dag-36ar 99.100
15 ar/1 dag - 16 ar 44.600 |364r/l1dag-37ar | 101.900
16 &r/1 dag - 17 ar 46.900 |[37ar/1dag-384ar | 104.700
17 &r/1dag - 18 ar 49.200 |38 ar/l1dag-394ar | 107.500
18 &r/1 dag -19 ar 51.500 ([394r/1dag-40ar | 110.300
19 &r/1dag-20 éar 54.300 |40 4ar/1dag-414ar | 113.100
20 ar/1 dag - 21 ar 57.100 [41ar/l1dag-424ar | 115.900
21 4r/1 dag - 22 ar 59.900 |424&r/1dag-43ar | 118.700
22 ar/1dag-234r | 62.700 |434&r/1dag-444r | 121.500
23 ar/1dag-244r | 65.500 |44 4&r/1dag—454ar| 124.300
45 ar/1dag — 46 4r | 127.100

Ved afgorelsen af, om der foreligger afskedigelser af storre omfang,
anvendes lovens kriterier, idet dog antallet af afskedigede fastsattes
til 15 medarbejdere omfattet af overenskomsten i relation til at opna

fratredelsesgodtgerelse efter denne bestemmelse.
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Virksomhedens betalingsforpligtelse ved afskedigelser af mellem 15
0g 29 medarbejdere omfattet af overenskomsten, finderalene anven-
delse ved flytning af produktionen eller dele heraf fra et produkti-
onsstedtil et andet i ind- og udland. Denne betalingsforpligtelseind-
traeder ikke, hvis arsagen til afskedigelserne skyldes saesonudsving
eller salgsmaessige arsager.

Det er en forudsaetning for udbetalingen af fratreedelsesgodtgarelse,
at den pageeldende medarbejder ikke harfaet andet arbejde i koncer-
nen/virksomheden, samtatden pagaldende forbliver i sit arbejde til
den planlagte afgang.

Medarbejdere, der har fiet andet arbejde i koncernen/virksomhe-
den, men bliver afskediget inden for en periode pa 6 maneder pa
grund af arbejdsmangel, er berettiget til fratreedelsesgodtgorelse.

Ved virksomhedslukning og afskedigelser af starre omfang i henhold
til lov om varsling harvirksomheden pligt til at optage forhandlinger
med medarbejderne om udformning af en socialplan. Planens formal
er at tilbyde de berorte medarbejdere sa gode vilkdr som muligt for
planlagning og realisering af deres fremtidige job- og uddannelses-
mal.

Stk. 2 Opsigelse uden egen skyld

Til medarbejdere, der afskediges uden egen skyld, er fyldt 35 ar og
har en anciennitet pd minimum 8 ar, jf. § 24, stk. 1, ydes der en fra-
tredelsesgodtgorelse pa kr. 17.500. Endvidere ydes der for hvert an-
ciennitetsarover 8 ar tillige 1.500 kr. /pdbegyndt anciennitetsar. I ef-
terfolgende tabel er fratredelsesgodtgerelsen i forhold til anciennitet
angivet.

Det er en forudsetning for at modtage fratreedelsesgodtgerelsen, at
afskedigelsen ikke er en folge af andre arbejderes arbejdsstandsning,
jf. § 24, stk. 4, og at den pégeldende ikke har faet skriftligt tilbud om
genansattelse indenfor 6 méneder.

Belgbet kan kun udbetales én gang.
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Anciennitet Belab kr. | Anciennitet Belob kr.
Indtil 8 ar 0 27 ar/1 dag-28 &r | 47.500
8 ar/1 dag - 9 ar 19.000 |28 ar/ldag-294r | 49.000
9 &r/1 dag - 10 ar 20.500 |294&r/1dag-304r | 50.500
10 ar/1 dag-11 ar 22.000 |30 ar/l1dag-31ar 52.000
11 &r/1 dag - 12 ar 23.500 |3lar/l1dag-32ar 53.500
12 ar/1 dag-13ar 25.000 |32ar/1dag-33ar 55.000
13 &r/1dag - 14 ar 26.500 |334r/ldag-344r | 56.500
14 ar/1 dag - 15 ar 28.000 |344ar/1dag-35ar 58.000
15 &r/1 dag - 16 ar 29.500 |354r/ldag-36ar | 59.500
16 &r/1dag -17 ar 31.000 |364r/ldag-374ar | 61.000
17 &r/1 dag - 18 ar 32.500 |374ar/ldag-38ar | 62.500
18 &r/1 dag -19 ar 34.000 |384ar/ldag-39ar | 64.000
19 4r/1dag-20 é&r 35.500 |394r/ldag-404ar | 65.500
20 4r/1 dag - 21 ar 37.000 |[40é&r/l1dag-414r | 67.000
21 ar/1 dag - 22 ar 38.500 |[414ar/1dag-42ar 68.500
22 dr/1 dag - 23 ar 40.000 |424r/1dag-434r | 70.000
23 ar/1 dag - 24 ar 41.500 |[434ar/1dag-44ér 71.500
24 ar/1dag - 25 ar 43.000 |44 4ar/1dag-45ar 73.000
25 ar/1 dag - 26 ar 44.500 |45 ar/1 dag - 46 ar 74.500
26 ar/1 dag - 27 ar 46.000 |46 ar/1 dag - 47 ar 76.000

Fratreedelsesgodtgorelsen udbetales til medarbejdere pé plejeorlov
bevilget efter servicelovens § 118.

Stk. 3 Generelt

Tager den afskedigede imod et arbejde pa en af koncernens gvrige

virksomheder, udbetales der ingen fratreedelsesgodtgerelse, men an-

cienniteten overflyttes til det nye job.
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KAPITEL 6. ARBEJDSMILJ@, SENIOR-
ORDNING M.M.

§ 27 Arbejdsmiljo

DA og FH er enige om at sikre en hgj grad af fleksibilitet pa arbejds-
markedet samt et hgjt niveau for de ansattes sundhed og trivsel.

Stk. 1 Slagteribranchens Arbejdsmiljeudvalg (SAU)

Der er lang tradition for at samarbejde om branchens arbejdsmilja-
forhold. I november 1991 blev SAU etableret som et centralt bran-
chearbejdsmiljgudvalg.

SAU bestar af arbejdsgiver-og arbejdstager repreesentanter fra Slag-
teriernes Arbejdsgiverforenings medlemsvirksomheder og organisa-
tionsrepraesentanter fra DI, Fadevareforbundet NNF og Lederne.

SAU’s formal er at bidrage med viden og verktgjer, der kan statte
virksomhederne i deres forebyggende arbejdsmiljgarbejde. Siden
1998 har SAU veret en del af Branchearbejdsmiljorddet Jord til
Bord og siden 2016 veeret et udvalg under BAU jord til bord, der er
en del af BFA transport, service - turisme og jord til bord.

SAU hargennem tiden udviklet en del materialer og varet koordina-
tor pa flere brancheprojekter. Materialer findes samlet pé

www.sauportalen.dk

Stk. 2 Arbejdsmiljoorganisation

Virksomhedens arbejdsmiljgorganisationhartil opgave at fare tilsyn
med Arbejdsmiljeloven og narvaerende overenskomst bestemmelser
med fokus pé, at arbejdet pa virksomheden til enhver tid udferes sik-
kerheds- og sundhedsmaessig forsvarligt.

Udover arbejdsmiljoorganisationens fadte medlemmer pahviler der
ogsa tillidsrepraesentanten pligteri forhold til arbejdsmiljget pa virk-
somheden (se § 36).

I kapitel 1 er arbejdstidens mulige rammer fastlagt. I § 13 fremgér en
reekke bindinger pa arbejdstiden af arbejdsmiljemassig karakter.
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Safremt virksomheden er tiltradt Rammeaftalen, henledes opmaerk-
somheden endvidere pdA Rammeaftalens §7 og § 31.

Arbejdsmiljereprasentanter er beskyttet mod afskedigelse iht. ret-
ningslinjernei § 37.

Stk. 3 Arbejdsmiljoreprasentanters opgaver
Arbejdsmiljerepraesentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes
og ledelsens fokus pé alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljorepreesentanten skal i samarbejde med ledelse og til-
lidsrepraesentanten holdefast i, at de strategiske opgaver lgses i regi
af arbejdsmiljeorganisationen alternativt et seerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljoarbejde i udviklingen af arbejdspladsvur-
deringen (APV). Der er et falles ansvar for, at sygefraveer indgar i
APV-arbejdet. Arbejdsmiljerepreesentanten skal herunder drofte ar-
bejdsmiljoet pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materi-
ale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skalinddrages i forebyggelse af ulykker
gennem analyser og laering.

Arbejdsmiljereprasentanten er desuden ambassader for medarbe;j-
dernes inddragelseiden gennemgribende omstillingiat nd malet pa
nye ambitigse klimamal.

Stk. 4 Arbejdsmiljoreprasentanters tid til opgaver
Arbejdsmiljerepraesentanten skalhave den tid til rddighed til at vare-
tagesinepligter, der er rimelig i forhold til den pdgeldende virksom-
heds art og dens sikkerheds- og sundhedsmeessige standard. Det skal
dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes produk-
tive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljereprasentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljereglerne, herunder deltagelse i
mader og uddannelse.

Stk. 5 Arbejdsmiljerepraesentanters deltagelse i relevante
arbejdsmiljgkurser

Overenskomstparterne er enige om, at der efter aftale med arbejds-
giveren kan gives arbejdsmiljorepreesentanten den ngdvendige fri-
hed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljekurser.
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Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fast-
satte arbejdsmiljouddannelse.

Overenskomstparterne er enige om, at deltagelse i forbundenes fri-
villige arbejdsmiljekurser ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljglo-
vens § 10, stk. 1.

Fodevareforbundet NNF giver tilsagn om, at medarbejdere, der veel-
ges til arbejdsmiljereprasentanter, og som ikke forud for valget har
gennemgaet et kursus for arbejdsmiljereprasentanter, hurtigst mu-
ligt efter valget gennemgaren sddan uddannelse. Fra DI’s side giver
man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljereprae-
sentant fir den fornagdne frihed til deltagelse i kurset.

Stk. 6 Vederlag til organiserede
arbejdsmiljerepraesentanter

Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af Fadevareforbundet
NNF, modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr.

Belabet reduceres forholdsmassigt, hvis arbejdsmiljgrepraesentan-
ten fratraeder sit hverv i lobet af dret. Belgbet er fast uanset starrel-
sen pa det omrade, som arbejdsmiljerepraesentanten dekker. Fade-
vareforbundet NNF péser, at arbejdsmiljgreprasentanten er med-
lem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales 28. februar
2026.

Ved bortfald af arbejdsmiljorepreesentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljorepraeesentanter organiseret i Fadevarefor-
bundet NNF finansieres via Slagteri- og Fadevareindustriens Uddan-
nelses- og Samarbejdsfond.

Fgdevareforbundet NNF udbetaler vederlaget direkte til arbejdsmil-
jorepraeesentanterne og opkraever herefter de udbetalte vederlag hos
fonden vedlagt navneliste med angivelse af arbejdsgiver. Fondens
bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at fastsatte det seerskilte bi-
drag med henblik pd at opna balance mellem indbetaling og udbeta-
ling til vederlaget.
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Stk. 7 Arbejdstaj

Alle udleverede bekleedningsartikler, herunder forngdent skridsik-
kert fodtgj, tilhgrer virksomheden og ma ikke fjernes fra virksomhe-
den.

Savel almindeligt arbejdstgj (kittel /bluse og benklaeder) som specielt
arbejdstej (olietgj, specialtgj m.v.) udleveres renvasket af virksomhe-
den til medarbejderen.

Det pahviler den enkelte medarbejder at behandle de udleverede be-
klaedningsartikler, evt. vaerktgj m.v. omhyggeligt og pa alle méder
forsvarligt. Endvidere skal den enkelte medarbejder efterkomme
virksomhedens galdende ordensregler med hensyn til udlevering,
opbevaring, vask og aflevering.
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Bekladning i nedkalede lokaler

Temperaturomrade 5°C 8°C 12°C
Aktivitetsniveau Lavt | Hejt | Lavt | Hojt | Lavt | Haijt
Hajhalset, langaermet | Udleveres X X X X
traje 2 stk
Lange benklaader 2 stk X X X X
Mellembekladning:
Watteret termo- eller 1 stk X X X
fiberjakke/vest
Vatteret termo- eller
fiberbenklaader 1 stk X X X
Fodbeklzdning:
Termosokker 2 par X X
Isolerende stevier 1 par X X
Snaresko, traesko m.
bajelig sal eller gum- | 1 par X1 X1 X1 X1
mistavier
Handbeklzdning:
Yderhandsker - (X2 [ (X)2
| Inderhandske - x| (xp¢

Ved “Lavt aktivitetsniveau® forstas: Siddende eller stillestaende let arbejde.

1) Fodtaj efter gzeldende lokale aftaler.

2) Anvendelse af handsker og valg af type og antal udleverede par afhanger af
temperatur, arbejdets art og de veterinaere bestemmelser.

Stk. 8 Natarbejde og helbredskontrol

En medarbejder, der regelmaessigt udferer mindst 3 timer af sin dag-
lige arbejdstid mellem kl. 23.00 og kl. 06.00, eller som forventes at
arbejde mindst 300 timer i dette tidsrum inden for en periode pé 12
maneder, tilbydes gratis helbredskontrol, inden den pagaldende be-
gynder beskeeftigelse ved natarbejde og derefter med regelmaessige
mellemrum pa hgjest 2 ar. Parterne er enige om, at den gratis hel-
bredskontrol ber dekkes af den offentlige sygesikring.

Det betyder, at arbejdsgiveren skal tilbyde natarbejdere helbreds-
kontrol, for beskeftigelsen starter, og derefter med regelmaessige
mellemrum pa hgjst 2 &r.

Tilbuddet bor besté af et spargeskema, en efterfalgende underso-
gelse med en tilbagemelding med gode rad og anbefalinger til med-
arbejderen.

P4 storre virksomheder, hvor flere har modtaget tilbuddet, modtager
virksomheden en anonymiseret rapport med generelle tendenser om
ansattes livsstil og sundhed.
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Kontrollen skal udferes af en operater, der har relevant uddannelse,
f.eks. sygeplejerske, leege eller anden med relevant efteruddannelse.

P& virksomheder med meget fa ansatte med natarbejde, kan hel-
bredstjekket foregéd hos egen lege.

Helbredskontrollen er et tilbud, og det er frivilligt.

En medarbejder som har helbredsproblemer, der paviseligt skyldes
natarbejde, overfores, nar det er muligt, til passende dagarbejde.

Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

e Hgjst tre nattevagteri traek.
e Hgjst 9 timer ad gangen.
e Mindst 11 timer mellem to vagter.

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore fol-
gende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, drefte, om man lever op til NFA’s anbefalingeri de omra-
der af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved iveerksattelse af natarbejde og derefter lobende
en gang om aret.

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almin-
delige regler i overenskomsten ueéendret, herunder reglerne om hel-
bredskontrol.
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Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes fol-
gende sarlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale ar-
bejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med
NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbreds-

kontrollen hvert andet ar.

ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol.

b. Gennemfarelse af en arlig serlig APV rettet mod natarbejde
i. Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde.
ii. Vurdering af risici ved natarbejde.

iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan.
iv. Opfelgning pa handlingsplan.

Gravides natarbejde:

Overenskomstparterne er enige om fra den 1. oktober 2024 at folge
NFA’s anbefaling, sa gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1
nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre gravidi-
tetskomplikationer.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden méade bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlagge medarbej-
derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsop-
gaver, sa pageldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden,
sa pagaeldende medarbejder hgjstarbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejde-
ren ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med beta-
ling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 32. Der er
udelukkende tale om en betalingsregel, som galder uanset medar-
bejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har
fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.
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Stk. 9 Rummeligt arbejdsmarked

8§ 21-22 beskriver rammerne samt en reekke muligheder for at virk-
somhederne kan bidrage til et rummeligt arbejdsmarked og sikre et

godt arbejdsmilje for ansatte med nedsat arbejdsevne og serlige be-

hov.

Stk. 10 TB-fonden og visse smitsomme sygdomme
Fondens rammer er beskrevet i § 34.
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KAPITEL 7. FRAVAR PA GRUND AF
UARBEJDSDYGTIGHED OG BORNS

SYGDOM

§ 28 Anmeldelse af fraveer pa grund af
uarbejdsdygtighed

Stk. 1 Anmeldelse og dokumentation
Det pahviler virksomheden at instruere alle nyansatte om bestem-

melserne for anmeldelse af uarbejdsdygtighed.

Organisationerne anbefaler, at virksomhederne udarbejder retnings-
linjer for anmeldelse afuarbejdsdygtighed. Er der ikke retningslinjer
pa virksomheden, galder nedenstaende retningslinjer:

Anmeldelse af uarbejdsdygtighed skal, medmindre andet er af-
talt eller medmindre seerlige omstendigheder forhindrer det,
ske telefonisk pé forste fravaersdag. Virksomheden skal oplyse
over for medarbejderen, hvilket telefonnummer der skal anven-
des.

For dagholdets vedkommende skal anmeldelse ske ved arbejds-
tids begyndelse, dog senest inden 3 timer efter arbejdstids be-
gyndelse.

For aften- og natholdets vedkommende skal anmeldelse senest
ske ved arbejdstids begyndelse.

Virksomheden kan kraeve dokumentation for sygefraveeret.
Fraveer af enhver art, der ikke er meddelt virksomheden retti-
digt og som foreskrevet, fritager virksomheden for pligten til at
udbetale sygedagpenge/sygelon.

Stk. 2 Forsinkelse af anmeldelse

Fraver af enhver art, der ikke er meddelt virksomheden rettidigt og
som foreskrevet, fritager virksomheden for pligten til at udbetale sy-
gedagpenge.

Er fraveeret ikke meddelt virksomheden senest kl. 12.00 for medar-

bejdere med begyndelsestidspunkt senest kl. 11.00 og for gvrige
medarbejdere senest 1 time efter arbejdstids begyndelse, anses
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arbejdsforholdet i almindelighed som ophaevet og kan medfore er-
statningspligt for medarbejderen i henhold til overenskomstens § 24,
stk. 3.

Stk. 3 Forsinkelse af dokumentation

Hvis den af virksomheden kraevede dokumentation ikke fremkom-
mer inden for fristen, fastsaetter virksomheden en ny frist for afleve-
ring. Hvis denne frist heller ikke overholdes, vil ansettelsesforholdet
veere at betragte som ophort. Ved senere dokumentation af sygdom
pa den af virksomheden kraevede méde bortfalder erstatningskravet.

Stk. 4 Urigtige helbredsoplysninger
Retten til dagpenge og sygelen bortfalder, sdfremt lanmodtageren
ved ansattelsen afgiver urigtige oplysninger om helbredstilstanden.

§ 29 Delvis fravaersdag

Ved sygdom og tilskadekomst inden for arbejdstiden betaler virk-
somheden fuld lgn for de timer, der er arbejdet.

For fraveeret i den resterende del af arbejdsdagen betales pr.:

24.2.2025 fuld len, dog max. 162,75 kr. /time
23.2.2026 fuld 1en, dog max. 167,50 kr./time
1.3.2027 fuld len, dog max. 172,00 kr. /time

§ 30 Suppleringsydelser ved arbejdsulykker

Der er intet anciennitetskrav i tilfeelde af arbejdsulykke.

Ved fraveer pa grund af arbejdsulykke ydes et tillaeg til sygedagpen-
gene, saledes at sygedagpenge og tillaeg tilsammen udger 100 % af

gennemsnitslgnnen for de sidste 4 uger inden ulykken.

Tilleegget ydes fra og med 1. hele fraversdag og ydes i indtil 20 uger
(de 20 uger kan vere delt i flere perioder).
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Det er en forudstning, at en arbejdsulykke ufortredent og samme
dag anmeldes til arbejdslederen, og at pabudt sikkerhedsudstyr er
anvendt, og at pabudte sikkerhedskrav er overholdt.

Ulykkestilfeelde, der indtraeder nar medarbejderen er omkleedt og er
pa vej til/fra sin arbejdsplads pa virksomheden, men for/efter stem-
pling foretages, er ogsa omfattet af bestemmelsen.

§ 31 Lon under sygdom

Stk. 1 Lonforhold

Til medarbejdere med 9 maneders anciennitet eller derover betaler
virksomheden i indtil 16 uger ved rettidigt anmeldt og dokumenteret
sygdom eller tilskadekomst.

Pr. 24.2.2025 fuld lon, dog max. 162,75 kr. /time
Pr. 23.2.2026 fuld lon, dog max. 167,50 kr. /time
1.3.2027 fuld len, dog max. 172,00 kr. /time

Ovennevnte belgb fremkommer ved et suppleringstillaeg til den ved
lovgivning fastsatte sygedagpengesats tillagt arbejdsmarkedsbidrag.

Det er en foruds®tning, at den pageldende medarbejder under fra-
vaersperioden er berettiget til dagpenge i henhold til sygedagpenge-

lovens regler.

Ovennavnte bestemmelse gaelder ikke for sygdomstilfaelde, der er

omfattet af én mellem arbejdsgiver og medarbejder indgaet aftale i
henhold til sygedagpengelovens regler (jf. § 56) om kroniske eller
langvarige syge.

Feriegodtgarelse beregnes i henhold til reglerne i ferieloven (se Kapi-
tel 9).

Dersom en medarbejder inden for 14 kalenderdage, efter at have
genoptaget arbejdet, far tilbagefald pa grund af samme sygdom, be-
regnes arbejdsgiverens betalingsperiode vedrerende lon under syg-
dom fra 1. fraveersdag i den 1. sygeperiode.
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Stk. 2 Sygdom og afspadsering

Sygdom betragtes som en afspadseringshindring, forudsat medarbej-
deren melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag,
hvor afspadseringen skulle have fundet sted.

Er der planlagt flere dages afspadsering, galder afspadseringshin-
dringen ogsé for sygdom pé eventuelle efterfalgende dage.

Det er en forudsatning at medarbejderen anmelder sygdom i over-
ensstemmelse med virksomhedens regler.

§ 32 Lon under barsel og adoption

Stk. 1

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede
fadselstidspunkthar 12 méneders anciennitet, fuld len under fraveer
pa grund af barsel fra 4 uger for forventet fodselstidspunkt og i indtil
10 uger efter fodselstidspunktet.

Til adoptanter udbetales fuld len under barseliindtil 10 uger fra bar-
nets modtagelse. Ancienniteten skal veere opnaet pa tidspunktet for
barnets modtagelse.

Fuld len beregnes som et gennemsnit af de sidste 4 ugers len inden
fraveeret.

Under samme betingelser betales der lgn til den anden foralder i
indtil 2 uger i forbindelse med fadslen.

Stk. 2
Derudover betaler arbejdsgiveren under samme betingelser fuld lon

under orlov i indtil 26 uger.

Af disse 26 uger har den forzlder, der atholder barselsorloven, ret til
atholde9 uger og den anden foraelderret til at holde 10 uger. Holdes
orloven, der er reserveret den enkelte forzelder ikke, bortfalder beta-

lingen.

De resterende 7 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzl-
der eller deles mellem dem.
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Betalingen i disse 26 uger svarer til den lon, den pageldende ville
have oppebéret i perioden:

Pr. 24.2.2025 dog max. 200,50 kr./time eller
32.146 kr./méned

Pr. 26.2.2026 dog max. 205,25 kr. /time eller
32.908 kr./maned

Pr. 1.3.2027 dog max. 209,75 kr. /time eller

33.629 kr./méaned

Dog har den foralder, der afholder barselsorloven, ret til fuld lgn i
op til 4 uger af de 26 ugers foraldreorlov.

De 26 uger skal atholdes indenfor 52 uger efter fodslen.

Alle ovennaevnte belgb fremkommer som et suppleringstillaeg til den
ved lovgivning fastsatte dagpengesats tillagt arbejdsmarkedsbidrag.

Under de 10 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. ar-
bejdsmarkedspensionsbestemmelsen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med-
mindre andet aftales.

Det er en forudsetning for betalingerne, at arbejdsgiveren er beretti-
get til refusion maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen matte
veere mindre, nedsaettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 3 Sociale foraldre og naertstiende familiemedlemmer
Til en social foreelder, der har fiet overdraget orlov fra den ene for-
elder og/ellerden anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23

b, betaler arbejdsgiveren lon efter overenskomstens § 32, stk. 2.

Til et naertstiende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra
den ene forzlder og/eller den anden foralder efter reglerne i bar-
selslovens § 23 ¢, betaler arbejdsgiveren lgn efter overenskomstens §
32, stk. 2.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overens-
komstens § 32, stk. 2 og med samme betaling som den orlov, der er



§ 32

overdraget. Det er en forudsaetning for retten til lon, at den sociale
forezelder eller naertstiende familiemedlem har faet overdraget retten
til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i overenskomstens §
32, stk. 1.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter stk. 1, 2 og 3 vars-
les med 3 uger.
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Ovenstdende regler kan vises pa falgende made:

Fravaer Mor Den Den Neertsta-
med fuld anden sociale ende fa-
lon foraelder | forzlder | milie-
medlem
Fraveer for | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
forventet
fodsels-
tidspunkt:
Fraveref- | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
ter fodsel:
Forste 10
uger efter
fodsel
Fraveref- | 9 uger® 10 uger* 10 uger 10 uger
ter fodsel:
Reste-
rende uger
skal bru-
ges inden
52 uger
Til fri for- | 7 uger (de- | 7 uger (de- | 7 uger (de- | 7 uger (de-
deling: lesmedde | lesmedde | lesmedde | les med
Skal bru- andre for- | andre for- | andrefor- | soloforal-
gesinden | aldre) xldre) xldre) deren)
52 uger
Samlet set: | 4ugerfor | Optil19 Optil 25 Optl17
forventet uger efter | ugerefter | uger efter
fodsel og fadsel fodsel fodsel
op til 26
uger efter
fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med
lon som den ene forelder/den anden foralder. Der er ikke ret til lan
for modtagelsen.
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§ 33 Frihed i forbindelse med bern, bernebern og
naertstaende

Stk. 1 Bgrns sygdom

Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, med mindst et
halvt irs anciennitet i virksomheden indremmes frihed, nér dette er
nogdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemme-
vaerende barn/bern under 14 &r.

Betalingen udger:

Pr. 24.2.2025 fuld 1gn, dog max. 162,75 kr. /time
Pr. 23.2.2026 fuld lgn, dog max. 167,50 kr./time
Pr. 1.3.2027 fuld len, dog max. 172,00 kr. /time

Frihed gives kun til den ene af barnets foraldre og kun indtil anden
pasningsmulighed etableres og kan hgjst omfatte barnets forste hele

sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere
ret til frihed de resterende arbejdstimer den padgaldende dag. Beta-
lingen er som ved barnets forste hele sygedag.

Séfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejde-
ren ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage aftholdes uden lon, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgsordning.

Ovenstidende bestemmelser er sat op med folgende eksempler:
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Medarbej- 7:00-15:00 Barn syg Dag Betaling/
ders mo- hver dag fravaers-
detid: time
Eksempel 1 10:00 (insti- 0 Lon.
(barn syg tution rin-
under 1 ger)
dag)
Barn 1 Ingen lon,
rask/anden da medar-
pasning bejder ar-
fundet efter bejder nor-
fyraften maltigen.
Eksempel 2 Om natten 1 Lon.
(barn syg inden mg-
preecis 1 hel detid
dag)
Eksempel 3 10:00 (insti- 0 Lon.
(barn syg tution rin-
under 2 ger)
hele dage)
Barn fortsat 1 Lon.
Syg og an-
den pasning
ikke fundet
Eksempel 4 10:00 (insti- 0 Lon.
(barn syg tution rin-
over 3 hele ger)
dage
Barn fortsat 1 Lon.
Syg og an-
den pasning
ikke fundet
Barn fortsat 2+3 Evt. traek pa
Syg og an- fritvalgslon-
den pasning konto
ikke fundet
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Virksomheden kan kraeve dokumentation f.eks. i form af en tro- og
loveerklering.

Dokumentation af fraveeret ved barns sygdom betragtes som rettidig
fremkommet, safremt den medbringes, nar medarbejderen forste

gang moder efter fraveeret.

Stk. 2 Laegebesog med barn

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til
frihed i forbindelse med leegebesog sammen med barnet.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til l&egebesag, skal give virk-
somheden meddelelse herom s& tidligt som muligt.

Frihed til leegebesog atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin fritvalgslenkonto svarende til lontabet.

Stk. 3 Hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere med mindst 6 méneders anciennitet indremmes
der frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlegges pa
hospital sammen med barnet. Reglen vedrgrer bgrn under 14 &r.

Kun ophold pa hospitalet, der medferer overnatning, og indleeggelse
der skerhelt eller delvist i hjemmet, betragtes som indlaeggelse og er

omfattet af bestemmelsen.

Denne frihed gaelder alene den ene af barnets foraldre, og der er
maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12

maneders periode.

Medarbejderen skal pé opfordring fremlegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen.

Der ydes:
Pr. 24.2.2025 fuld lgn, dog max. 170,80 kr./time
Pr. 23.2.2026 fuld lgn, dog max. 175,55 kr. /time
1.3.2027 fuld lgn, dog max. 180,05 kr. /time
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Stk. 4 Bornebgrnsomsorsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 bernebegrnsomsorgsdage per kalenderar.
Reglen vedrgrer barnebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 bernebgrnsomsorgsdage per ka-
lenderar, uanset hvor mange bernebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lgb fra sin fritvalgsordning.

Stk. 5 Ledsagelse af naertstiende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. kalenderar til at ledsage
naertstdende ved akutte nedstilfzlde og til planlagte helbredskonsul-
tationer, behandlinger og mgder med offentlig myndighed. Retten til
frihed gaelder, sdfremt medarbejderens deltagelse er pakravet. Med-
arbejderen kan hgjst atholde 2 dages frihed per kalenderar, uanset
hvor mange neertstiende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen, udover ovenstdende, ret til frihed til at ledsage nertsta-
ende i op til 5 dage per kalenderar. Yderligere fraveer kan efter om-
steendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut ngdstilfalde, placeres friheden
efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn-
tagen til virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og egte-
faelle/samlever.

Néar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naert-
stdendeer pakraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt et
belgb fra sin fritvalgsordning.
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§ 34 TB-fonden og visse smitsomme sygdomme

Organisationerne er enige om, at aftalen vedragrende tuberkuloseun-
dersogelse og oprettelse af fond til hjelp for lungetuberkuloseramte

medarbejdere ophgrer.

Der er enighed om, at séfremt der senere skulle opsté problemer i
forbindelse med tuberkulose, vil organisationerne optage forhand-

ling derom.

Fondens midler forbliver intakte og kan, nér der er enighed derom,

anvendes til at yde hjelp i forbindelse med fraver pa grund af smit-
somme sygdomme, hvor medarbejderne ikke mé beskaftiges inden

for branchen.

Der kan ydes et tilleeg til sygedagpengene, sledes at disse tilsammen
udger 90 % af gennemsnitslgnnen for de sidste 4 uger inden fravee-
ret.

Det er en betingelse, at fravaersperioden er dokumenteret ved leege-
attest og medarbejderen igen har pabegyndt sit arbejde i virksomhe-
den. Der ydes ikke ferie- og sagnehelligdagsgodtgerelse af tilleegget
fra fonden.
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KAPITEL 8. BESTEMMELSER FOR
TILLIDSREPRASENTANTER

§ 35 Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1 Tillidsreprasentanter

Der er mellem organisationerne enighed om, at der pa hver virksom-
hed blandt de ved virksomheden beskaftigede flerarige medarbej-
dere vaelges en tillidsrepraesentant, der repreesenterer medarbej-
derne over for virksomheden i alle forhold vedrerende galdende
overenskomster og aftaler.

Valg aftillidsrepraesentanter foregdriarbejdstiden. De neermere om-
steendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejderne.

En tillidsrepraesentant, som indgar en uddannelsesaftale med virk-
somheden efter Erhvervsuddanelsesloven (voksenlarling), kan fort-
satte med at veere tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsatning,
at tillidsrepraesentanten i praktikperioder arbejder sammen med sit
valggrundlag.

Hvor medarbejderne pa en virksomhed gnsker det, kan de velge en
stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. I funktionstiden har stedfor-
traederen en tillidsrepraesentants rettigheder og pligter. Den i forbin-
delse med “Rammeaftale om akkord” forudsatte uddannelse geelder
ikke for stedfortraederen.

Stk. 2 Organisering
Der m4 ikke l&egge hindringeri vejen for virksomhedens eller medar-
bejdernes organisering.

Stk. 3 Holddrift

Ved holddrift med mere end 30 medarbejdere kan der vaelges en
stedfortraedende tillidsreprasentant, der har en tillidsrepraesentants
rettigheder og pligter. Opheorer holddriftsarbejdet, eller overfares
vedkommende til daghold, opharer rettigheder og pligter omgaende.
Fér holddriftsarbejdet en varig karakter, ber tillidsrepraesentanten
modtage den i forbindelse med “Rammeaftalen om akkord” forud-
satte uddannelse.
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Stk. 4 Talsrepraesentanter

P& virksomheder kan der i storre afdelinger, sdfremt der er lokal
enighed, vaelges talsrepraesentanter savel pd daghold som pa skifte-
hold.

Talsrepraesentanterne, som vaelges blandt medarbejdere, der har
mindst et rs anciennitet, har ud over reglernei § 24, stk. 1, 4 ugers
opsigelsesvarsel.

Nyvalgte tillids- og talsreprasentanter tilbydes et af TekSam udbudt
uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed.

Stk. 5 Godkendelse af valg
Valget af tillidsrepraesentant er ikke gyldigt, for det er godkendt af
Fodevareforbundet NNF og af forbundet meddelt DI.

§ 36 Tillidsrepraesentantens pligter og rettigheder

Stk. 1 Pligter over for arbejdsgivere og organisation

Det er tillidsrepraesentantens pligt, savel over for sin organisation
som over for arbejdsgiveren, at gare sit bedste for at vedligeholde og
fremme et roligt og godt samarbejde pa arbejdspladsen.

Stk. 2 Beskzeftigelse
Tillidsrepraeesentanten skal efter aftale med virksomheden beskafti-
ges ved et arbejde, hvorfra vedkommende kan tilkaldes, hvis der er

brug for dennes medvirken.

Udforelsen af de pahvilende hverv skal ske pa en sddan méade, at det
er til mindst mulig ulempe for arbejdet.

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentanten mé afbryde sit
arbejde for at opfylde sine forpligtelser, skal vedkommende forud
meddele arbejdsgiverens reprasentant dette.

Stk. 3 Aflonning
Den tid, som medgar til i virksomhedens og medarbejdernes felles
interesse at varetage tillidshvervet, ma ikke medfere en forringelse af

tillidsrepreesentantens aflenning.
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Stk. 4 Mgde uden for arbejdstiden

Hvor tillidsrepraesentanten efter arbejdsgiverens gnske deltager i
mgde uden for arbejdstiden, ydes der herfor et honorar som ved del-
tagelse i samarbejdsudvalgsmader.

Stk. 5 Rettigheder, pligter og opgaver

Skulle en eller flere af medarbejderne fole sig forurettet eller af andre
grunde gnske det, er tillidsreprasentanten forpligtet til at videre-
bringe deres klage eller henstillinger for arbejdsgiveren (arbejdslede-
ren).

Tillidsreprasentanten har endvidere ret til at rejse klage og rette
henvendelsetil arbejdsgiveren med hensyn til hygiejniske forhold og
om sikkerhedsforanstaltninger til forebyggelse af ulykke og tilskade-
komst.

Tillidsreprasentantens rettigheder, pligter eller opgaver er, udover i
narvaerende Kapitel 8, nevnt i folgende bestemmelser:

§ 6, stk. 5. Rengeringsarbejde

§ 7, stk. 2. Forskudt arbejdstid

§ 12 Arbejdstidens overholdelse

§ 15, stk. 7. Systematisk overarbejde

§ 17 Afspadsering

§ 19 Overarbejde i sarlige anledninger

§ 21 Socialt ansvar

§ 22 Medarbejdere med nedsat erhvervsevne
§ 24, stk. 2. Opsigelse under sygdom og ferie
§ 25 Bortvisning

§ 27 Arbejdsmiljo

§ 28, stk. 1. Anmeldelse af uarbejdsdygtighed
§ 38 25 gres fonden

§ 68 Radgivning og konsulentbistand

Rammeaftale vedrarende metodeudvikling og akkord:

§ 2 Lokalaftaler

§ 3 Metodeudvikling og arbejdsstudier
§ 4 Lokalaftale om anden aflenning

8§ 5 Arbejdsstudieteknikere

§ 6 Arbejdsplan

§ 7 Metodeudvikling

§ 8 Instruktion

§ 11 Special tid (ST-pauser)
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§ 14 Akkordens ivaerksattelse

§ 15 Accept af akkorder

§ 16 Renholdelse af maskiner

§ 18 Procedureregler

§ 19 Akkordafbrydelse eller stop

§ 24 Udbetaling af akkordfortjeneste

§ 26, stk. 2. Serlig aflonning

§ 27 Arbejdsstudietillidsrepraeesentanter

§ 28 Arbejdsstudieudvalg (ASU) og -uddannelse
§ 31 Fordeling af produktion p& enkeltmandsakkorder og lign.
§ 36 Kompensation for tekniske stop

§ 38 Qvrige regler

§ 39 Rammeaftalens gyldighed

Sarbestemmelser for kreatureksportslagterier:

§ 2, stk. 1. Slagtning
§ 4 Bonusordning for de timelgnnede

Protokollat om:

Lokalaftaler (protokollat 5)

Afprevning af alternativ aflennings- og/eller ledelsesform samt
alternativ arbejdstidsformer (protokollat 6)

Vikarer og vikarbureauer (protokollat 8)

Afklaring af anvendelse af vikararbejde (protokollat 9)

Brug af underleverandarer (protokollat 11)

Listen er ikke udtsmmende.

Overenskomstparterne er enige om, at ovenstiaende skal ses som en
positiv oplistning afrelevante temaer og ikke som en afgraensning af

de temaer, som de lokale parter kan drofte i det daglige samarbejde.

Stk. 6 Mgder med nyansatte

Tillidsreprasentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes
med nyansatte medarbejdere. Formalet med mgdet er at orientere
om tillidsreprasentantens samarbejde med virksomheden og mulig-
heden for medlemskab af Fadevareforbundet NNF. P4 virksomheder
med skiftende arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstraebes
det, at nye medarbejdere far lejlighed til at mede tillidsrepraesentan-
ten. Kan dette ikke lade sig gore, kan medet aftholdes digitalt. Der
kan treeffes lokalaftale om andre ordninger.
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Madet planlegges i ovrigt under hensyn til virksomhedens drifts-
messige forhold.

Stk. 7 Leonoplysninger

P4 virksomheder, som ikke har tilsluttet sig rammeaftalen vedr. me-
todeudvikling og akkord, udleveres kvartalsvise lgnstatistikker til til-
lidsrepraesentanten.

Stk. 8 Klagegang
Opnas der ikke derigennem en tilfredsstillende ordning, skal tillids-
repreesentanten indbringe sagen til Fadevareforbundet NNF.

Stk. 9 Fzelles aktivitet for nyvalgte tillidsreprasentanter

Fremtidige nyvalgte tillidsreprasentanter tilbydes séledes et af Tek-
Sam udbudt uddannelses- og samarbejdsprogram af2 gange 2 dages
varighed. Tillidsrepreesentanten vil have ret til at deltage i et sddant

forlgb inden for de forste 18 méneder af vedkommendes valgperiode.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens delta-
gelse en betaling herfor svarende til det indteegtstab, den pageel-
dende har lidt.

Uddannelses- og samarbejdsforlabet skal indeholde emner, der kan
styrke tillidsrepreesentantens viden om virksomhedernes udviklings-
maessige, produktionsmeessige, driftsskonomiske og konkurrence-
maessige vilkar og betydningen af et godt psykisk arbejdsmiljg, lige-
som der skal fokuseres pa vigtigheden af et gensidigt hgjt informati-
onsniveau mellem de lokale parter.

Overenskomstparterne er enige om, at den fremtidige sekretariats-
betjening af de igangsatte aktiviteter laegges i regi af DI og Fadevare-
forbundet NNF.

Stk. 10 Tillidsreprasentanters adgang til IT faciliteter
Tillidsrepraesentanten skal til udferelsen af sit hvervhave den ned-
vendige adgang til IT faciliteter, herunder Internet.

Organisationerne kan udlevere en standardaftale om ansvarsforde-
lingen efter databeskyttelsesreglerne, nar tillidsreprasentanten be-
nytter virksomhedens IT-faciliteter til sit hverv.

Stk. 10 geelder ligeledes for arbejdsmiljorepreesentanten.
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Stk. 11 Deltagelse i informationsmoder om
overenskomstfornyelsen

Tillidsrepreesentanten har ret til frihed med lon til at deltage i naer-
meste informationsmade (i forhold til transporttid) om de nye ele-
menter i overenskomsterne mellem DI Overenskomst I og Fadevare-
forbundet NNF, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til
fraveer med lon geelderinformationsmader, hvor forbundet er repree-
senteret, og gelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepreesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvor og hvornar informationsmeadet atholdes samt varigheden af
madet.

Transportudgiften deekkes af forbundet/afdelinger.

§ 37 Afskedigelse af tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljerepraesentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende drsa-
ger. Opsigelsesvarslet er l&ngste varsel efter § 24 tillagt 6 uger jf.
Samarbejdsaftalen. Hvis Fadevareforbundet NNF skenner, at afske-
digelsen er uberettiget, er virksomheden forpligtet til at underkaste
sig en voldgiftsretlig afgarelse af sagen.

En medarbejder, der opherer med at veere tillidsrepraesentant efter
at havevirket somsadanien sammenhangende periode pd mindst 3
ar, og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, harret til en drof-
telse med virksomheden om medarbejderens behov for faglige opda-
tering. Droftelsen atholdes senest inden for en maned fra ophgret af
tillidsrepraesentanthvervet og pA medarbejderens foranledning. Som
led i droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Medarbejderen modtager len under den faglige opdatering. Deter en
forudsatning, at der kan ydes lovbestemt lantabsgodtgerelse til ud-

dannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

69



§ 38

70

§ 38 Slagteri- og Fedevareindustriens Uddannelses- og
Samarbejdsfond (25 eres fonden)

Globaliseringen stiller lobende nye krav til de tillidsvalgte samt
skeerper kravet om et godt og konstruktivt samarbejde med ledel-
serne pa virksomhederne. Samtidig oges kravet om en kompetent og
veluddannet arbejdskraft.

Den demografiske udvikling vil gge konkurrencen med andre bran-
cher om atkunne tiltreekke iseer unge mennesker til slagteri- og fode-
vareindustrien. Et incitament for de unge til at veelge slagteri- og fo-
devareindustrien kan vere, at de kan se en karrieremulighed gen-
nem et systematisk uddannelsesforlgb, som DI og Fedevareforbun-
det NNF i samarbejde med andre relevante samarbejdspartnere ud-
vikler.

For at gore de lokale parter bedst mulig egnet til at treeffe lokale be-
slutninger, er DI og Fadevareforbundet NNF enige om at gennem-
fore og yde stotte til f.eks. uddannelse aftillidsrepraesentanter og op-
lysningsaktiviteter med samarbejdsmaessig, uddannelsesmaessig og
erhvervsmeessig sigte.

Fondens formal er direkte eller gennem stotte:

at styrke tillidsrepreesentantfunktionen og det lokale samarbejde,

o atstyrke tillidsvalgtes viden om virksomhedernes udviklings-
maessige, produktionsmaessige, driftsskonomiske og konkurren-
cemeassige vilkér og betydningen af et godt og psykisk arbejds-
miljg,

e attilbyde nyvalgtetillids- og talsreprasentanter et af TekSam ud-
budt uddannelses- og samarbejdsprogramaf 2 gange 2 dages va-

righed.

¢ atudvikle uddannelser af relevans for den danske slagteri- og fo-
devareindustri og at virke for at hgjne uddannelsesniveauet for

de i slagteri- og fadevareindustrien ansatte medarbejdere,

o atetablere faelleskurser og andre former for feellesuddannelser af
Fadevareforbundet NNF's medlemmer og virksomhedsrepraesen-
tanter indenfor omréder, der er relevante for slagteri- og fodeva-
reindustrien,
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o atyde statte til analyser af branchens udviklingstendenser og
kompetencebehov,

e atyde statte til kampagner for gget fokus pd uddannelsesplan-
leegning, motivation, og iverksettelse af uddannelser,

e atyde statte til bredere udviklingsopgaver - herunder gennemfg-
relse af serlige forsogskurser - indenfor intern og ekstern efter-

og videreuddannelse af voksne medarbejdere,

e atudvikle og yde stotte til projekter der kan veere med til at
fremme en gget produktivitet herunder vedligeholdelse af pro-
duktivitetsfremmende lensystemer,

o atatholde konferencer m.v. for Fedevareforbundet NNF's med-
lemmer samt repraesentanter for virksomhedernes ledelser om
uddannelser og samarbejde, i relation til slagteri- og fedevarein-
dustrien udviklingsmuligheder,

e atgennemfore serlig planlagte projekter og forseg med henblik
pa tilvejebringelse af erfaringer og viden om nye undervisnings-
muligheder og samarbejdsformer,

o ativaerksette og yde stotte til studieophold i ind- og udland af re-
levans for udviklingen i slagteri- og fedevareindustrien,

¢ at gennemfore eller yde stotte til aktiviteter, der er til gavn for
den teknologiske udvikling, beskaeftigelsen og slagteri- og fadeva-
reindustrien generelt, herunder oplysningsaktiviteter med sam-
arbejdsmassigt og uddannelsesmaessigt og erhvervsmaessigt
sigte,

e atyde statte til videregdende uddannelse aftillidsrepraesentanter,

e atyde stotte til projekter, kampagner og andre felles aktiviteter
til at fremme praktikpladser i branchen, hvorved der bliver ud-
dannet dygtige fagleerte til sikring af kvalificeret arbejdskraft til
virksomhederne i fremtiden.

e atgennemfore og yde statte til andre aktiviteter efter fondens be-
styrelses beslutning i hvert enkelt tilfzelde

De indbetalte midler anvendes alene til ovenstdende formal. Ar-
bejdsmiljgrelevante formal m.m. er derfor ikke omfattet. Det arlige

71



§ 38

72

vederlag til arbejdsmiljereprasentanterne udbetales af Fodevarefor-
bundet NNF, der opkreever vederlagene hos 25-gres fonden.

Virksomheden opkraves folgende belgb/prasteret arbejdstime:

e Pr.1. marts 2025 — 70 are.

e Pr.1. marts 2026 — 75 ore.

e  Pr.1. marts 2027 — 80 gre.

Belgbet indbetales til 25-gres fonden iht. gaeldende vedtaegter og ret-

ningslinjer. DI og Fadevareforbundet NNF vil lgbende vurdere ved-
teegter og retningslinjer for 25- gres fonden.
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KAPITEL 9. FERIEAFTALE

§ 39 Afvikling af ferie

Idet ferieloven er geldende, treeder nedenstdende regler i stedet for
ferielovens bestemmelser.

Stk. 1 Feriear
Feriedret &ndres per 1. september 2020 til perioden mellem 1. sep-
tember og 31. august.

Feriegodtgarelse (§ 40) optjent i feriedret atholdes samtidig, saledes
at ferien afholdes i perioden mellem 1. september og 16 méneder
frem til 31. december.

Stk. 2 Feriens placering

a. Ferien kan af de enkelte virksomheder ivaerksattes enten ved luk-
ning af virksomheden eller ved, at der successivt gives medarbej-
derne ferie. Vaelges den sidstnaevnte fremgangsmaéde, fremlegger
virksomheden senestden 15. januar en tegningsliste, hvorpa den
enkelte medarbejder kan angive det tidspunkt, pa hvilket som-
merferie gnskes.

Ved eventuel lodtraekning deltager foruden alle faste medarbej-
dere, alle andre medarbejdere, der har veret beskaftiget i kortere
eller lengere tid i virksomheden. Ombytning kan finde sted, nar
meddelelse herom i rette tid gives til virksomheden. Virksomhe-
den kan foretage forskydninger i ferien i det omfang, det er nad-
vendigt af hensyn til virksomhedens drift.

b. Ivirksomheder, hvor ferien iveerksattes successivt, kan en med-
arbejder, som ikke har veret fuldt beskeeftiget i det foregdende
optjeningsar, kraeve feriedagene nedsat i forhold til den mindre

feriebetaling.

c. Hvis ferien andrager 3 uger eller derunder, skal den gives og hol-
des i sammenheng i tiden mellem 15. maj og 30. september (fe-
rieperioden) eller pa et andet mellem arbejdsgiveren og den ferie-
berettigede aftalt tidspunkt - inden for feriearet.
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Tildeling af ferie i de forste 2 uger af ferieperioden ber sa vidt
muligt ske til medarbejdere, der ensker at holde ferie i dette tids-
rum. Er feriedagenes antal storre end 3 uger, skal ogsa de ferie-
dage, der overstiger 3 uger, gives i sammenhang, men kan laegges
iden del af feriearet, der falder uden for ferieperioden. Der kan
dog med medarbejdere lokalt aftales enkelte feriedage.

. Hovedferien kan, safremt der lokalt treeffes aftale herom - evt.

mellem den enkelte medarbejder og arbejdsgiveren - l&egges uden
for perioden 1. maj til 30. september (ferieperioden).

. I detilfzelde, hvor en medarbejder i arets lgb skifter arbejdssted

under overenskomstens dekningsomréde, deltager den pageel-
dende i eventuel lodtrekning med alle i arets lgb indtjente ferie-
dage pé den virksomhed, hvor medarbejderen beskaeftiges ved fe-
rieterminens indtraeden.

Hvis en medarbejder skulle gnske l&ngere ferie end i loven fast-
slaet, kan et sddant snske imgdekommes, og aftale herom skal
treeffes inden ferien pabegyndes, men vedkommende kan ikke
oppebere lon i den forleengede ferietid.

Indkaldes en medarbejder til militeertjenesteiferieterminen, skal
han senest 3 uger inden indkaldelsen gare arbejdsgiver opmaerk-
som herpa, séledes at feriespagrgsmaélet bringes i orden, forinden
den pagealdende forlader pladsen.

Medarbejdere, der pa grund af aftjening af vaernepligt, sygdom,
barsel, indsettelseien af fengselsvaesenets institutionereller an-
den tvangsanbringelse, overgang til selvsteendigt arbejde eller til
arbejde i hjemmet helteller delvis er afskaretfra at holde ferie in-
den ferieatholdelsesperiodens udlgb, har ret til efter udlgbet af
ferieatholdelsesperioden, at f& feriegodtgerelse overfort til efter-
falgende ferieatholdelsesperiode, jeevnfor ferielovens bestemmel-
ser. Hvor arbejdsforholdet opherer, kan ikke forbrugt overfort fe-
rie udbetales ved fratreedelse.

Stk. 3 Feriei hele uger

Safremt ferie afvikles i hele uger, opherer ferien ved normal arbejds-

tids begyndelse forste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 4 Afholdelse af ferie i timer:

Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.
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Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pagaeldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt atholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

§ 40 Feriegodtgorelse

Stk. 1 Udbetaling

a. Feriegodtgarelse svarende til feriens l&ngde udbetales ved forst-
kommende lgnudbetaling efter virksomheden har modtaget med-
arbejderens anmodning om udbetaling fra Feriepengeinfo, dog
tidligst en maned for ferien holdes.

b. Ferietilleg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie,
kan udbetales, for ferien holdes. Isé fald kan det kraeves modreg-
net ved fratreeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg forikke

atholdt ferie.

Stk. 2 Beregningsgrundlag

a. Den arlige ferie, der tilkommer en medarbejder, beregnes pa
grundlag af padgaldendes beskaftigelsesforhold og udger 2,08
dage for hver maneds ansettelse, i hvilken denne har udfert ar-
bejde i virksomheden. Har det udfarte arbejde veeret af kortere
varighed end 1 maned, settes ferieretten i forhold til beskaefti-
gelsens leengde. Ferieret erhverves tillige i forhold til den tid,
hvori en medarbejder har holdt ferie eller i henhold til bestem-
melserne i § 39 under sygdom eller tilskadekomst har veeret be-
rettiget til at oppebaere feriegodtgarelse.

b. Feriegodtgarelsen hensattes lobende og udger 12,5 % af den
samlede udbetalte arbejdslen. Ved beregning af feriegodtgorelse
ses bort fra sidannetillaeg til lonnen ellerlgnandele, som ikke er
indkomstskattepligtige.

c. Underlgnmodtagerens fraveer pa grund af sygdom og tilskade-
komst af mere end 1 dags fraveer, beregner arbejdsgiveren
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feriegodtgarelse fra 2. fravaersdag pa grundlag af lenmodtage-
rens lon i de sidste 4 uger for fraveret.

d. Der beregnes ikke feriegodtgerelse af de 4,0 % sggnehelligdags-
betaling.

e. Ferielovens § 20 har bestemmelser om sygeferiegodtgerelse til
medarbejdere, der ikke har ret til fuld lon under sygdom.

f. Reklamationer vedrarende arbejdsgiverens beregning af ferie-
godtgorelse ma ske ved fremvisning af lgnsedler eller andre lgn-
opggrelser.

§ 41 Overforsel af ferie og afbrudt ferie

Stk. 1 Overforsel af ferie

a. Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afvik-
lede feriedage ud over 20 dage per optjeningsér kan overfores til
den folgende ferieatholdelsesperiode. Medarbejderen og arbejds-
giveren skal skriftligt aftale overforsel af ferie inden d. 31. decem-

ber.

b. Hvis en medarbejder, der har overfort ferie, fratraeder, inden al
overfort ferie er afviklet, udbetales feriegodtgerelse for reste-
rende overforte feriedage.

c. Ferieiet omfangsvarende til overfort ferie kan ikke palaegges af-
viklet i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale,
jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.

Stk. 2 Raskmelding i forbindelse med kollektiv
ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder,
raskmelder sig under kollektivferielukning, genoptager medarbejde-
ren arbejdet og har krav pé at fa ferien placeret pé et andet tidpunkt.
Er det ikke muligt attilbyde medarbejderen beskeftigelseiperioden,
betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen
Den ferie, som padgeldende medarbejder har veeret forhindreti at af-
holde pa grund af sygdom, afvikles i forlaengelse af den oprindeligt
varslede ferie, medmindre andet aftales.
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Stk. 3 Brudte feriedage

Hvor ferien udger en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed,
dog kun med den indtjente feriebetaling. Hvor ferieretten udger
mindre end en halv dag, bortfalder selve friheden, medens pengene
udbetales.

Stk. 4 Udbetaling af feriepenge uden at ferien holdes
Uatholdte feriedage ud over 20 dage skal udbetales til medarbejde-
ren efter ferieatholdelsesperiodens udlgb, medmindre dagene er
overfort til den kommende ferieatholdelsesperiode.

Stk. 5 Fravigelse af ferieloven

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pé
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pa atholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal
veere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsreprasentant, der er
valgt efter de i overenskomsten geeldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved ferieérets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltreeder i lgbet af feriedret tildeles
antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene in-

den feriedrets udlgb.

Fratraeder en medarbejder i lgbet af feriedret, og har medarbejderen
pa fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at op-

tjene inden dennes fratraeden, med mindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens veesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pé
grund afvirksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre
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feriegodtgarelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbej-
deren ikke havde holdt “ferie pa forskud.

§ 42 Generelle feriebestemmelser

Stk. 1 Dagdsfald
I tilfeelde af dedsfald tilfalder feriegodtgerelsen afdades bo, jf. ferie-
loven.

Stk. 2 Garantiordningen

a.

Overenskomstparterne er enige om, at feriegarantiordningen be-
nyttes af medarbejderne, der er beskeeftiget pa virksomheder un-
der DIO L.

Séfremt en virksomhed gnsker at beholde feriegodtgerelse i virk-
somheden i stedet for labende indbetaling til FerieKonto, er over-
enskomstparterne enigei, at dette kan finde sted. I givet fald skal
virksomheden skriftligt orientere medarbejderne herom. Ved
eventuel overgang til indbetaling til FerieKonto skal medarbej-
derne orienteres pd samme made.

DI garanterer for al optjent feriegodtgerelse, herunder for over-
fort ferie.

Stk. 3 Tvister om ferie

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lon og kan
i mangel af ydelse - pA samme made som arbejdslen - inddrives ved
retsforfalgning over for den pageldende arbejdsgiver Tvistlgsning i
det fagretlige system omhandler alene de i overenskomsten aftalte
fravigelser fra Ferieloven.
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KAPITEL 10. SOGNEHELLIGDAGSBE-
STEMMELSER

§ 43 SH-dage og optjening

Nytarsdag, Skertorsdag, Langfredag, 2. Paskedag, 2. Pinsedag, Kr.
Himmelfartsdag, 1. og 2. Juledag er sognehelligdage.

Stk. 1 Opsparing

Arbejdsgiveren henlagger 4 % af medarbejderens ferieberettigede
lgn til dekning afbetaling for segnehelligdagene. Henleaeggelsen sker
pa medarbejderens sggnehelligdagskonto.

§ 44 Udbetaling af segnehelligdagsgodtgerelse

Stk. 1 Udbetaling og opgorelse

Segnehelligdagsbetalingen udbetales dels i form af et forskudsbelagb
(stk. 2) i forbindelse med den enkelte sognehelligdag, dels i form af
en restbetaling (opgeres hvert ar ved udgangen af uge 26), der udbe-
tales i den lgnperiode, hvori uge 28 indgar.

Safremt opsparingen er negativ, modregnes underskuddet i den ef-
terfolgende sognehelligdagsopsparing.

Stk. 2 Forskudsbelob

Forskudsbelgbeter kr. 1.000 til voksne medarbejdere. Forskudsbelo-
bet til weekendarbejdere er kr. 2.000 pr. sognehelligdag, jf. overens-
komstens § 20, stk. 7.

Grundlovsdag betragtes som halv sggnehelligdag.

Forskudsbelgbene udbetales, uanset om der p& kontoen er dekning
herfor.

Eventuelle overtrek modregnes i den efterfalgende sagnehelligdags-
opsparing. Fratraeder en medarbejder, for de udbetalte sognehellig-

dagspenge er indtjent, tilbageholdes det resterende belgb af tilgode-
havende lon.
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Forskudsbelabene udbetales ikke for sagnehelligdage, der falder pa
frilardage eller sondage. Ved weekendarbejde udbetales der ikke for-
skudsbelab for segnehelligdage, der falder pa ugens 5 farste dage.

Udbetaling af ovennaevnte forskudsbelgb finder sted samtidig med
lennen for den lgnningsuge, hvori segnehelligdagen(e) falder.

Stk. 3 Arbejde dagen for og efter

a.

For at vaere berettiget til de i stk. 2 naevnte forskudsbelgb skal
vedkommende veare i arbejde den sidste normale arbejdsdag for
den pagaldende sognehelligdag. Safremt der er 2 sammenhan-
gende sggnehelligdage, skal vedkommende have vaeret i arbejde
béde dagen for og dagen efter de pagaeldende sognehelligdage for
at fa forskudsbelgb for begge dage.

Har vedkommende kun vaeret i arbejde dagen for eller dagen ef-
ter de pdgeeldende dage, udbetales forskudsbelgbet kun for en
segnehelligdag. De ikke udbetalte belgb henstir pa sggnehellig-
dagskontoen.

Ved weekendarbejde, hvorden ene arbejdsdag er en sagnehellig-
dag, skal vedkommende for at veere berettiget til det i stk. 2
navnte forskudsbelgb vaere pa arbejde den anden arbejdsdag.

Er begge dage sognehelligdage, udbetales der forskudsbelgb for
begge dage.

Ved dokumenteret sygdom (tro- og loveerklaring) udbetales for-
skudsbelgb ligeledes for sagnehelligdage. Forudsatningen herfor
er dog, at der er deekning for forskudsbelgbet p&d vedkommendes
segnehelligdagskonto.

I sygdomstilfaelde ud over den tid, virksomheden har forpligtel-
ser, ophgrer udbetaling af forskudsbelgb, indtil raskmelding fore-
ligger. Belgbene henstir pa sggnehelligdagskontoen.

Stk. 4 Arbejde pa en sognehelligdag

Dersom der arbejdes pé en sggnehelligdag, har medarbejderen for-
uden overenskomstmaessig betaling for arbejde pé en sddan dag krav
pa forskudsbelgb i henhold til naervaerende aftale.
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§ 45 Ophger af ansattelse

Ved fratraedelse opgores segnehelligdagskontoen, og evt. resttilgode-
havende udbetales sammen med sidste lenudbetaling fra virksomhe-

den. Evt. underskud pé kontoen modregnes i tilgodehavende lgn.

§ 46 Ved dodsfald

I tilfeelde af dedsfald tilfalder den opsparede sagnehelligdagsbetaling
afdedes bo.

§ 47 Garantiordning

DI garanterer for betaling i henhold til ovennaevnte bestemmelser.
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KAPITEL 11. FRITVALGSORDNING

§ 48 Fritvalgsordning

Stk. 1 Formal

Fritvalgsmodellen etableres som en mulighed for at imgdekomme
individuelle medarbejderensker om valg mellem fritid, pension eller
lgn.

Det er en forudsatning, at det frie valg foretages under hensyntagen
til, at der fortsatkan sikres en effektiv og konkurrencedygtig produk-
tion i den enkelte virksomhed.

Stk. 2 Opsparing

Der stilles pr.

26.2.2024 11,20 %
23.2.2026 12,20 %
1.3.2027 13,20 %

- af medarbejderens ferieberettigede lon til radighed for fritvalgsmo-
dellen.

Under fraveer pa grund afsygdom, barn syg og tilskadekomst i indtil
6 maneder samt under den overenskomstfastsatte barsels-, feedre-
og foraeldreorlov og under uddannelse med lon, opspares frihed, sva-
rende til 37 timer pr. r med en betaling jf. lon under sygdom § 31,
hvilket giver folgende sats pr. time:

24.2.2025 kr. 3,57
23.2.2026 kr. 3,67
1.3.2027 kr. 3,77
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Stk. 3 Anvendelse

Den enkelte medarbejder vaelger senest den 8. december hvert ar,
hvordan fritvalgsmodellen gnskes anvendt. Valget har virkning for
det efterfolgende ar.

Der kan veelges mellem folgende:

a. Lon:
Narder veelges lon, udbetales den aftalte %-sats labende, eventu-

elt som et fast belgb.

b. Pension:
For at kunne valge pensionselementet skal medarbejderen i for-
vejen veere omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til
overenskomsten.

Narder veelges pension, indbetales den aftalte %-sats labende til
pensionsselskabet som ekstraordinar indbetaling. Dette belgb
betragtes irelation til beregning afferiegodtgerelse, skatmv. som
et ordineert pensionsbidrag. Indbetaling af ekstraordiner pension
udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.

c. Frihed:
Nar der veelges frihed, indsettes den aftalte %-sats lebende pa
medarbejderens opsparingskonto. Medarbejderen kan valge op
til 6 fritvalgsfridage af 0,45%. Ved lokal enighed, kan den sam-
lede fritvalgsprocent fordeles i 6 lige store belgb pa de 6 fritvalgs-

fridage.

Fritvalgsdage atholdes labende efter aftale mellem virksomheden
og den enkelte medarbejder. Fritvalgsdage afvikles og placeres
under hensyntagen til virksomhedens tarv og sa vidt muligt efter
den enkelte medarbejders gnske.

Safremt en medarbejder ensker det og virksomheden accepterer
det, kan fritvalgsdagene omregnes til og afvikles i timer.

Fritvalgsdagene kan afvikles i op til et &r, efter at de er optjent,
safremt der kan opnéds enighed herom mellem virksomheden og

den enkelte medarbejder.

Nar der atholdes fritvalgsdage, udbetales der fra medarbejderens
opsparingskonto etbelgb til deekning af det aktuelle indtaegtstab,
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idet der dog aldrig kan udbetales starre belgb, end der til enhver
tid indestar pa den pagaeldende medarbejders opsparingskonto.

d. Frihed i forbindelse med bern, bernebern og nzertsta-
ende

Medarbejderens ret til frihed i disse tilfaelde er beskrevet i § 33.

e. Beregning
Narmedarbejder valger frit valg somlon eller frihed, skal der be-
regnes feriepenge, S/H og pension af belgbet.

Stk. 4 Kombinationer:

Der kan valges flere elementer samtidig, herunder ogsa en fritvalgs-
opsparingskonto til uforudsete frihedsbehov beskrevet i overens-
komsten. Det er dog afgerende, atder kun kan veelges én gang pr. ar,
og at dette valg er bindende for medarbejderen.

Organisationerne har udarbejdet og vedligeholder en skabelon til
medarbejderens arlige valg af fordeling af den totale opsparingspro-
cent, som virksomhederne anbefales at anvende.

Stk. 5 Opgorelse af opsparingskonto

Opsparingskontoen opggeres 1 gang arligt. Eventuelt overskud udbe-
tales til medarbejderen senest med den 2. lgnudbetaling i det efter-
folgende ar.

Stk. 6 Fratradelse
Fritvalgsdagekan ikke afvikles i opsigelsesperioden, medmindre det
aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

Ved fratreedelse opgeres opsparingskontoen, og evt. overskud udbe-
tales sammen med sidste lgnudbetaling fra virksomheden.

Stk. 7 Optrapning ved indmeldelse i en DA-
arbejdsgiverorganisation
Se protokollat 15.



§ 49

§ 49 Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den
til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Stk. 1 Seniorfridage
Der kan afholdes op til 46 seniorfridage arligt.

Virksomheden og medarbejderen drofter placeringen af seniorfri-
dage. Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virk-
somhedens drift og efter de samme regler, som er galdende for pla-
ceringen af fritvalgsdage, jf. § 48, stk. 3, litra c.

Stk. 2 Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pa folgende vis:

a. Medarbejderens fritvalgsordning, jf. § 48, stk. 2.

b. Konvertering af lobende pensionsbidrag efter § 3 om arbejdsmar-
kedspension, idet der dog maksimalt kan konverteres sé stor en
andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, bidrag til
sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat
daekkes.

c¢. Selvbetalt frihed.

De valgte midler indsattes pad medarbejderens fritvalgsordning.

Seniorfridage atholdes uden lgn, idet der i stedet udbetales et belgb
fra fritvalgsordningen. Der kan ikke udbetales et storre belgb end in-
destdendet pd medarbejderens fritvalgsordning. S&fremt medarbej-
deren ikke har tilstrackkelige midler pa fritvalgsordningen eller ikke
gnsker at anvende disse, kan medarbejderen, jf. punkt c, veelge at
holde selvbetalt frihed.

For fuldtidsbeskeftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en se-
niorfridag betaling svarende il 7,4 timer pr. dag. For andre foretages

en forholdsmeessig beregning.

Nér der er hensat midler til atholdelse af seniorfridage, udbetales
saldoen pé fritvalgsordningen ikke automatisk ved kalenderérets ud-
lgb. Medarbejderen kan dog senest d. 8 december hvert 4r anmode
om, at saldoen pé fritvalgsordningen — helt eller delvist — udbetales.
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Ved fratreeden udbetales tilgodehavende midler fra fritvalgsordnin-
gen.

Stk. 3 Ind- og udtraden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 8. decem-
ber give virksomheden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbej-
deren gnskerat indgd i en seniorordning i det kommende kalenderar
og i sa fald, hvor stor en andel af fritvalgsordningen og det konverte-
rede pensionsbidrag, vedkommende gnsker at opspare. Endvidere
skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage med-
arbejderen gnskerat atholde i det folgende kalenderar. Disse valg er
bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de folgende kalen-
derér. Medarbejderen kan dog hvert ar inden den 8. december med-
dele virksomheden, om der gnskes a&ndringer for det kommende ka-
lenderar. Seniorordning kan tidligstindgasfra og med den lgnnings-
periode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder.

Stk. 4 Ovrige forhold

Medarbejderens indtraeden ien seniorordning sndrer ikke pé besta-
ende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er sédledes om-
kostningsneutral for virksomheden. Etableringen af en seniorord-
ning endrer ikke pa reglerne for frihed/fritvalgsdage i ovrigt.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestem-
melsen.

DI garanterer for belgbenes udbetaling.
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KAPITEL 12. LARLINGE

Overenskomstparterne er enige om i faellesskab at iveerksaette aktivi-
teter til fremme af praktikpladser. Aktiviteterne skal veere med til at
skabe opmaerksomhed om uddannelse af sdvel unge som voksne til
dygtige faglaerte og dermed sikre industriens virksomheder adgang
til kvalificerede faglaerte i fremtiden.

Overenskomstparterne er enige om, at udgifter til projekt og fzlles
aktivitet for praktikpladser finansieres gennem Slagteri- og Fadeva-
reindustriens Uddannelses- og Samarbejdsfond.

§ 50 Uddannelsesaftaler

Leerlinge skal i henhold til lov om erhvervsuddannelser veere kon-
traktmeessigtantagne pa den af det faglige faellesudvalg fastsatte lee-
retid.

§ 51 Generelle uddannelsesbestemmelser

Det er virksomhedens pligt at pase, at der ydes leerlingen forsvarlig
fagmeessig uddannelse, og en leerlingkan kun beskeftiges ved det fag

denne skal opleres i.

I leeretiden skal virksomheden drage omsorg for, at der ydes lerlin-
gen en alsidig undervisning.

For laeretiden er tilendebragt, skal leerlingen aflaegge prove efter de
for faget geeldende regler. Hvis leerlingen bestar preven, drager virk-
somheden omsorg for, at det af svendeprovekommissionen udferdi-

gede svendebrev tilstilles vedkommende.

Virksomheden skal holdelzrlingen til pa forsvarlig made at deltage i
den for faget godkendte undervisning, jf. lov om erhvervsuddannel-
ser.

Organisationerne er enige om at anbefale, at laerlinge, hvor det er
praktisk muligt, ydes hjalptil det teoretiske arbejde med brevskolen.
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Organisationerne er enige om, at ved voksenlerlinge forstas ler-
linge, der indgar en uddannelsesaftale efter det fyldte 25. ar.

§ 52 Arbejdstid

Arbejdstiden for leerlinge er den samme som den for voksne medar-
bejdere geeldende arbejdstid.

§ 53 Aflgnning

Laerlinge u/18 ar

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
Kr. Kr. Kr.

Grundlgn + 50,75 52,53 54,37
Akkordafsavn
Timetilleg 58,87 60,94 63,07
Timelon 109,62 113,47 117,44
Ugelon ved 37 4.055,94 4.198,39 4.345,28
Timer

Laerlinge 0/18 ar

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
Grundlgn + 65,30 67,59 69,95
akkordafsavn
Timetillaeg 80,25 83,06 85,96
Timelon 145,55 150,65 155,91
Ugelon ved 37 5.385,35 5.574,05 5.768,67
timer




Voksenlaerlinge

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
Grundlen + 68,85 68,85 68,85
akkordafsavn
Timetilleg 102,50 107,25 111,75
Timelon 171,35 176,10 180,60
Ugelgn ved 37 ti- 6.339,95 6.515,70 6.682,20
mer

Til voksenlaerlinge med 6 maneders anciennitet eller mere udbetales
et branchetilleg pa 3,15 kr. /time.

Learlinge modtager som udgangspunkt ovenstiende lgnsats uanset
om lerlingen er pa arbejde, er pa skoleophold eller har planlagt fra-
veer; ferie, kollektive lukkedage eller SH-dag (se dog § 58 vedr. SH
nedenfor).

Ved uforudset fraveer (sygdom og tilskadekomst) modtager lerlinge
ligeledes ovenstiende lgnsats.

Lerling kan endvidere anmode om frihed uden lgn grundet private
forhold.

Voksenlarlinge er omfattet af overenskomstens § 29 “Delvis fraveers-
dag”, § 30 “Suppleringsydelse ved arbejdsulykker”, § 31 “Lgn under
sygdom”, § 32 “Len under barsel og adoption” og § 33 “Frihed ved
berns sygdom”.

Ovrige leerlinge med mere end 12 maneders anciennitet er omfattet
af § 32 “Lon under barsel og adoption” med fuld lgn.

For laerlinge mellem 18 og under 25 ar indremmes frihed, nar dette
er npdvendigt af hensyn til pasning afleerlingens syge hjemmevae-
rende barn/bern under 14 ar. Betalingen udger:
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Pr. 28.4.2025 130,24 kr. /time
Pr. 23.2.2026 134,04 kr. /time
Pr.1.3.2027 137,64 kr. /time

Frihed kan kun gives til den ene af barnets foraldre og kun indtil an-
den pasningsmulighed etableres og kan hgjst omfatte barnets farste
sygedag.

Virksomheden kan kraeve dokumentation, f.eks. i form af en tro- og
loveerkleering.

Safremt en leerling har ikke planlagt fraveer, som ikke er dekket af
ovenstaende afsniti denne bestemmelse, aflonnes fraveret med
timelgnnen angiveti § 52.

For forskydning af seedvanlige spisepauser betales:

Pr. 28.4.2025 6,90 kr./spisepause
Pr. 23.2.2026 7,15 kr. /spisepause
Pr.1.3.2027 7,40 kr./spisepause

§ 54 Overarbejde

Lerlinge, som i saerlige tilfelde deltager i overarbejde, oppebeerer
herfor et tillaeg til lonnen pr. time:

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
Over18 ar 87,31 89,93 92,63
Voksenlerlinge 96,26 99,15 102,13

Det er en forudsaetning for leerlinges deltagelse i overarbejde, at
dette kun finder sted sammen med voksne medarbejdere.
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§ 55 Hovedferie

Betalingen for feriedage folger timelonnen angiveti § 52.
Ved afholdelse af hovedferie udbetales 1/2 uges ekstra leerlingelon.
Hyvis leerlingen er faerdig med sin uddannelseinden ferien kan athol-

des, og i avrigt forbliver i fusionen/virksomheden, betales der 1 uges
ekstra leerlingelgn, nar ferien atholdes.

§ 56 Anciennitet og opsigelsesregler

Lerlinge, der fortsaetter i virksomheden efter endt leeretid, far laereti-
den medregnet i anciennitetsberegningen og kan ikke opsiges til fra-
traedelse pa grund af arbejdsmangel for efter 13 ugers beskaftigelse.

Leerlinge, der ikke skal fortsaette pa virksomheden efter uddannel-
sesaftalens udlgb, skal opsiges med et varsel, jf. overenskomstens

§ 24, stk. 1, p.t. 28 dage.

§ 57 Rejsegodtgerelse

Stk. 1
Arbejdsgiveren betaler rejser mellem skole og hjemby.

Stk. 2

Leerlinge, der pa grund af omlaegningi driften far flere arbejdssteder,
eller hvor arbejdsstedet flyttes permanent, skal have deekket sine rej-
seudgifter. Rejsetiden indgér ikke i arbejdstiden.

§ 58 Saognehelligdagsaftale for larlinge

Under uddannelsen aflennes lerlinge med normal timelgn pa SH-
dage.

Da lerlinge under uddannelse ikke er omfattet af en sggnehellig-
dagsopsparingsordning, vil leerlingene i det lebende ar, hvor de efter
endt uddannelse pabegynder opsparing i henhold til
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overenskomstens bestemmelser §§ 42-46, vaere darligere stillet end
de gvrige medarbejdere.

For atafbede dette forhold, er der ved forhandlinger mellem Fgdeva-
reforbundet NNF og DI opnéet enighed om, at folgende serregler er
geeldende, men i gvrigt under iagttagelse af bestemmelserne i over-
enskomsten.

a. Derhenlegges4,0 % af al indtjent lon i det kalenderar, hvori lee-
retiden udlgber.

b. Safremt der har veret sagnehelligdage i leeretiden inden for det
lgbende &r, fradrages et belgb svarende til den lgn, der er udbe-
talt for den (de) geldende sggnehelligdag(e). Der kan dog aldrig
fratraekkes starre belgb end svarende til 4,0 % af lgnnen i laereti-
den.

c. Efter endt uddannelse betales inden for det labende ar altid det
normale forskudsbelab, uanset om der pa kontoen er dekning
dertil. Eventuelt overtraek inddaekkes afsenereindtjening (se dog

stk. ).
d. Resttilgodehavende opgares i uge 26.

e. Ved fratreedelse udbetales eventuelt resttilgodehavende sammen
med sidste lonudbetaling fra virksomheden.

f. Underskud ved uddannelsesarets udlgb eller ved fratraedelse i lo-
bet af dette, kan ikke kraeves inddaekket.

§ 59 Optjening af fridage

Fridagene optjenes pa baggrund af beskeftigelse, jf. Kap. 9 Ferieaf-
talen, dvs. perioder, hvor lerlingen arbejder, under fraveer pa grund
af sygdom og tilskadekomst i indtil 6 mdr., under overenskomstfast-
sat barsels- og feedreorlov og under uddannelse med lon samt under
ferie.

Der optjenes ret til en fridag for hver 2,4 méneders beskeftigelse.
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§ 60 Betaling af fridage

Leerlinge optjener ret il fridage. Betalingen for fridage folger time-
lgnnen angiveti § 53.

§ 61 Aflenning af fridage

En fridag fastsattes ved 37, 34 timers eller 40 timers arbejdsuge
samt 4 dages arbejdsuge til 7,4 timer betalt frihed.

Der ydes feriegodtgerelse og pensionsbidrag af ovennavnte.

§ 62 Afvikling af fridage

Fridagen afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhedens
tarv og sa vidt muligt efter den enkelte lerlings gnske.

Fridagen skal aftholdes senest1 ar efter optjening. Fridagene skal af-
holdes inden for afviklingsperioden. Frihed, der ikke kan opgeres til

hele dage, kan udbetales i forbindelse med fratraden.
Placeringen af fridage kan aftales fra dag til dag.

Ved lokal enighed kan fridagen atholdes som halve dage. En halv fri-
dag fastseettes til 3,7 timer.

§ 63 Bestemmelser vedrgrende ikke afholdte fridage

Hvis friheden - begrundet i sygdom — graviditet, barsel, foraeldreor-
lov, overgang til selvsteendig erhvervsdrivende, overgang til arbejde i
hjemmet, opholdi udlandet, fengslingeller tvangsanbringelse, aftje-
ning af veernepligt eller anden tilsvarende omstendighed - ikke af-
holdes, kan den optjente lon for fridagene udbetales.
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§ 64 Laerlinges adgang til stotte fra IKUF

Overenskomstparterne er enige om, at leerlinge gives adgang til at
sege om stgtte fra Industriens Kompetenceudviklingsfond til fritids-
uddannelse.

Leerlinge har efter 6 méneders beskaftigelse i samme virksomhed
(inkl. eventuelle skoleophold) ret til at sgge om stotte fra IKUF. Stot-
ten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang og pa
samme vilkar som gvrige medarbejdere.
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KAPITEL 13. UDDANNELSE

§ 65 Uddannelse generelt

DI og Fadevareforbundet NNF er enige om, at uddannelse i de kom-
mende ar vil vaere af stor betydning for virksomhedernes konkurren-
ceevne. Anskues dette i en videre sammenhaeng, er det vigtigt, at den
enkelte medarbejder far mulighed for og aktivt medvirker til at for-
bedre sit uddannelsesniveau. Det er savel den enkelte medarbejders
personlige ansvar som virksomhedens opgave at medvirke til, at kva-
lifikationsniveauet og uddannelsesniveauet i virksomheden forages
pa sigt. DI og Fadevareforbundet NNF giver tilsagn om at medvirke
til en styrkelse af uddannelsesplanlaegning i virksomhederne, hvis
dette onskes.

DI og Fadevareforbundet NNF er enige om, at virksomhedernes
medarbejdere bor have adgang til den fornadne efter- og videreud-
dannelse med det formal at age arbejdsstyrkens faglige kvalifikatio-
ner og tilpasning til den teknologiske udvikling. DI og Fadevarefor-
bundet NNF er enige om at virke for, at medarbejderne i den enkelte
virksomhed far de fornadne kvalifikationer via relevant uddannelse
(pa niveau med industrioperateruddannelsen — se endvidere proto-
kollat 22 om industri- og procesoperater m.m.).

DI og Fadevareforbundet NNF opfordrer virksomhederne og medar-
bejderne til at foretage en uddannelsesplanlagning pa basis af bran-
chens kursusudbud. Der kan lokalt aftales rammer for uddannelses-
planlaegning.

§ 66 Uddannelse i virksomheden

Stk. 1 Planlaegning og organisering af uddannelse

DI og Fadevareforbundet NNF anbefaler, at der gennemfores en sy-
stematisk uddannelsesplanlaegning for virksomhedens medarbej-
dere.

Safremt en af de lokale parter gnsker det, skal der pa den enkelte
virksomhed optages droftelser om systematisk uddannelsesplanleg-
ning med tilhgrende uddannelsesbudget. Administrationen af de
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besluttede aktiviteter draftes i overensstemmelse med sedvanlig
praksis i den enkelte virksomhed.

Arbejdet med uddannelsesforhold foretages i givet fald af virksom-
hedens samarbejdsudvalg - eventuelt et paritetisk uddannelsesud-
valg nedsat af SU — eller af udpegede uddannelsesambassadgrer pa
virksomheden.

Pa mindre virksomheder uden SU kan der ligeledes udpeges en ud-
dannelsesambassadar.

Opgaver der behandles, kan bl.a. veere at:

e Dbeskrive mélene med virksomhedens uddannelsesaktiviteter
o foretage analyser af virksomhedens kvalifikationsbehov

e beskrive job eller funktioner og kravene hertil

¢ udarbejde uddannelsesplaner, inklusive muligheden for uddan-
nelser, der kan fore til faglert status

¢ planlaegge konkrete uddannelsesaktiviteter, som understatter
mal og behov

o udarbejde forslag med tilherende budgetforslag for uddannelses-
aktiviteternes gennemforelse

e medvirke til, at godkendte uddannelsesaktiviteter gennemferes i
henhold til planerne og budgetterne

o folge op pa, at mal og aktiviteter udvikler sig i takt med den tek-
niske udvikling.

Stk. 2 Len
Uddannelsessatsen er normaltimelgn iht. § 20, stk. 1.

Virksomheden betaler under kursusforlebet fritvalg jf. § 48, stk. 2,
sidste afsnit, feriepenge, sognehelligdagsbetaling og pension. Even-
tuel lontabsgodtgarelse tilfalder virksomheden.

Stk. 3 Frihed til anden uddannelse
Medarbejdere med 12 méneders uafbrudt beskaeftigelse kan deltage i
uddannelse uden lgn under forudsatning af, at uddannelsen
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tilrettelegges under fornadent hensyn til virksomhedens forhold.
Ved uddannelsesaktiviteter rettet mod beskaftigelse indenfor de
slagteri- og fodevareindustrielle overenskomsters deekningsomrade
er kravet 9 maneders uafbrudt beskaeftigelse.

Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse. De ald-
ste uger forbruges forst. Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen er
i opsagtstilling, medmindre virksomhed og medarbejder for opsigel-

sen har aftalt perioden for uddannelsen.

§ 67 Slagteri- og Fedevareindustriens
Kompetenceudviklingsfond (SFKF)

Historik og de narmere retningslinjer omkring SFKF er beskrevet i
protokollat 3 om Slagteri- og Fodevareindustriens Samarbejds- og

Kompetenceudviklingsfond.

Slagteri- og Fadevareindustriens Kompetenceudviklingsfond (SFKF)
administreres i det daglige igennem IKUF og hjemmesiden
www.ikuf.dk.

Séfremt virksomhed og/eller medarbejderen har et gnske om di-
spensation fra bestemmelserne beskrevet i §§ 64-67, fremsendes on-

sket til overenskomstparternes behandling.

Stk. 1

Virksomheden betaler &rligt kr. 520 pr. fuldtidsansatte medarbej-
dere omfattet af overenskomsten. For deltidsansatte reduceres bela-
bet forholdsmeessigt.

Stk. 2
Medarbejderen kan ansgge fonden om stgatte til uddannelse omfattet
afstk. 3.

Der kan séledes ikke ydes statte til uddannelse, hvorunder medar-
bejderen helt eller delvis modtager lon.

Stk. 3 Selvvalgt uddannelse

Den enkelte medarbejder har efter 9 méneders beskaftigelse ret til 2
ugers frihed om aret - placeret under forngdent hensyn til virksom-
hedens produktionsforhold - til selvvalgt efter- eller videreuddan-
nelse, der er relevant for beskaeftigelse under deekningsomraderne,

97


http://www.ikuf.dk/

§ 67

98

jf. Protokollat om Slagteri- og Fadevareindustriens Samarbejds- og
Kompetenceudviklingsfond stk.6, forudsat at der er meddelt tilsagn
om tilskud til uddannelsen.

Stk. 4 Akkumulering af frihed til selvvalgt uddannelse
Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt selvvalgt uddan-
nelse, jf. stk. 3 fra de forudgéende to kalenderér. De a&ldste uger for-
bruges forst.

Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, med-
mindre virksomhed og medarbejder for opsigelsen har aftalt perio-
den for uddannelsen.

Stk. 5 Aftalt uddannelse

DI og Fadevareforbundet NNF er enige om, at medarbejderne under
fornedent hensyn til virksomhedens tarv skal kunne opna frihed til
deltagelse i efteruddannelseskurser og anden faglig videreuddan-
nelse.

Den enkelte medarbejder har efter 9 méneders beskaeftigelse ret til 2
ugers frihed om &ret til brancherelevantfaglig efter- og videreuddan-
nelse. Statte kan ydes til udvalgte uddannelsesaktiviteter inden for

forberedende aktiviteter, erhvervsuddannelsesniveau og akademi- og

diplomuddannelser.

En medarbejder kan pé dette grundlag med virksomheden aftale og
indga en uddannelsesplan.

Omfatter uddannelsesplanen uddannelsesaktiviteter mod fagleaert
uddannelse under Slagterfagets Feellesudvalg, udvides medarbejde-
rens arlige ret til antal uddannelsesuger, sdledes at medarbejderen
kan falge de relevante skoleperioder og svendeprave (medarbejderen
fastholder sin ansattelseskontrakti stedet for at overgé til en uddan-
nelsesaftale).

Det er en forudsetning, at medarbejderen er realkompetencevurde-
ret til at gennemfore den patenkte erhvervsuddannelse under Slag-
terfaget Faellesudvalg. En medarbejder kan alene opna stette til én
erhvervsuddannelse under Slagterfaget Fellesudvalg. Medarbejde-
ren optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra forstkommende ka-
lenderar efter uddannelsesaftalens afslutning.

Medarbejderen udbetales lon under uddannelsen i henhold til gel-
dende bestemmelser for kompetenceudviklingsfonden eller anden
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tilsvarende kompetenceordning. Eventuel offentlig statte samt til-
skud fra kompetenceudviklingsfonden tilgar virksomheden.

Statte til aftalt uddannelse traeder i stedet for stotte til selvvalgt ud-
dannelse (stk. 4 0og 5) i de kalenderér, hvor uddannelsesplanenlgber.
Der er dog efter afslutning af en periode med aftalt uddannelse i
form af AMU-kursus og FVU mulighed fori samme kalenderar at be-
nytte ikke-forbrugte timer til selvvalgtuddannelse. Omvendt kan der
ikke ydes stotte til virksomheden, hvis medarbejderen har brugt sin
ret til selvvalgt uddannelse.

Virksomheden kan soge statte fra SFKF til aftalt uddannelse. Planen
skal udfyldes efter den skabelon, der er herfor pa www.ikuf.dk, og
underskrives af medarbejder og virksomhed inden indsendelse til
ikuf.dk.

Dog kan virksomheden sgge stgtte som gruppeansggning, for der op-
rettes individuelle uddannelsesplaner til folgende:

e Screening til FVU- undervisning.
e Realkompetencevurdering forud for erhvervsuddannelse.
e AMU-pakken Det digitale kerekort.

Gruppeansggningen attesteres af den medarbejderreprasentant,
som har attesteret rammeaftalen. I ansegningen skal angives, hvilke
medarbejdere der sgges stotte til. Ansggningenkan oprettes savel for
som efter screeningen/realkompetencevurderingen er gennemfort,
idet virksomheden beerer risikoen, hvis der ikke kan opnés statte fra
SFKF.

Medarbejderen bytter i givet fald to ugers selvvalgt uddannelse til
statte til Det digitale kerekort.

Stk. 6 IKUF-stgtte ved afskedigelse

Medarbejdere som afskediges p& grund af omstruktureringer, ned-
skeeringer, virksomhedslukninger eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, og som har mindst 6 méneders anciennitet i virksom-
heden, har ret til yderligere en uges frihed i opsigelsesperioden med
tilskud. Medarbejderen har endvidere ret til at benytte ikke-forbrugt
frihed med statte fra SFKF i op til to uger.
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Samlet set kan der sdledes atholdes op til 5 uger frihed til uddan-
nelse i forbindelse med afskedigelse, safremt medarbejderen ikke
har brugt af de foregdende 2 ars ret til uddannelse.

§ 68 Radgivning og konsulentbistand

CO-Industri, DI og Fadevareforbundet NNF har etableret TEKSAM,
som er et samarbejdsorgan.

Virksomhedens uddannelsesudvalg (alternativt SU, sekundeert til-
lidsrepreesentant/ledelse) kan rekvirere besgg af TEKSAM's proces-

konsulenter, nar en af parterne gnsker det.

Der er udarbejdet et katalog som TEKSAM-konsulenterne anvender i
deres samtaler med de lokale parter. Katalogetindeholder eksempler
pa brugervenlige redskaber samt vejledning til at bringe uddannel-
sesarbejdet videre i at anvende overenskomsternes muligheder for
uddannelse og de mange udviklede uddannelsestilbud, herunder
f.eks. kompetencepakkerne etableret mellem overenskomstparterne.
Yderligere vil kataloget indeholde vejledning til, hvordan der skabes
kontakt til relevante uddannelsesudbydere samt vejlede til, hvor der
kan gennemfores kompetenceafklaringer.

Der henvises til www.teksam.dk for yderligere inspirationsmateriale.

§ 69 DA/FH udviklingsfond

Hovedformalet med DA/FH Udviklingsfonden er, at sikre en fortsat
udvikling af den danske model med vaegt pa fleksibel overenskomst-
regulering kombineret med trygge rammer for lonmodtagernes om-
stilling og mobilitet. FH og DA vil fglge udviklingstendenser, som
udfordrer den danske model, og i den forbindelse arbejde for at
modvirke social dumping.

Fondens midler anvendes til:

d. Effektivisering og videreudvikling af samarbejds- og konfliktlgs-
ningssystemet pd hovedorganisationsniveau inden for FH/DA-
omradet samt opfelgning pa iser EU- og globale udviklingsten-
denser, der udfordrer den danske model.
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e. Oplysnings- og uddannelsesformal, herunder for tillids- og ar-
bejdsmiljereprasentanter pdA FH/DA-omradet.

Disponeringen af midlerne til punkterne a) og b) besluttes af den en-
kelte hovedorganisation, idet der dog skal afsettes midler til begge

formal.

Til DA/FH udviklingsfond ydes fra arbejdsgiverside folgende:

Pr.1.1.2022 47 gre/praesteret arbejdstime

Pr.1.1.2026 49 gre/praesteret arbejdstime
Pr.1.1.2027 51 gre/preesteret arbejdstime

Bidragets opkraevning skeri henhold til hovedorganisationernes be-
stemmelse.

Fondens midler fordeles séledes, at DA til disposition modtager 25%
af det samlede arlige provenu, og at FH modtager 75% af det arlige
provenu.
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KAPITEL 14. ORGANISATIONSREG-
LER

§ 70 Hovedaftale

Hovedorganisationernes hovedaftale af 31. oktober 1973 med se-
nere &ndringer er galdende.

§ 71 Organisationsregler — forhandling- og fagretlige
regler

Stk. 1 Forhandlings- og fagretlige regler
Som regler for behandling af faglig strid geelder den mellem hoved-
organisationerne senest vedtagne norm.

I forhold til Normens § 10 er det aftalt, at den organisation, der gn-
sker sagen viderefort, senest 3 maneder efter meglingsmadets/orga-
nisationsmedets atholdelse skriftligt skal begaere aftholdelse af faglig
voldgift. Ud over kravet om skriftlighed er der ikke yderligere form-
krav til begaeringen. Manglende overholdelse af fristen medforer sa-
gens bortfald. Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisati-

onerne.

Stk. 2 Konfliktbegraensende foranstaltninger

Med henblik pa at undgé overenskomststridige arbejdsnedleggelser
og afbade de skadevirkninger, der falger af en eventuel arbejdsned-
leeggelse, gaelder folgende:

1. Ved optrak til arbejdsuro har de lokale parter pligt til, i det om-
fang de ikkelokaltkan lgse uoverensstemmelsen at tilkalde orga-
nisationerne, der samme dag eller senest dagen efter skal treede
sammen og sage uoverensstemmelsen lgst eller straks indlede

fagretlig behandling af uoverensstemmelsen.

2. Hvis medarbejderne ikke afventer organisationernes sammen-
treede og nedlegger arbejdet eller nedlaegger arbejdet i strid med
organisationernes anvisninger, kan arbejdsgiveren sgge det ikke
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udferte arbejde indhentet gennem at varsle de manglende timer
udfert uden overtidsbetaling.

De manglende timer skal vare udfert inden for 14 dage efter, at ar-
bejdet er genoptaget efter den overenskomststridige arbejdsnedlaeg-
gelse.

Overenskomstens bestemmelser om overarbejde andres i gvrigt ikke
herved. Uoverensstemmelser om denne bestemmelse afgores ved

fagretlig behandling.

§ 72 Lige-, forskels- og ligeleansbehandling

Overenskomstparterne er enige om, at man i videst muligt omfang
vil anvende det fagretlige system til lgsning af tvister i forbindelse
med lige- og forskelsbehandlingslovene.

Hvor NNF finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til
ovenstdende regler, kan der atholdes besigtigelse pa virksomheden
med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles fagret-
ligt.

Ved fagretlige sager omligelon aftales pd maglingsmade, eller forud
for dette, hvilke oplysninger, dervil blive udleveret til NNF med hen-
blik pa en vurdering af sagen. Overenskomstparterne er enige om at
sager vedr. ligelon afgagres med det mellem overenskomstparterne
nedsatte Ligelgnsnavn.

Overenskomstparterne er endvidere enige om, at principielle spargs-
mal foreleegges organisationsudvalget mellem DI og NNF, forinden

fagretlig sagsbehandling indledes.

§ 73 Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pd at undgé fagretlige tvister, som baserer sig pa mis-
forstéelser af aftaler indgéet i forbindelse med overenskomst-forny-
elsen, er overenskomstparterne enige om, at der pa et hvilket som
helst tidspunkt i den overenskomstperiode, som falger overens-
komstfornyelsen, skal vere adgang til at foreleegge sddanne tvister
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for det snaevre forhandlingsudvalg til udtalelse inden en eventuel
faglig voldgift.

Udtalelser fra det snaevre forhandlingsudvalger bindende for organi-
sationerne.

Der er samtidig enighed om, at det mellem overenskomstparterne
nedsatte organisationsudvalg fortsatter med den hidtidige funktion.

§ 74 Overenskomstens varighed

Denne overenskomst gaelder fra 1. marts 2025 og indtil den af en af
undertegnede organisationer, i henholdtil de til enhver tid geeldende
regler, opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.

ZEndringerioverenskomsten, herunder satseendringer, har virkning
fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori den aftalte ikrafttraedel-
sesdato indgér.

Kobenhavn marts 2025

DI Fadevareforbundet NNF
Sign. Sign.

Jesper Z. Kock Ole Wehlast

Jesper Sgrensen Jim Jensen
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GRUPPELIVSAFTALE

Se AP Pension for de geeldende regler.

§ 1 Aftale om gruppelivsforsikring med invalidesum og
kritisk sygdom

Ifolge overenskomst mellem DI, og Fodevareforbundet NNF samt
Dansk Metalarbejderforbund har DI pa sine medlemmers vegne for-
pligtet sig til, at gruppelivsforsikre alle hos medlemsvirksomhederne
beskaftigede medarbejdere, der er fyldt 18, men ikke 65 ar, og som

A. er medlem af Fadevareforbundet NNF eller Dansk Metalarbej-
derforbund, eller

B. er medlem af et andet fagligt arbejderforbund, men pé vedkom-
mende virksomhed aflgnnes efter den for medlemmer af et af de
under pkt. A navnte forbund geeldendelentarif, eller hvor DI har
truffet anden saerlig aftale med det pAgaeldende forbund om ind-
gdelse under ordningen om gruppelivsforsikring.

Lerlinge under 18 ar er omfattet af forsikringen, fra start af uddan-
nelsen.

Forsikringssum ved ded

Til deekning af pataget forpligtelse i overensstemmelse med oven-
neevnte overenskomst har DI med SLAGTERIERNES GRUPPELIV
(SG) underskrevet en gruppeaftale, hvorefter forsikringssummen
ved dad i alderen for det fyldte 70. ar er kr. 310.000.
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Bgrnesummer
Hertil kommer yderligere, nér der efterlades bern under 21 ar:

43.500 kr. pr. barn ialderen 0-164ar
37.500 kr. pr. barni alderen 17 ar
31.500 kr. pr. barn i alderen 18 ar
25.500 kr. pr. barni alderen 19 ar
12.000 kr. pr. barni alderen 20 &r

Invalidesum

Hvor ansggning om offentlig fortidspension behandles efter reglerne
fra for den 1. januar 2003, udbetales til medarbejdere, der inden det
65. ar, og efter mindst ét ars anciennitet hos en og samme virksom-
hed under denne overenskomst, og som tilkendes fortidspension fra
det offentlige pa grundlag af mindst 2/3 invaliditet, en invalidesum
pa kr. 90.000. Forskellen mellem medarbejdere der behandles efter
reglerne om fortidspension fra for 1. marts 2003 og efter reglerne ef-
ter 1. marts 2003 bgr ikke leengere veere tilstede.

Séfremt en medarbejder inden tilkendelsestidspunktet, men efter
ansggning om fertidspension, fylder 65 ar, skal det efter en konkret
bedommelse afgores, om tabet af erhvervsevne ma antages at have
foreligget inden for dekningsperioden, og for det fyldte 65. ar.

Til medarbejdere, der efter 1. januar 2003, men inden det 65. ar og
efter mindst ét 4rs anciennitet hos en og samme virksomhed under
denne overenskomst, p& grund afsygdom eller ulykkestilfzelde varigt
far nedsat erhvervsevnen med mindst 2/3, udbetales en invalidesum
pa kr. 90.000.

En siddan nedsettelse af erhvervsevnen foreligger, nar gruppemed-
lemmet efter SG’s skon ikke leengere er i stand til - bedgmt under
hensyn til medlemmets nuvaerende helbredstilstand, uddannelse og
tidligere beskeftigelse - at tjene mere end 1/3 af, hvad der er saed-
vanligt for fuldt erhvervsdygtige personer med lignende uddannelse
og alder.

Skyldes tabet af erhvervsevne ulykkestilfaelde pa virksomheden,
bortfalder anciennitetskravet.
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Efter udbetaling af invalidesum ophgrerinvalidedeekningen og deds-
faldsdaekningen formindskes med det udbetalte belgb. Den reduce-
rede dedsfaldsdekning opretholdes uden premiebetaling i indtil 3
ar efter uarbejdsdygtighedens indtraeden, dog leengst til aftalens op-
hor, hvorefter deekningen bortfalder.

Kritisk sygdom
Dersom en medarbejder inden det fyldte 65. ar, padrager sig en kri-

tisk sygdom, udbetales en forsikringssum pé kr. 100.000.

Med kritisk sygdom menes: Kraft, blodprop i hjertet, bypassopera-
tion eller ballonudvidelse, hjerteklapkirurgi, hjernebladning, saekfor-
met udvidelse af hjernens pulsérer, visse godartede svulster i hjerne
og rygmarv, dissemineret sklerose, ALS (amyotrofisk lateralskle-
rose), muskelsvind, HIV-infektion som falge af blodtransfusion eller
arbejdsbetinget smitte, AIDS, Creutzfeld Jacobs syndrom, nyresvigt,
storre organtransplantationer, Parkinsons sygdom, blindhed og dav-
hed, som angivet i seerlige forsikringsbetingelser.

Efter udbetaling af en forsikringssum ved kritisk sygdom bortfalder
daekningen for kritisk sygdom.

Det er en forudsatning for udbetaling, at diagnosen stilles i forsik-
ringstiden. Den udbetalte forsikringssum fratrakkes i en eventuel
senere forfalden dedsfaldsdaekning, hvis dedsfaldet skyldes samme
arsag, og det sker mindre end 3 méaneder efter at forsikringssummen

ved kritisk sygdom er udbetalt.

Safremt en medarbejder tidligere har faet diagnosticeret en kritisk
sygdom, vil medarbejderen i tilfelde af, at vedkommende mere end
10 &r efter pAdrager sig en ny (anden) kritisk sygdom, vaere omfattet
af ordningen.

For kraftdiagnoser gelder dog felgende:

Hyvis gruppemedlemmet én gang tidligere har faet stilletdiagnose for
kreeft, opnas ret til udbetaling ved en ny kraeftdiagnose, hvis folgende
betingelser er opfyldt:

Der er forlebet mindst 10 &r siden sidste aktive laegelige behandling
af den tidligere stillede kraeftdiagnose uden nogen form for efterfol-
gende kraeftbehandlingeller nogen form for tilbagefald. 10-ars perio-
den regnes fra den dato, hvor den aktive leegelige behandling (ek-
sempelvis operation, kemoterapi eller rontgenstriling) er afsluttet og
frem til datoen for ny (anden) kreeftdiagnose.
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Kontrolbesog betragtes ikke som behandling.

Forsikringsaftalen eri gvrigt undergivet Slagteriernes Gruppeliv
“Daekning ved kritisk sygdom i tilslutning til gruppelivsaftaler og
SG’s forsikringsbetingelser”, hvorefter der om de forsikredes forhold

til forsikringen geelder folgende:

§ 2 Indtraedelse

Dakning under gruppelivsforsikringen indtreeder den dag SG anta-
ger forsikringen, medmindre anden ikrafttraedelsesdato er aftalt.

Ved &ndring af gruppelivsforsikringen gaelder samme regler som ved
optagelse i gruppelivsforsikringen.

§ 3 Udbetaling ved dad

Den forsikringssum, der forfalder ved gruppemedlemmets ded, ud-
betales til gruppemedlemmets “nzermeste pargrende”, medmindre
andet skriftligt er aftalt mellem medlemmet og SG.

Ved gruppemedlemmets “naermeste pargrende” forstis gruppemed-
lemmets &gtefaelle, eller hvis en sddan ikke efterlades, gruppemed-
lemmets barn, eller hvis sddanne heller ikke forefindes, gruppemed-

lemmets arvinger ifolge testamente eller lov.

Bornesummer for umyndige faellesbern, som har ophold i afdedes
hjemhos dennes &gtefaelle, udbetales til agtefaellen. I andre tilfzelde
tilfalder summen det pagaeldende barn.

Inden udbetaling kan finde sted, mé der forevises sddan dokumenta-
tion, som selskabet finder nedvendig.

§ 4 Undtagen risiko

Under krigstilstand eller anden fareforggelse af tilsvarende art pa
dansk omrade, suspenderes deekningen efter gruppelivsforsikringen.
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Folketinget/Regeringen treffer efter indstilling fra Finanstilsynet
bestemmelse om, hvorvidt den omtalte tilstand skal anses for ind-
tradt ogi bekraftende fald om det tidspunkt, hvorfra fareforggelsens
indtraeden og ophgr skal regnes.

Uden for dansk omréde dekker forsikringen ikke forsikringsbegi-
venheder, der er en folge af aktiv deltagelse i krig, opror eller lig-
nende.

§ 5 Radighedsforhold

Gruppelivsforsikringen kan ikke afhendes, pantsattes eller pa an-
den made gores til genstand for omsaetning og vil i tilfeelde af udtree-
delse afforsikringsforholdet ikke have opnéaet nogen form for verdi.

§ 6 Preemiefri daekning

Udtrader et gruppemedlem inden det fyldte 65. ar pa grund af syg-
dom eller ulykkestilfelde, der medfarer, at den pidgaldendes ar-
bejds- og erhvervsevne nedsattes til 1/3 eller derunder, kan deknin-
gen opretholdes uden praemiebetaling, si l&nge erhvervsudygtighe-
den varer, dog leengsti 3 ar.

For atpreemiefri deekning kan ydes henholdsvis opretholdes, ma den
forsikrede forevise sidanne bevisligheder for erhvervsudygtigheden,
som SG skenner ngdvendige.

§ 7 Udtraedelse af gruppen

Nér et gruppemedlem udtraeder af gruppen enten ved fratreedelse fra
den virksomhed, der er forsikringstager, eller fordi den pagaldende i
ovrigt ikke l&ngere opfylder betingelserne for at veere medlem af
gruppen, ophgrer dekningen ved udgangen af det kvartal, hvori ud-
traedelsen sker.

Ophgrer et gruppemedlems beskaftigelse hos den virksomhed, der
er forsikringstager, pa grund af seesonledighed, strejke, lockout eller
anden form for arbejdsstandsning, fortsaettes deekningen under
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arbejdsstandsningen i indtil 2 maneder under forudsatning af, at
der fortsat betales praemie for hele gruppen for dette tidsrum.
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ARBEJDSMARKEDSPENSION

§ 1 Formal

Den enkelte arbejdsgiver er forpligtet til at indberette og indbetale
det overenskomstmaessige pensionsbidrag til Industriens Pension ef-
ter Industriens Pensions anvisninger, og inden for de frister Indu-
striens Pension angiver.

Industriens Pension er et arbejdsmarkedspensionsselskab, der er
ejet af Industri Pension Holding A/S. Arbejdstager- og arbejdsgiver-
siden er ligeligt repraesenteret i bestyrelserne i de to selskaber.

Bestyrelsen i Industriens Pension fastlaegger pensionsordningens
indhold inden for rammerne som aftalt af arbejdsmarkedets parter.

Industriens Pension investerer midlerne i selskabet med henblik pa,
at opna det storst mulige overskud under hensyn til risikoen, og in-
den for de rammer bestyrelsen i Industriens Pension har fastsat.

Alle medlemmer af pensionsordningen er omfattet med den ydelses-
sammensatning Industriens Pension tilbyder for s vidt angar alle
fremtidige bidrag. Det betyder for nuverende medlemmer at deres
ydelsessammensatning kan andres, og at retten til enkelte ydelser
kan bortfalde.

§ 2 Medlems- og anciennitetsbestemmelser

Medlemskab af pensionsordningen er obligatorisk for alle der er
fyldt 18 ar og har mindst 5 méneders anciennitet, og er ansati hen-
hold til overenskomsten mellem DI og NNF.

Al anciennitet fra virksomheder omfattet af ovennavnte overens-
komst, og som er medlem af DI, skal medregnes som pensionsgi-
vende anciennitet.

Anciennitetskravet anses for opfyldt for lenmodtagere, der ved an-
seettelsen tidligere har veeret omfattet af denne pensionsordning eller
af en tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning.
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Der mé ikke stilles helbredskravved indtreeden i pensionsordningen.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have naet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen vaelge, om opsparing til
pension skal fortsette, eller om pensionsbidragetlobende skal udbe-
tales som lgn. Treeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fort-
satter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

Forsikringsdekningerne opherer, nar medarbejderen nar folkepen-
sionsalderen.

Bestemmelsen gelder for medarbejdere, der nér folkepensionsalde-
ren.

§ 3 Pensionsbidraget

Pensionsbidraget beregnes af medarbejderens ferieberettigede lon
plus ferie- og sagnehelligdagsbetaling.

Der beregnes endvidere pension af evt. sygeferiegodtgarelse til med-
arbejdere der er berettiget til pension (se § 2 ovenfor). Bade arbejds-
giverens bidrag og medarbejderens eget bidrag beregnes af sygeferie-
godtgerelsen og indbetales til pensionsselskabet. Arbejdsgiverens
andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygeferiepengene. Medar-
bejderens andel fradrages i feriegodtgarelsen inden endelig afreg-
ning af denne.

Arbejdsgiver Arbejdstager Samlet bi-

bidrag bidrag drag
1. juni 2023 10,0 % 2,0% 12,0 %
28. april 2025 11,0 % 2,0% 13,0 %

Arbejdsgiveren indbetalertil Industriens Pension manedsvis, senest
den 10. i méneden.

Overenskomstparterne er enige om, at pensionsbidraget er en del af
vedkommende medarbejders lon.

DI garanterer for pensionsbidragets betaling.
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Pension afferiegodtgorelse omfattet af feriegarantiordning beregnes
i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes. Det er saledes uden betyd-
ning, at feriegodtgerelsen forst beskattes, nér den udbetales til med-
arbejderen.

§ 4 Vedtaegter og pensionsregulativ

Vedtegter og pensionsregulativ kan leeses pd www.industrienspen-
sion.dk

§ 5 Optrapningsordning

For ny indmeldte virksomheder, som ved indmeldelsen har en eksi-
sterende pensionsordning som er pé et hgjere niveau end 20 % af de
overenskomstmaessige bidrag, men lavere niveau end de fulde bi-

dragssatser, gaelder:

e Optrapningsperioden pabegyndes ved indmeldelsen og laber uaf-
haengigt af virksomhedens eksisterende pensionsordning.

e Allerede ansatte medarbejdere fortsaetter med de aftalte bidrags-
satser i virksomhedens eksisterende pensionsordning. Bidraget
skal dog altid mindst veere pA samme niveau som optrapnings-
ordningen.

e Medarbejdere, som ansettes efter indmeldelsestidspunktet, har
krav pa samme pensionssatser som de medarbejdere, der var an-
sat forud for indmeldelsen.

e Optrapningsordning for medarbejdere omfattet af overenskom-
sten forudseetter, at pAgeeldende medarbejdere er tilmeldt Indu-
striens Pension.

Ny optagne medlemmer af DI, der forinden indmeldelsen i DI ikke
har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af deek-
ningsomradet for overenskomsten, eller som for disse medarbejdere
har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at
pensionsbidraget fastsattes saledes:
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e Senest fra tidspunktet for DI's meddelelse til NNF om virksomhe-
dens optagelse i DI, skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lan-
modtagerbidraget udgere mindst 20 % af de overenskomstmaes-

sige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40 % af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 % af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 % af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomst-
maessigt bidrag.

Safremt de overenskomstmassige bidrag forhgjes inden for perio-
den, skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at
den oven for nevnte andel af de overenskomstmassige bidrag til en-
hver tid indbetales til pension.

§ 6 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 10 ugers orlov efter § 32, stk. 1 indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det for-
ventede fadselstidspunkt. Dette gaelder dog ikke sociale foraldre, der
har faet overdraget ret til orlov efter § 32, stk. 3. Pensionsbidraget
udgeor:

Arbejdsgiver Arbejdstager Samlet bi-

bidrag bidrag drag
Kr./time 18,45 3,69 22,14
Kr./maned 2.957,00 592,00 3.549,00

114

Séfremt der i barselsorlovsperioden ikke er noget lgn at treekke ar-
bejdstagerbidraget i, indbetaler virksomheden alene arbejdsgiverbi-
draget. Sifremt medarbejderen gnsker ogsa at indbetale arbejdsta-
gerbidraget, giver medarbejderen virksomheden besked herom.



AKkkord

RAMMEAFTALE VEDRORENDE
METODEUDVIKLING OG AKKORD

§ 1 Formal

For at styrke virksomhedernes konkurrenceevne og fortsatte udvik-
ling og dermed de beskaftigelsesmassige muligheder er overens-
komstparterne enige om, at det er ngdvendigt i gensidigt samarbejde
og loyal medvirken stadig at sgge frem til en forbedring af produkti-
viteten ved hjalp af forbedrede arbejdsmetoder, de mest rationelle
produktionsbetingelser samt den bedst mulige produktionsindsats af
alle, der deltager i arbejdet.

Til fremme heraf samt for at skabe mulighed for en rimelig merfor-
tjeneste til medarbejderne er overenskomstparterne enige om, at
indsatsen til enhver tid skal vaere sikkerhedsmaessigt og sundheds-
meessigt fuldt forsvarlig. Derefter kan virksomhederne, nar der lokalt
er enighed herom, indfere arbejdsstudier og akkordordninger efter
nedenstiende retningslinjer.

§ 2 Lokalaftaler

Akkord kan pé de enkelte virksomheder forst indferes, nar endelig
godkendelse af lokalaftale herom foreligger fra organisationerne.

Overenskomstparterne er enige om, at rammeaftalen i det vaesentlige
daekker spergsmal vedrorende akkordsaetningen, og atlokalaftalerne
skal indeholde de i rammeaftalens § 2 navnte punkter 1, 2 og 3:

1. Bestemmelse om akkordfastsettelsen, jf. § 3.
2. Fastsettelse af tilleegstiderne, jf. § 10.

3. Eventuel udnyttelse af den specielle tillaegstid til samlede hvile-
pauser, jf. § 11.

Niér lokalaftalen er endeligt godkendt, iveerksattes de nadvendige
forberedende arbejder, herunder evt. ansettelse og uddannelse af

115



Akkord

116

arbejdsstudiepersonale og indarbejdning af arbejdstidsstudieteknik-
ken.

§ 3 Metodeudvikling og arbejdsstudier

Til metodeudvikling anvendes arbejdsstudier, og disse gennemfares
efter droftelse i arbejdsstudieudvalget med den til den foreliggende
produktion eller operation efter virksomhedens skan bedst egnede
studieteknik.

Til akkordfastsattelsen anvendes tidsstudier (kontinuitetsmetoden),
elementtidssystemer, syntetisk materiale og frekvensstudier. Der
skal veerelokal enighed om akkordfastsattelsen, og denne skal vere
anfort i lokalaftalen.

Anvendelse af mere avanceret tidsstudieteknik eller systemer samt
anvendelse af syntetiske tider fra andre virksomheder inden for om-
radet kan finde sted efter forudgdende aftale mellem organisatio-

nerne.

Ved kontrolundersggelser anvendes tidsstudier uanset system, jf.
§18.

§ 4 Lokalaftale om anden aflenning

Hvor der af tekniske, driftsmessige eller lignende grunde ikke kan
etableres akkorder pd grundlag af rammeaftalens gvrige bestemmel-
ser eller, hvor der i ovrigt er lokal enighed om det formalstjenlige
heri, kan der med organisationerne aftales andre former for akkord-
ordninger baseret pa arbejdsstudier og/eller kvalitets- og udbytte-
malinger.

§ 5 Arbejdsstudieteknikere

Virksomheden valger selv sine egne konsulenter og ansetter ar-
bejdsstudiepersonale. Disse forestar metodeudviklingen og akkord-
satningen, og deres instruktioner herom ma efter aftale med ar-
bejdslederne efterkommes af medarbejderne. Organisationerne er
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enige om at anbefale, at arbejdsstudietillidsrepraesentanten deltager
i arbejdsstudieafdelingens arbejdsopgaver, og der udarbejdes en lo-
kalaftale herom.

Séfremt der, jf. § 27, udvalgelse en ny arbejdsstudietillidsrepraesen-
tant, tages lokalaftalen op til revision. Arbejdsstudietillidsrepraesen-
tanten deltageri afdelingens arbejdsopgaver under arbejdsstudiele-
derens ledelse og ansvar.

§ 6 Arbejdsplan og Arbejdsstudieudvalg (ASU)

Virksomheden tager efter indstilling fra arbejdsstudieudvalget be-
stemmelse om, hvilket arbejde der gnskes akkordsat, hvorledes dette
skal ske og i hvilken reekkefalge. Virksomheden udarbejder en plan
herover med angivelse af arbejdsomrader, varearter etc., der gnskes
arbejdsstuderet og akkordsat.

Nar virksomheden pabegynder akkordordningen, er det en forud-
satning, atder fortsaettes uden afbrydelse, indtil alle de i arbejdspla-
nen navnte omrader er underlagtden nye aflenningsform. Delokale
parter er pligtige pa saglig og positivmade at medvirke til, at ordnin-
gen gennemfores.

Pébegyndte akkordseetninger skal i videst muligt omfang feerdigga-
res uden afbrydelse. Forekommer afbrydelse, informeres tillidsre-

presentanten om arsagen hertil.

Arbejdsstudieudvalget holdes lgbende orienteret om det planlagte
akkordsatningsprogram samt a&ndringer heri og er til enhver tid be-
rettiget til atstille forslag om nye akkordsatningsopgaver. Der udar-
bejdes referat fra mgderne i ASU.

Hvor en af de lokale parter ikke viser positiv medvirken til arbejds-
planens gennemforelse, er den modstdende part berettiget til at hen-
vise sporgsmaélet til droftelse mellem organisationerne.

Séfremt arbejdsomrader, som ikke er medtaget i ovennavnte ar-
bejdsplan, efter Forbundets opfattelse skannes egnede hertil, er For-
bundet berettiget til, i overensstemmelse med de seedvanlige ar-
bejdsretlige regler, at tage spergsmalet op til forhandling med DI.
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Nér arbejdsstudier pabegyndes inden for et arbejdsomrade, oriente-
res tillidsrepraesentanten, arbejdsstudietillidsrepraesentanten og de
pageldende medarbejdere forinden.

§ 7 Metodeudvikling

Overenskomstparterne er enige i, at den del af arbejdsstudierne, der
har til formél at fastlaegge den mest praktiske produktionsmetode,
og som omfatter undersggelser af arbejdspladsen, arbejdsforhold,
veerktgjer, hjeelpeudstyr, maskiner, materiale, transportmidler m.m.
samtselve arbejdsprocessen, normalt skal ga forud for selve akkord-
fastsattelsen.

Det forudseettes desuden, at savel tillidsrepreesentanten som ar-
bejdsstudietillidsrepraesentanten har adgang til det af virksomheden
anvendte materiale i forbindelse med metodeudvikling.

I denne planlaegning og tilretteleeggelse af arbejdet deltager arbejds-
miljegruppen, sa det bedst muligtsikres, at arbejdet kan udferes sik-
kerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt, jf. arbejdsmiljeloven,
hvilket arbejdsmiljegruppen bekreefter med sin underskrift.

Arbejdsmiljegruppen kan foresla a&ndringer og gare indsigelse i for-
bindelse med sin underskrift, men &ndringsforslag og indsigelser
har som udgangspunkt ikke opsattende virkning p& akkordens faer-
diggorelse, udgivelse og afprevning.

§ 8 Instruktion

Stk. 1 Oplzering og instruktion

Safremt nye arbejdsmetoder og akkorder skal kunne anvendes med
et tilfredsstillende resultat, er en omhyggelig opleering og instruktion
af medarbejderne ngdvendig. Det pahviler derfor virksomhedens le-
delse at overvige, at der for igangseetning af akkorder og nye ar-
bejdsmetoder gives de padgaldende medarbejdere naevnte oplering
og instruktion.

Medarbejdere, der flyttes til et nyt eller andet akkordomréade, oplae-
res og instrueres efter samme retningslinjer. Opstér der tvivlssporgs-
mal, tilkaldes tillidsrepraesentanten.
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Stk. 2 Protokollat vedr. aflosere og uovede pa linie-
/gruppeakkorder

For at afbgde de lanmaessige folger for en akkordarbejder, der pé
grund af sin alsidige dygtighed som aflgser flyttes fra akkordarbejde
til timelgnsarbejde, oppebarer den pagaldende operater i en peri-
ode pa 3 uger et tilleeg til lannen, saledes at denne svarer til operato-
rens sedvanlige longennemsnit.

Seattes ugvede pa linjeakkord (gruppeakkord) sammen med rutine-
rede, drages der omsorg for, at den ugvede operater far den for-
nogdne hjeelp, saledes at denne ikke sinker akkorden.

§ 9 Akkordsatning

Stk. 1 Akkordfastsattelse
Akkorderne fastseettes som tidsakkorder for grupper eller enkelte
medarbejdere.

Akkordsatning kanikke foretages, for metodefastseettelse, opleering
og instruktion er tilendebragt.

Uansethvilket system virksomheden anvender, skal samtlige akkor-
der baseres pa komplette arbejdsanalyser med tilharende arbejds-
studier, ligesom enhver akkord skal bygge pa en detaljeret arbejds-
beskrivelse, specificerede deloperationer med dertil hgrende delti-
der, specificerede tilleegstider, anvendt arbejdstaktvurdering, der pé-
fares straks, samt praecisering af detil grund for akkorderneliggende
kvalitetskrav og ovrige retningslinjer.

Arbejdsbeskrivelsen skal i gvrigt vaere gennemgéet af de bergrte ope-
ratorer og skal tagehensyn til alle de til enhver tid af arbejdsmiljgor-
ganisationen, Arbejdstilsynet og virksomheden afgivne sikkerheds-

forskrifter og nedlagte pdbud p& akkordomradet.

Stk. 2 Midlertidige akkorder

For atafbegde ulemperne ved a&ndringer og nystuderinger er overens-
komstparterne enige om, at der kan indgés midlertidige tidsbe-
stemte akkordaftaler mellem de lokale parter. Sidanne aftaler fast-
saettes sa realistisk som muligt og begrundes i evt. syntetiske tider el-
ler om ngdvendigt studie(r) i henhold til den udarbejdede arbejdsbe-
skrivelse. Séfremt der ikke kan opnés enighed om en realistisk aftale,
udferes arbejdet pa timelon, jf. overenskomstens regler.
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Overenskomstparterne anbefaler, at midlertidige tidsbestemte ak-
kordaftaler har en varighed af 1-2 méneder.

Aftalen aflgses af den tidsstuderede akkord, jf. rammeaftalens §§ 14
og 15.

Evt. efterregulering sker tilbage til aftalens ivaerksettelse, jf. ramme-
aftalens § 18.

§ 10 Tillaegstider

Ud over operationstiden vil der forekomme en raekke tider for for-
skellige arbejder, der er ngdvendige for gennemforelse af arbejds-
processerne.

Disse tilleegstider vedrerer saledes forhold i forbindelse med de ge-

nerelle arbejdsmessige vilkari virksomheden som helhed, afdelings-
vis eller pd den enkelte arbejdsplads, og der er mellem DI og Fadeva-
reforbundet NNF enighed om, at tilleegstiderne opdeles og behandles

som folger:

a. Driftsteknisk tid (DT)
= den del af tilleegstiden, der vedrarer arbejdets teknologiske og
organisatoriske gennemforelse. Disse tider kan f.eks. veere klar-
goring, afrydning, hente og bringe varer o. lign. Tiderne méles og
vurderes, jf. § 3, og tilleegges operationstiden.

b. Maskintidstilleeg (MT)
til deekning af den bearbejdnings-, behandlings- eller transport-
tid, hvorpa medarbejderen ikke har nogen indflydelse. Herfor
ydes kompensation for manglende mulighed for akkordfortjene-
ste.

Maskintidstillegget anseettes i overenskomstperioden til 54 %.
Maskintidstilleegget tilleegges operationstiden.

Maskintidstilleegget gives dog ikke ved linjearbejde med meka-
nisk fremfaring som f.eks. slagtekade og tilskeeringsband, trans-

portband o. lign.
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c. Generel tid (GT)
= den tid, som under akkordarbejde medgar til skift mellem for-
skellige akkorder, ind- og udstempling, ngdvendige samtaler med
mester, instrukter m.fl., pa- og aftage og rengare beskyttelsesud-
styr, modtagelse aflon og lignende periodisk forekommende
mindre afbrydelser i akkordarbejdet.

Tilleegget udger 212 % af operationstiden inklusive driftsteknisk
tid og maskintid.

P& operationer, hvor der er pabudt eller aftalt anvendelse af per-
sonligt beskyttelsesudstyr bestdende af brynjehandsker, man-

chetter og brynjeforklade, er tilleegget 3 %.

Den 2 % gives for pa- og aftage samt renggring af personligt be-
skyttelsesudstyr.

d. Speciel tid (ST)
= den del af tillaegstiden, der kompenserer for de psykiske og fysi-
ske betingelser, hvorunder arbejdet foregar samt de ydre forhold
pa den enkelte arbejdsplads som lys, varme, kulde, fugt og lyd.

Specieltidstilleegget fastseettes pr. 1. marts 2004 til 7V2 % af ope-
rationstiden plus evt. driftsteknisk tid og maskintidstilleeg, dog
8Y2 % for hgjhygiejneomrader, hvor medarbejderne er palagt at
skifte kittel-/arbejdstej, fodtaj, hovedbekleedning m.m., 12Y2 %
for slagtekaden for svin samt tarmrenselinjen, og 10%/2 % for svi-
neopskaringen og kreaturslagtelinjen samt tilhegrende tarmren-
selinje. Specialtidstillaegget anvendes, nar parterne er enige
derom, til samlede hvilepause.

Speciel tid er neermere beskreveti § 11.

e. Personlig tid (PT)
= den tid, som medarbejderen under de givne forhold ma have til
radighedtil opfyldelse af rent personlige behov, sdsom toiletgang
og personlig hygiejne.

Tillaeggets starrelse aftales lokalt efter de i virksomheden radende
forhold almindeligvis til 5 % af operationstiden inklusive drifts-
teknisk tid og maskintidstilleeg.
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Tilleeggene c., d. og e. beregnes i det omfang, de forekommer,
som et samlet procentvis tilleeg af operationstiden inklusive
driftsteknisk tid og maskintidstillaeg.

§ 11 Speciel tid (ST-pauser)

Stk. 1 Aftalen omfatter

§ 11 omfatter alene medarbejdere beskaeftiget pd akkord og kun sé-
fremt de pagaeldende medarbejdere er beskaftiget pa akkord inden
for de tidsrum, hvilepauserne falder i.

Ingen medarbejder er forpligtet til at holde hvilepauser, medmindre
der i lokalaftalen er truffet seerlige bestemmelser herom.

Stk. 2 Pausernes placering

Der kan pé den enkelte virksomhed lokalt traeffes aftale om, at det er
den enkelte medarbejder eller gruppe af medarbejdere tilladt at ud-
nytte den specielle tilleegstid iht. §10 d. til samlede hvilepauser.

Pauserne tilretteleegges af virksomheden pé en sddan made, at de
ikke griber forstyrrende ind i arbejdsgangen.

Virksomheden kan, efter aftale med tillidsrepraesentanten, aendre
pausernes placering i tilfzelde af maskinstop eller lignende driftsfor-

styrrelser.

Det er en forudsaetning, at de atholdte pauser finder sted inden for
den effektive arbejdstid og indgériakkordberegningen som arbejds-
tid, ligesom de automatisk bortfalder, safremt den enkelte medarbej-
ders arbejdsydelse kommer ned under normalproduktionen.

Stk. 3 Specieltidspauser

Specieltidspauserne andrager 30 min. pr. arbejdsdag, dog 34 min.
for hgjhygiejneomrader, hvor medarbejderne er palagt at skifte kit-
tel-/arbejdstgj, fodtej, hovedbeklaedning med mere og 45 min. for
svineslagtning og renselinje.

Specieltidspauserne for svineopskaring og kreaturslagtelinje aftales
lokalt til enten 30 eller 45 min.
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Pauserne ma ikke laegges i forbindelse med ordinere spisepauser el-
ler anvendes til afkortning af arbejdsdagen. Pauserne kan under in-
gen form opspares, €] heller kan flere pauser leegges sammen.

I beregningen indgér til- og fragang.

Virksomheden har ret til at kraeve stempling ved begyndelse og af-
slutning af pauserne.

Det er en forudsetning, at medarbejderne ikke forlader virksomhe-
den i pauserne.

Stk. 4 Pauselokaliteter
Virksomheden anviser hvilkelokaliteter, der kan og skal anvendes til

formélet.

§ 12 Normaltid og normalydelse

Stk. 1 Normalydelse

Normalydelsen er den arbejdsydelse, der er nadvendig for at gen-
nemfore et arbejde pa normaltiden under normale arbejdsbetingel-
ser.

Normalydelsen = 100 % akkordydelse fastsattes svarende til en nor-
mal ganghastighed pa 5,0 km pr. time ad plan vej uden hindringer
eller last.

Stk. 2 Normaltid
Normaltiden beregnes ved, at der til operationstiden laegges dei § 10
naevntetilleeg i det omfang, de forekommer og pa den angivne made.

§ 13 Akkordbasis

Akkordbasis, som er den aftalte timefortjeneste for normalydelsen,
udgar:

Pr. 24 februar 2025 kr. 65,29 pr. time.
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AKkkordbasis for medarbejdere beskaftiget ved svineslagining og
renselinje skal altid ligge 7 % over det til enhver tid gaeldende ak-
kordbasis.

Timefortjenesten for elever p& akkord udger 75 % af betalingen til
voksne medarbejdere ved samme praestation. For voksenlaerlinge ud-
gor timefortjenesten det samme som for voksne medarbejdere.

§ 14 Akkordens ivaerksaettelse

Enhver af virksomheden udarbejdet akkord gennemgés med til-
lidsrepraesentanten og arbejdsstudietillidsrepreesentanten mindst
3 arbejdsdage for igangsatningen, jf. denne aftale og lokalafta-
lens bestemmelser. Igangsatningen kan dog finde sted straks ef-

ter gennemgangen, safremt der er lokal enighed herom.
Det skal af det udleverede materiale tydeligt fremgé:

a. hvad akkorden omhandler

b. hvornar den begynder og slutter

c. arbejds- og metodebeskrivelse, hvori medarbejderne er instrueret
og opavet, med angivelse af de afarbejdsmiljoorganisationen, Ar-
bejdstilsynet og virksomheden afgivne sikkerhedsforskrifter og
nedlagte sikkerhedspabud.

d. kvalitetskrav svarende til den kvalitet, der er godkendt under stu-
dierne sa specificeret og dokumenteret som muligt

e. anvendt maskine, udstyr, materialer etc., krav til og egenskaber
hos disse

f. arbejdspladsens indretning ved skitse, foto eller lign.
g. operationstid (i deltider)
h. driftsteknisk tid

i. maskintidstilleeg

j. generel tid
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k. speciel tid

1. personlig tid

m. normal tid (i minutter) pr. enhed - stk., kg eller lignende
n. normalydelse pr. akkordtime

o. akkordpris pr. enhed (ved udlevering)

Der forudsettes desuden, at savel arbejdsstudie- og tillidsrepraesen-
tanten som parternes repraeesentanter har adgang til det for akkor-
derne anvendte og af virksomheden opbevarede studiemateriale, og
at de saledes indhentede oplysninger er fortrolige. Der drages om-
sorg for, at arbejdsstudie- og tillidsreprasentanten pa passende
made kan arkivere og registrere de udleverede akkorder i virksomhe-
den.

§ 15 Accept af akkorder

Sa snart akkorden har veeret gennemgaet, kan den straks igangsaet-
tes, jf. § 14, og der aflgnnes efter den opnéede ydelse.

Det er en forudsetning, atenhver ny akkord afpreves loyalt, og even-
tuel indsigelse imod en ny akkord kan derfor forst begaeres efter 35
forbrugte timer eller maksimalt 1 uges forlgb. Sdfremt en akkord af-
loser en midlertidig akkordaftale, jf. § 9, stk. 2, kan kontrolundersg-
gelser dog begeres og pabegyndes straks.

Er der ikke senest efter 160 forbrugte timers arbejde pd akkorden
gjort skriftlig indsigelse mod denne, betragtes den som accepteret af
medarbejderne.

Gores der indsigelse mod akkorden, folges procedurereglernei § 18.
Tillidsrepraeesentanten skal i god tid underrettes om tidsfristens ud-
lab. Efter aftale mellem virksomheden og tillidsrepreesentanten gives
der arbejdsstudietillidsreprasentanten lejlighed til at kontrollere, at
arbejdsbeskrivelsen overholdes. En sdledes behandlet akkord er her-
efter eneste gyldige akkordbetalingsaftale for neevnte arbejde, og aen-
dringer vil alene kunne finde sted, séfremt et af folgende forhold fo-
religger:
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a. Andringide eksisterende arbejdsmetoder (forarsagetaf &endrin-
ger i produktionen, produktionsanlaeg, verktej, arbejdsplads,
manuel metode, benyttede ravarer, kvalitetskrav, benyttede em-
ballagetyper og lign., jf. arbejdsbeskrivelsen). Sddanne &endringer
skal dreftes i arbejdsstudieudvalget inden iveerksettelse.

b. Regnefejl, som hver af parterne i gvrigt er pligtige omgéende at
gore opmaerksom pa.

c. Forekomst af urealistisk hgje eller lave produktivitetstal og/eller
effektivitetstal.

Organisationerne er ligeledes forpligtede til at papege sddanne til-
faelde og undersege, om der er fejl i akkordmaterialet som f.eks. ar-
bejdsbeskrivelser, kvalitetskrav eller arbejdstaktbedemmelserne.

I pakommende tilfzelde foretages der straks korrektion af tiden for
den eller de deloperationer, hvori &ndringen forekommer.

En akkord kan ikke &ndres som falge af gget akkordfortjeneste, der
skyldes medarbejderens arbejdshastighed, faglig dygtighed og ru-
tine.

§ 16 Renholdelse af maskiner

Manglenderenholdelse af maskiner og arbejdsplads eller misrogt af
maskiner, jf. arbejdsbeskrivelserne, berettiger virksomheden til

straks at fjerne vedkommende fra arbejdet.

I tvivistilfzelde tilkaldes tillidsreprasentanten.

§ 17 Kvalitetskrav

Det eri gvrigt en forudseetning for enhver akkord, sével i pravetiden
som efter accept, at det udforte arbejde samt materialer, maskiner
osv. i enhver henseende opfylder de i de udleverede specifikationer

fastsatte betingelser.
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Opfylder det udforte arbejde ikke de anforte kvalitetskrav, kan virk-
somheden forlange arbejdet omgjort eller det manglende udfert og
eventuelt inddrage akkordoverskuddet for det pagaeldende arbejde.

Virksomheden er forpligtet til, at rAvarer der bearbejdes pa akkord
altid er i overensstemmelse med akkordmaterialet jf. § 9.

Opfylder virksomheden ikke disse krav, kan medarbejderne begare
arbejdet udfert som overenskomstmeessigt tidlensarbejde.

§ 18 Procedureregler

Opnas der ikke enighed om en fremsat akkord eller akkordeendring,
foretages der samtidige, men uathangige kontrolundersggelser ved
virksomhedens og arbejdsstudierepraesentanter (se § 27).

Lokale kontrolundersogelser skal iveerksaettes senest 2 uger efter, at
tillidsrepreesentanten har fremsat skriftligt enske herom.

En akkord, hvorpa der er foretaget kontrolundersggelser, og hvorom
der efter lokale dreftelser af undersggelsens resultat er opnaet enig-
hed, betragtes som godkendt, hvilket parterne skal bekrafte skrift-
ligt, f.eks. i referat fra ASU.

Er der efter de foretagne kontrolundersggelser fortsat ikke enighed
om akkorden, behandles sporgsmalet i arbejdsstudieudvalget (se
§ 28).

Skulle der, efter at sporgsmalet sdledes har vaeret behandlet lokalt
ved alleinstanser, fortsat veere uenighed om akkorden, henvises sa-
gen til behandling mellem DI og Fadevareforbundet NNF, som er

forpligtet til at behandle sagen hurtigst muligt.

Akkordmaterialet kontrolleres af det af organisationerne etablerede
akkordkontroludvalg. Udvalget foretager om forngdent egne malin-
ger og vurderinger af det pdgeldende arbejde og fremlaegger afslut-
tende akkordforslag, indeholdende konkrete akkorddata. Accepteres
akkordforslaget af de lokale parter, betragtes akkorden som god-
kendt.

Under kontrolundersggelserne og eventuel forhandling/behandling
mellem organisationerne aflgnnes der efter ydelse pa basis af den

127



Akkord

128

akkord, hvorom der er uenighed. Opnés der enighed om pagaldende
akkord, foretages eventuelt efterregulering for den forlgbne tid, efter
at akkorden blevigangsat.

Er der ikke senest 2 maneder efter protesten opnéet enighed om ak-
korden, udferes arbejdet pd timelgn.

Ophgrer produktionen, forinden kontrolundersggelser har kunnet
iveerkseettes, betales det pagaeldende arbejde efter den opnéaede ef-
fektivitet plus 10 %. Safremt der ikke har kunnet opnéas akkordover-
skud, betales med overenskomstmaessig tidlen.

§ 19 Akkordafbrydelse eller stop

Virksomheden kan afbryde eller stoppe akkordarbejde i tilfelde af
maskinskade, materialemangel, ordremangel, &ndrede eksport- og
markedsforhold, driftsforstyrrelser el. lign. arsager. Arbejdet udfores
herefter som overenskomstmaessigt tidlansarbejde.

Virksomhederne er i gvrigt berettigede til at foretage omlaegning af
arbejdets gang og produktionsmetoderne, men skal i sddanne til-
faelde underrette tillidsrepreesentanten herom.

§ 20 Tidlensarbejde

I den udstraekning akkordarbejde ikke kan udfylde det overens-
komstmassige antal arbejdstimer pr. uge, er medarbejderne pligtige
at udfere arbejde mod almindelig tidlensbetaling i den resterende
tid. Heraf folger, at den til enhver tid i henhold til overenskomsten
gaeldende normalugelon altid garanteres for ugelennede medarbej-
dere.

I tilfaelde, hvor der dokumenteres kollektiv nedsattelse af effektivite-
ten under det niveau, der svarer til grundlen plus akkordafsavnstil-
laeg og ved arbejde p& godkendte akkorder aflennes efter den opné-
ede effektivitet.

Skulle efterfolgende kontrolstudier vise, at der er sket eendringer i
henhold til arbejdsbeskrivelsen, som har vaeret grundlag for
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akkorden, efterreguleres for den tid, nedsettelsen har fundet sted
med den eventuelle procentvise &ndring, som kontrolstudiet fremvi-
ser.

En medarbejder, der flyttes fra akkordarbejde til tidlensarbejde af-
lgnnes med overenskomstmeessig tidlgn. Tidlgnsarbejde afregnes
med timer og hundrededele heraf.

Alt arbejde, der ikke er akkordsat, betales som tidlensarbejde efter
overenskomstens bestemmelser.

§ 21 Personlige tilleeg

Nar der arbejdes pa akkord, bortfalder eventuelle hidtidige person-
lige tilleeg til ugelennen i den udstraekning, disse tillaeg deekkes af
vedkommendes akkordoverskud i den pagaeldende uge.

§ 22 Overarbejde

Akkordarbejde pa overarbejde afregnes med ordineer akkordbeta-
ling. Der betales derudover pr. praesteret overarbejdstime det over-
enskomstmaessige overarbejdstillaeg (§ 20, stk. 4.)

§ 23 Hjaelpearbejdere

Hjeaelpearbejdere, af hvem et akkordsat arbejdsomrade konstant er
direkte athaengigt, men som ikke deltager i dette, aflannes med ak-
kordomradets gennemsnitlige akkordfortjeneste.

Hyvis det er teknisk muligt, udbetales akkordfortjenesten den efter-
folgende uge, jf. rammeaftalens § 24.

Hjeelpearbejdere, der kun periodisk er tilknyttet et akkordsat ar-
bejdsomréde, aflonnes med akkordomradets gennemsnitlige akkord-
fortjeneste for den tid, der fastsaettes som ngdvendig hjaelpetid. Hvis
det er teknisk muligt, udbetales akkordfortjenesten den efterfol-

gende uge, jf. rammeaftalens § 24.
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Fastsettelse af den nadvendige periodiske hjelpetid skal sa vidt mu-
ligt ske ved maling og arbejdstaktvurdering af hjaelpearbejdet.

Det er en forudsatning, at hjelpearbejderen overholder de udgivne
arbejdsbeskrivelser og evt. tidsplaner, jf. rammeaftalens bestem-
melse, og séledes at de akkordforhold, vedkommende er hjalpear-
bejder for, ikke sinkes.

§ 24 Udbetaling af akkordfortjeneste

Stk. 1 Opgorelse

Akkordfortjenesten opgeres pr. kalenderuge som det samlede resul-
tat af de forbrugte akkordtimer. Udbetaling foretages i den folgende
uge. I gvrigt er der mellem overenskomstparterne enighed om, at
der, til orientering for tillidsreprasentanten,ikke mindst efter igang-
saetningen afnye akkorder og den fortlobende akkordfastsattelse, gi-
ves denne mulighed for effektivitets- og fortjenstmassigt at folge de
enkelte akkorder.

Godkendte underakkorder kan registreringsmaessigt samles under
en hovedakkord. I perioden, indtil akkorden er godkendt, gives til-
lidsrepreesentanten mulighed for at folge de enkelte underakkorder.
Séfremt der opstar problemer med en underakkord, skal der gives
tillidsreprasentanten mulighed for at folge denne i en narmere af-

talt periode.

Stk. 2 Protokollat vedr. statistikmateriale til
tillidsrepraesentanten

Tillidsreprasentanten skal have adgang til felgende statistikmateri-
ale:

1. Statistik, der pr. uge viser gennemsnitseffektivitet for den enkelte
akkord (gennemsnitseffektivitet/uge/akkord).

2. Statistik, der pr. uge viser effektiviteten totalt for den enkelte ak-
kordmedarbejder (effektivitet total/uge/medarbejder).

3. Statistik, der pr. uge viser den enkelte akkordmedarbejders effek-
tivitet pa den enkelte akkord, indtil prevetiden, jf. § 15 er udlgbet
(effektivitet/uge/medarbejder/akkord).
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4. Mulighed for at gennemse akkordmedarbejdernes indtjente og
forbrugte tid.

Ovenstiende statistikmateriale kan vere til rddighed for tillidsre-
praesentanten ved at tillidsrepraesentanten har leese- og/eller print-
adgang til virksomhedens lgnadministrationssystem, eller ved at sta-
tistikkerne udleveres i papirformat.

Stk. 3 Protokollat vedr. manedlig akkordstatistik til
Forbundet

Der udsendes fra DI ménedlig statistikmateriale til Forbundet om-
fattende akkordstatistik og fravaersstatistik. Statistikmaterialet sen-

des elektronisk eller i papirformat.

§ 25 Laerlinge

Learlinges deltagelsei akkordarbejde ma aldrig ske pa bekostning af
deres faglige uddannelse, og der skal udarbejdes en uddannelsesplan
for leerlinge for et halvt ar frem, som beskriver, hvilke arbejdsomra-
der der skal gennemgés og somsikrer, atder jeevnligt skiftes arbejds-
omrade. Tillidsrepreesentanten har pataleret.

For oparbejdning aflaerlinges rutine og faglige dygtighed kan leer-
linge deltage i akkordarbejde pé lige fod med alle gvrige medarbej-
dere. Forinden leerlingen settes til at udfere alle former for selvstaen-
digt arbejde skal virksomheden sikre, atlerlingen har den fornadne
opleering og instruktion. Safremt laerlinge deltager i akkordarbejde i
det forste ar af leeretiden kraever det en lokalaftale.

Akkordaflgnning af leerlinge er beskrevet i Rammeaftalens § 13.

§ 26 Seerlig aflenning

Stk. 1 Instrukter

Safremt en medarbejder beskeftiget pa et arbejdsomrade, der er un-
dergivet akkordaflenning, skal arbejde som instrukter eller ved
fremstilling af prover, skal der for den tid, vedkommende ikke har
mulighed for at opna akkordfortjeneste, aflonnes med den akkord-
fortjeneste, vedkommende operator har opnéet inden for de sidste 4
uger.
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Stk. 2 Tillidsreprasentanter

For de timer, hvor tillidsrepraesentant og arbejdsstudietillidsreprae-
sentant ikke er beskeftiget ved akkordarbejde eller pa grundlag af
lokale aftaler, aflonnes tillidsreprasentant og arbejdsstudietillidsre-
praesentant med et langennemsnit, beregnet pd grundlag af samtlige
aktiviteter pd den enkelte virksomhed.

Der skal mellem de lokale parter indgés en lokalaftale om aflenning
med akkordlen aftillidsrepreesentanter og arbejdsstudietillidsreprae-
sentanter, der tager udgangspunktiakkordbasis gaeldende for svine-
slagtning og renselinje. Bestdende lokalaftaler om aflenning af til-
lidsrepreesentant og arbejdsstudietillidsrepreesentant der er gael-
dende pr. 1. marts 2007, mé ikke forringes.

§ 27 Arbejdsstudietillidsrepraesentanter

Medarbejderne foretager indstilling til virksomheden af arbejdsstu-
dietillidsreprasentanter. For hver en, der efter virksomhedens be-
stemmelse skal anvendes, indstilles tre, og efter gennemgéet prove
udveaelger virksomheden i samréd med tillidsreprasentanten heraf
en. Séfremt ingen af de indstillede efter prave findes egnet, foretages
ny indstilling.

Arbejdsstudietillidsrepraesentanten skal uddannes i alle de metoder,
virksomheden benytter ved akkordseetningen.

Arbejdsstudietillidsrepraesentantens opgave er sével under som efter
metodeudviklingen og akkordfastsettelsen, i hvilket arbejde, ved-
kommende kan tage aktivt del, at medvirke til, at eventuelle uover-
ensstemmelser afklares. Vedkommende skal derfor vaere i stand til at
foretage de nodvendige kontrolundersogelser/kontrolstudier.

Arbejdsstudietillidsrepraesentanten er omfattet af overenskomstens
bestemmelser for tillidsrepraesentanter § 36.

Opnés der ikke enighed om hvem af de egnede arbejdsstudietillids-
repreesentantkandidater, der skal vaelges, er modparten forpligtiget
til at underkaste sig voldgiftsretlig afgarelse af sagen.

For den tid en arbejdsstudietillidsreprasentant ikke er beskaftiget
ved akkordarbejde, aflannes denne med akkordlgn, der beregnes pa
baggrund af virksomhedens gennemsnitseffektivitet og akkordbasis
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gaeldende for svineslagtning og renselinje. Denne aflonning sker fra
uddannelsens pabegyndelse.

Safremt en arbejdsstudietillidsrepraesentant fratreeder, skal virksom-
heden snarest muligt erstatte denne med en ny, medmindre struktu-
relle &ndringer i produktionen gor det updkraevet. Strukturelle a&n-
dringervil i givet fald ogsa kunne indebzre en forggelse afantallet af
arbejdsstudietillidsrepreesentanter. Afgarelsen herom traeffes i til-
feelde aflokal uenighed af organisationerne.

§ 28 Arbejdsstudieudvalg (ASU) og -uddannelse

Stk. 1 Arbejdsstudieudvalg (ASU)

Der nedsaettes et arbejdsstudieudvalg med repraesentanter fra med-
arbejderside og fra ledelsen med ret til ligelig reprasentation. Med-
arbejdernes reprasentanteri udvalget er tillidsrepraesentanten og de
fungerende arbejdsstudietillidsrepraesentanter, idet det forudsaettes,
at samtlige medlemmer af udvalget har et rimeligt kendskab til me-
tode- og arbejdsstudieteknik (se stk. 2).

Arbejdsstudieudvalget skal gennem orientering til begge parter til-
streebe hurtig og gnidningsfri gennemforelse af metode- og akkord-
fastseettelsen og undersoge, og om muligt klarleegge, de faktiske for-
hold bag eventuel uenighed.

Arbejdsstudieudvalgets opgave er af ridgivende karakter, idet ende-
ligtstillingtagen sker p& normal vis mellem tillidsrepreesentant og le-
delse eller eventuelt videre ad seedvanlig fagretlig vej.

Ledelsen fastleegger i samrad med tillidsrepraesentanten tidspunktet
for meder i arbejdsstudieudvalget. Referater fra moderne godkendes
og underskrives af begge parter.

For deltagelse i magder uden for arbejdstiden ydes betaling efter
sammeregler som for samarbejdsudvalgsmader. Finder mgder sted i
arbejdstiden, aflgnnes for mgdetiden p4 samme made som navnt i
§ 27.

Stk. 2 Arbejdsstudieuddannelse

Grundkursus i arbejdsstudier gennemfores normalt arligt. Kurset er
opbygget af en teoretisk del efterfulgt af en praktisk del samt en ek-
samen.
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Arbejdsstudieteknikere (§ 5) og arbejdsstudietillidsrepraesentanter
(8 27) skal besta eksamen.

Tillidsreprasentanter skal mindst gennemfore den teoretiske del af
kurset, hvorved der opnés et rimeligt kendskab til arbejdsstudietek-
nik. Der gives tillidsrepraesentanter, der gnsker det, mulighed for
deltagelse i kursets praktiske del samt eksamen.

Efter Grundkursus i arbejdsstudier vedligeholdes de opnaede kund-
skaber gennem lgbende traening og justering (se stk. 3 og 4).

Til brug ved Grundkursus i arbejdsstudier, traening og justering i ar-
bejdstaktbedemmelse forefindes, udarbejdes og godkendes arbejds-
taktvurderingsfilm og gvelsesmateriale af DI og Fadevareforbundet

NNF.

Stk. 3 Justering

Med halvarlige mellemrum justeres de arbejdsstudiemassige kund-
skaberhos branchens arbejdsstudiepersonale og tillidsrepraesentan-
ter med det formal at konstatere evnen til korrekt og ensartet ar-
bejdstaktvurdering og behandling af arbejdsstudiematerialet.

Ved justeringer, der normalt placeres regionalt med et passende del-
tagerantal, gennemfores vurderingsgvelser dels ved vurdering af

godkendte arbejdstaktfilm, dels ved direkte studier affagligtarbejde.

Evnen til korrekt behandling af arbejdsstudiematerialet proves ved
gennemgang af studieeksempler, frekvensopgaver m.m. samt bereg-
ning af normaltider. Det anvendte arbejdsstudiemateriale til juste-
ring er godkendt af DI og Fadevareforbundet NNF.

Arbejdsstudiepersonalet og tillidsrepraesentanter skal deltagei juste-
ring. Fortillidsrepraesentanter er der ikke et krav, om at der opnaés et
tilfredsstillende resultat.

DI og Fadevareforbundet NNF deltager i hver justering.

I tilfeelde af, at DI og Fodevareforbundet NNF er enige om, at en del-
tagers kundskaber ikke er tilfredsstillende, tilgér der virksomheden
og den pagaldende meddelelse herom. I meddelelsen gives der pé-
laeg om, hvilken form for opfelgning eller foranstaltning der skal
iveerksettes for at sikre en forsvarlig gennemforelse af arbejdsstudie-
arbejdet.
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Stk. 4 Traening

DI og Fadevareforbundet NNF er ansvarlige for, at der afholdes 2
halvarlige treeningsdage (4 treeningsdage arligt) for arbejdsstudie-
personalet med folgende indhold:

o Tilbagemelding pé seneste justering, herunder gennemgang og
dreftelse af justeringens opgaveset.

e Losning og efterfolgende gennemgang og dreftelse af studieek-
sempler, frekvensopgaver m.m. samt arbejdsstudiemaessige pro-
blemstillinger.

e Vurdering af godkendte arbejdstaktfilm.

Udover de halvarlige treningsdage ber virksomhederne drage om-
sorg for, at arbejdsstudiepersonalet endvidere far forneden lobende

lokal traening.

Anvendt gvelsesmateriale gennemgas og godkendes af DI og Fadeva-
reforbundet NNF.

§ 29 Vaegtregulering

Normaltiden for akkorder pé svineslagtegang, renselinje og opskae-
ring reguleres med 0,6 % for hvert hele kilo vaegten a&ndres i forhold
til det veegtgrundlag akkorden er udarbejdet efter.

Ingen akkorder kan dog reguleres ned under gennemsnitsvegten 63
kg.

Veaegtgrundlaget er efterbetalingsberettigede svin, og vaegteregulerin-
gen foretages hvert kvartal (13 uger), medmindre andet er aftalt lo-
kalt.

Normaltiden for stykakkorder reguleres med 0,6 % hver hele gang
gennemsnitsveegten andres med 1,59 % i forhold til den tidsstude-
rede gennemsnitsvaegt.

1,59 % svarer til vaegtforagelseiprocent med 1 kiloi forholdtil 63 kg.

Séfremt der under tidsstuderingen af stykakkorder er sket enkeltvis
opvejning af rivaren, kan den laveste og hajeste registrerede
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individuelle veegt multipliceres med det antal, der i daglig drift leve-
res i bakke, pa juletrz eller lignende, og den derved fremkomne mi-
nimum og maksimum vagt pr. bakke, juletra eller lignende udger
herefter nedre og avre graense for akkordgrundlaget.

Vagtregulering af stykakkorder sker hvert kvartal (13 uger), med-
mindre andet er aftalt lokalt.

Akkorder pa kilobasis samtslagtning og bearbejdning af sger, orner
og polte omfattes ikke af ovenstdende bestemmelser.

§ 30 A£ndring af arbejdstempo pa linjeakkorder

Ved &ndring af arbejdstempo (effektiviteten) pa linjeakkorder skal
der, medmindre de lokale parter bliver enige om noget andet, gives
et varsel pa 2 maneder.

Hvor det aftekniske arsagerikke er muligt at gennemfore aendringen
pa 2 méneder, f.eks. fordi der for at fi gennemfort produktionen,
skal der udarbejdes en nyakkord eller skeen @&ndring af maskinel el-
ler bygningsmeessigart, fremfores sporgsmalet i ASU (med fremlaeg-
gelse af forngdent materiale) og forelaegges eventuelt organisatio-
nerne.

§ 31 Fordeling af produktion pa enkeltmandsakkorder
og lign.

Organisationerne erkender, at en del af arbejdsmiljeproblemerne
ikke lagses pa kort sigt og er af den opfattelse, at arbejdet med at for-
bedre arbejdsmiljoet skal styrkes.

Dette kan ske gennem et mere varieret arbejde (jobrotation), oplae-
ring i nye arbejdsoperationer samt gennem tekniske lgsninger, der
athjalper eventuelle hdrde belastninger hos medarbejdere.

Med henvisning til rammeaftalens § 1 samt arbejdsmiljeloven skal
arbejdet udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt,
og uhensigtsmessige belastninger af kroppen i forbindelse med et
hgjt arbejdstempo skal undgas.
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Et veesentligt hojere arbejdstempo forst pa arbejdsdagen kan med-
faore skadelige belastninger af kroppen. Samtidig hermed vil et
ujeevnt arbejdstempo kunne vanskeliggore produktionsforholdene i
efterfolgende afdelinger/omréder.

Organisationerne er derfor enige om, at virksomhedernes arbejds-
miljoorganisationiforbindelse med den fortsatte begreensning afen-
sidigt gentaget arbejde (EGA) skal udvide arbejdsomradet til ogsé at
omfatte begrensningen afhgjt arbejdstempo. Arbejdsmiljeorganisa-
tionen pélaegges derfor at analysere de enkelte arbejdsfunktioner og
indstille til virksomhederne, hvad der ber gares for at minimere
eventuelle skader som folge heraf.

Organisationerne anbefaler, at der mellem operatarer og ledelse, un-
der medvirken aftillidsrepraesentanten, indgas lokale aftaler om be-
grensning af prastationer og jaevn fordeling af produktionen over
hele arbejdsdagen, savel for den enkelte medarbejder som for grup-
per af medarbejdere.

Det skal understreges, at det er vigtigt, at de aftalte arbejdstider og
specieltidspauser overholdes, jf. de indgdede lokalaftaler.

Slagteribranchens Arbejdsmiljoudvalg falger arbejdet og resulta-
terne af dette.

§ 32 Teknologiaftale for slagtelinjer

I de kommende ar kan der i forbindelse med ajourfering og nystude-
ring afslagteakkorderlaegges nogle begraeensninger pa de muligheder
medarbejderne har for at oppebzre den gnskede indtjening, jf. ram-
meaftalens bestemmelser, med baggrund i teknologiske og kapaci-
tetsmaessige forhold.

Forud for en ajourfering eller nystudering af en slagteakkord, skal
virksomheden i henhold til rammeaftalens bestemmelser foretage
det ngdvendige metodearbejde. P4 baggrund af dette metodearbejde
orienteres de bergrte medarbejdere om de forventede konsekvenser.
Denne orientering skal indeholde oplysninger om eventuel &endret
bemanding, keedehastighed, indjeningsmuligheder og produktions-
behov.
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Med udgangspunkti disse oplysninger skal medarbejderne pa slagte-
linjen tilkendegive pa hvilket indtjeningsniveau en ny slagteakkord
skal sages udarbejdet.

I denne proces kan de lokale parter tage udgangspunkt i de af orga-
nisationerne udarbejdede vejledende standardtider for svineslagt-
ning, ligesom organisationernes konsulenter kan inddrages.

Hvis der med baggrundi teknologiske og kapacitetsmassige forhold
ikkekan udarbejdes en akkord, der i en kombination af antal opera-
torer og hastighed kan tilgodese medarbejdernes gnskede indtjening
jevnfor rammeaftalens bestemmelser, aflannes medarbejderne pa
baggrund af et teknologitillaeg baseret p4, at der tilleegges 108,14 %
til cyklustiden.

Med udgangspunkti den teknologiske og kapacitetsmaessige slagte-
hastighed beregnes cyklustiden som en ttu veerdi pr. enhed.

Den derved fremkomne ttu veerdi med et tilleeg pa 108,14 %, udger
herefter normaltid og aflenningsgrundlag for slagtelinjen med tilha-
rende renselinje. Normaltiden vaegtreguleres til den aktuelle gen-
nemsnitsvaegt for slagtelinjen jf. rammeaftalens § 29, med udgangs-
punkt i en gennemsnitsvaegt pa 75,91 kg/svin.

Virksomheden harihenhold til rammeaftalens § 1 herefter mulighed
for at foretage en afbalancering i forhold til denne normaltid.

De af overenskomstparterne udarbejdede vejledende standardtider
vil i takt med teknologiudviklingen pé slagtelinjerne lgbende blive
ajourfort.

Rammeaftalens bestemmelser er i gvrigt geeldende.

§ 33 Teknologiaftale for svineopskaeringen

I de kommende ar kan der i forbindelse med ajourfering og nystude-
ring af opskaringsakkorderne leegges nogle begreensninger pa de
muligheder medarbejderne har for at oppebare den gnskede indtje-
ning, jf. rammeaftalens bestemmelser, med baggrund i teknologiske
og kapacitetsmaessige forhold.
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Forud for en ajourfering eller nystudering af en opskeringsakkord,
skal virksomheden i henhold til rammeaftalens bestemmelser fore-
tage det nodvendige metodearbejde. P4 baggrund af dette metodear-
bejde orienteres de bergrte medarbejdere om de forventede konse-
kvenser. Denne orientering skal indeholde oplysninger om eventuel
e&ndret bemanding, bdndhastighed, indtjeningsmuligheder og pro-
duktionsbehov.

Med udgangspunkt i disse oplysninger skal medarbejderne pé op-
skaringen tilkendegive pa hvilket indtjeningsniveau en ny opskae-
ringsakkord skal sgges udarbejdet.

I denne proces kan de lokale parter tage udgangspunkt i de af orga-
nisationerne udarbejdede vejledende standardtider for opskeering, li-
gesom organisationernes konsulenter kan inddrages.

Hvis der med baggrundi teknologiske og kapacitetsmessige forhold
ikke kan udarbejdes en akkord, der i en kombination af antal opera-
tarer og hastighed kan tilgodese medarbejdernes gnskede indtjening
jevnfor rammeaftalens bestemmelser, aflannes medarbejderne pa
baggrund afet teknologitilleegbaseret pa, atder tilleegges 116,43 % til
cyklustiden.

Med udgangspunktiden teknologiske og kapacitetsmassige opskee-
ringshastighed beregnes en cyklustid som en ttu veerdi pr. enhed.

Den derved fremkomne ttu veerdi med et tilleeg pa 116,43 %, udger
herefter normaltid og aflenningsgrundlag for opskaeringsakkorden.
Normaltid vaegtreguleres til den aktuelle gennemsnitsvaegt for op-
skaeringen jf. rammeaftalens § 29 med udgangspunkti en gennem-

snitsvaegt pa 77,20 kg/svin inkl. hale, stiksar, fortaeer og arer.

Virksomheden harihenhold til rammeaftalens § 1 herefter mulighed
for at foretage en afbalancering i forhold til denne normaltid.

De af overenskomstparterne udarbejdede vejledende standardtider,
vil i takt med teknologiudviklingen pa opskeringsanleggende lo-
bende blive ajourfort.

Rammeaftalens bestemmelser er i gvrigt geeldende.
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§ 34 Teknologiaftale for udbening af svineked

I de kommende ar forventes der indfert teknologi i udbeningsafde-
lingerne, der kan medfore, at der l&egges nogle begreensninger pa de
muligheder, medarbejderne har for at oppebaere den enskede indtje-
ning, jf. rammeaftalens bestemmelser.

For atafbode dette, forpligter organisationernesig til, nar beslutnin-
gen om at indfare ny teknologi er truffet, straks at indga teknologiaf-
taler, der deekker de udbenings- og tilskaeringsprocesser, der bliver
berert af ny teknologi.

Disse teknologiaftaler udarbejdes efter samme principper som tek-
nologiaftalerne beskrevet i §§ 32-33.

Hvis udefra kommende pabud om at nedbringe belastningen for den
enkelte l&egger begraensninger i den daglige arbejdstid, forpligter
virksomheden sig til at vurdere de gkonomiske konsekvenser og
komme med lgsningsforslag, der atbgder virkningerne for den en-

kelte berorte.

De lokale parter kan anmode organisationernes konsulenter om rad
og vejledning i forbindelse med akkordfastsettelse ved indferelse af

ny teknologi i udbeningen.

§ 35 Retningslinjer geeldende for alle teknologiaftaler

Overenskomstparterne er enige om, at ny teknologi og automatise-
ring er forudsatninger for, at virksomhederne kan fastholde og ud-
bygge sin konkurrenceevne. Samtidig giver virksomhederne udtryk
for, at man vil prioritere medarbejderudvikling og fastholdelse.

I forbindelse med indferelse af ny teknologi og automatiseringer og
heraf folgende strukturrationaliseringer, er overenskomstparterne
bevidste om, at der kan ske bortfald afarbejdspladser. I denne situa-

tion gaelder folgende aftaler:
e Galdende samarbejdsaftale mellem DA og FH.

e Overenskomstens § 26 om tryghed.
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Overenskomstparterne er enige om ved betjeningen af ny teknologi
at tilstraebe, at det er den nuvaerende arbejdskraft, der betjener de
nye anleg. For at fremme dette kan uddannelsesprotokollatets be-
stemmelse om systematisk uddannelsesplanlaegning anvendes.

§ 36 Kompensation for tekniske stop

Det palaegges delokale parter atindgé en lokalaftale, der kompense-
rer for tekniske stop pa svineslagtningslinjer med tilherende rense-
linje, svineopskaering og skareband efter nedenstaende retningslin-

jer.

Péabaggrund af en referenceperiode pa 13 uger opgeres den gennem-
snitlige akkorddaekning geeldende for afdelingen eller akkorden.

Den derved fremkomne akkorddeekning danner baggrund for en lo-
kalaftale gaeldende for afdelingen eller akkorden, der skal kompen-
sere for mindre tekniske stop.

Lokalaftalen mé ikke kompensere for stop som folge af:
e Arbejdsnedleggelsei egen eller andre afdelinger

o Afholdelse af afdelingsmader i egen eller andre afdelinger

e Manglende overholdelse af arbejdstiden

e Manglende produktionstid som folge af

svinetilforsel
leveranderstop
vognmandsstop
svinesygdomme
ordremix/ordreannullering
vejrlig

force majeure

Akkorddeekningen skal efter lokalaftalens ikrafttreeden opgeres pr.
lenningsperiode, og eventuel manglende akkorddekning udbetales i
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efterfolgende lenningsperiode. Lokalaftalen ma maksimalt supplere
med x,xx forbrugte timer pr. uge.

§ 37 Fastlgnsaftale

Under forudsaetning af lokal enighed kan der etableres fastlgnaftale
for linje-, gruppe- og feellesakkorder efter nedenstiende retingslin-

jer:

Stk.1
Fastleeggelse af bemanding, effektivitet samt keede- og bandha-

stighed udarbejdes i henhold til rammeaftalens bestemmelser.

Stk. 2
Der beregnes en kvartalsmaessig gennemsnitlig produktionstid pr.

komme- og gitime, i denne beregning indgar eventuelt overarbejde.

I den gennemsnitlige produktionstid pr. komme- og gétime aflennes
med akkordlen, jf. rammeaftalens bestemmelser, mens aflgnningen
for timelgnstiden sker i henhold til overenskomstens § 20.

Den herved fremkomne udbetalte lgn pr. komme- og gétime minus
den til enhvertid geeldende timelgnssats, udger fastlentilleegget gael-

dende for det efterfolgende kvartal.

Stk. 3
Fastlontilleeg ydes herefter som et tilleeg til timelennen, safremt den,

jf. stk. 1, fastsatte bemanding og kaede-/bandhastighed overholdes.

Stk. 4
Overarbejde i forbindelse med en fastlgnaftale aflennes som falger:

e Overarbejde pa fridage aflonnes med fastlgnaftale i komme- og
gatid plus overarbejdstillaeg.

¢ Overarbejde for normal arbejdstid aflennes med fastlgnaftale i
komme- og gatid plus overarbejdstilleg.

e Overarbejde efter normal arbejdstid pd grund af maskinstop af-
lennes med overarbejdstilleg og timelgnsbetaling.
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e Overarbejde efter normal arbejdstid, der forleenger produktions-
tiden, aflennes med fastlgnaftale i komme- og gatid plus overar-
bejdstilleg.

Stk. 5
For lerlinge, der efter det forste ar af leeretiden deltager pé en fast-
lgnaftale, udger fastlentilleg folgende:

Leerlinge under 18 ar 105 %
Leerlinge over 18 ar 81 %
Voksenlarlinge 100 %

af den voksne arbejders fastlentilleeg ved samme preaestation.

Stk. 6

Ved produktionsstop pa grund af manglende indtransport, som folge
af vejrlig eller pa grund af andre arbejderes ulovlige arbejdsnedleg-
gelser, annulleres fastlenaftalen, og der aflennes i disse tilfaelde med

overenskomstmaessig timelgnsbetaling.

Stk. 7
Fastlgnaftale kan opsiges med 3 maneders varsel til et kvartals ud-

1gb.

§ 38 Gvrige regler

Hvor andet ikke udtrykkeligt er neevnt, er overenskomstens bestem-
melser geldende.

Findes der herudover specielle forhold, som ikke anses daekket af
rammeaftalen, ma disse anferes i lokalaftalerne, jf. § 2.

§ 39 Rammeaftalens gyldighed

Denne rammeaftale er gyldig fra og med den 1. april 1975, og de i
henhold hertil godkendte lokalaftaler kan opsiges sammen med
overenskomsten med det for denne gaeldende opsigelsesvarsel.
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SARBESTEMMELSER FOR K@DFO-
DERFABRIKKER OG DESTRUKTIONS-
ANSTALTER

For de ved kedfoderfabrikker og destruktionsanstalter beskaftigede
medarbejdere geelder alle overenskomstens bestemmelser med fol-
gende serbestemmelser:

Stk. 1 Arbejdstid

Arbejdstiden kan af virksomheden tilrettelegges med 6 arbejdsdage
inden for en uge sdvel i normal dagdrift som ved holddrift, men i gv-
rigt tilpasset overenskomstens bestemmelser.

Stk. 2 Overarbejde
Ved overarbejde pa lardage efter normal arbejdstids opher holdes
forst spisepause pé det tidspunkt, hvor spisepause indtraeffer pa

ugens ovrige dage. Der erlegges altid:

28.4.2025 kr. 48,13
23.2.2026 kr. 49,58
1.3.2027 kr. 51,06

pr. spisepause ved sadantarbejde, uanset om spisepausen holdes el-
ler €j.

Stk. 3 Spisning ved maskiner
Forbliver en medarbejder ved maskinerne eller kedlerne uden at spi-
sepausen holdes, ydes der herfor et tillaeg pr. spisepause:

28.4.2025 kr. 48,13
23.2.2026 kr. 49,58
1.3.2027 kr. 51,06

For virksomheder med foraedlingsfabrikation gelder samme satser
for spisning ved maskinerne.
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Stk. 4 Overarbejdsbestemmelser for chaufforer

For chaufforer, der afhenter ravarer til virksomheden, kan overar-
bejde, ud over 6 timer, finde sted i det omfang forholdene gor det
nedvendigt.

Stk. 5 Afslagtning af huder

28.4.2025 23.2.2026  1.3.2027

For afslagtning af selv- kr. 4,76 kr. 4,93 kr. 5,10
dade dyr pa 90 kg slagtet

vaegt og derover, gives en

tilleegsbetaling pé:

For kalve, svin, fir og ge-  kr. 2,36 kr. 2,44 kr. 2,53
der 30 kg slagtet vaegt og
derover

For kalve, svin, far og ge-  kr. 1,43 kr. 1,48 kr. 1,53
der indtil 30 kg slagtet
vaegt

For dyr, hvis huder og skind er snittede under athudningen, ydes der
ingen tilleegsbetaling.

Stk. 6 Destruktionstilleeg
Samtlige medarbejdere oppebarer et destruktionstilleeg, som udger:

28.4.2025 23.2.2026  1.3.2027
Destruktionstilleeg kr. 7,36 kr. 7,52 kr. 7,67

Stk. 7 Arbejdstgj
Virksomheden udleverer arbejdsskjorte, undertg;j til brug i produkti-
onen, det ngdvendige veerktaj og olietg;j.

I den urene afdeling anskaffes overtreekstaj (arbejdsbukser, forklee-
der og gummistgvler til personlig brug) til brug under arbejdet.

Der anskaffes stagvler til brug ved rensning af sikasser, blodkar og
varmebeholdere.

Séfremt virksomheden kreaver saerskilt arbejdstej, udleveres dette af
virksomheden.
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Virksomheden sgrger for vask af det udleverede arbejdstg;j.
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SARBESTEMMELSER FOR KREA-
TUREKSPORTSLAGTERIERNE

§ 1 Undtagelser fra overenskomstens bestemmelser

For de hos medlemmer af Kreatureksportslagteriernes beskaftigede
medarbejdere geelder alle overenskomstens bestemmelser med fol-
gende undtagelser:

e §20,stk. 6 aSlagtning af dyr (hudetilleg, se § 2, stk. 2.d. neden-
for).

e § 23 Antagelse og afskedigelse.

og folgende serbestemmelser for kreatureksportslagterierne er geel-
dende:

ad Kap. 2. Overarbejde

For akkordslagtesvendene gzlder folgende regler:

Ved beskaftigelse med de under “serregler vedrarende akkordslagt-
ning” navnte aktiviteter betales alt arbejde for og efter den i § 1 fast-
satte arbejdstid med et tilleg pa 50 % til de gaeldende akkordsatser.
Ved indladning i tiden mellem kl. 20.00 og 06.00 og ved indladning
pa son- og helligdage betales dog et tillaeeg pa 100 % til de geeldende
satser.

ad Kap. 3. Aflonning

Szerregler for akkordslagtesvende

For akkordslagtesvende erstattes overenskomstens regler angaende
aflenning med den under “sarregler for akkordslagtning” nevnte
betaling ved udferelse af de herunder naevnte aktiviteter.

§ 2 Saerregler vedrgrende kreaturslagtning

Stk. 1 Slagtning
Al slagtning udferes i feellesakkord.
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Virksomheden fastseetteri samrad med tillidsreprasentanten og un-
der hensyntagen til virksomhedens tarv slagteholdets storrelse. For
sa vidt tillidsrepraesentanten ikke er valgt blandt slagtesvendene,
deltager tillige slagteholdets talsrepreesentant i forhandlingen. Kan
enighedikke opnés, indbringes spergsmaélet for organisationerne til
afgarelse.

Virksomheden forpligter sig til, ved antagelse af arbejdskraft til
slagtningen, at antage kvalificerede medarbejdere eller at drage om-
sorg for den forngdne oplaring, forinden den pagaeldende kan indga
pa slagteholdet.

Stk. 2.a Grundlaget for aflenningen

Oversigterne over arbejdsindhold og akkordsatser danner grundlag
for aflenningen pa virksomhederne under de nuveerende arbejdsfor-
hold.

I tilfelde af, at der i forbindelse med de i stk. 2 b naevnte aktiviteter
forlanges arbejde udfert, som ikke kan henferes under stk. 2 c, ak-
kordsatser, kan spergsmalet om betaling for sidant arbejde aftales
lokalt.

Safremt de lokale forhandlinger ikke forer til et resultat, udferes ar-

bejdet i overensstemmelse med virksomhedens instruktion. Spergs-
malet indbringes til forhandling efter norm for regler for behandling
af faglig strid med eventuel efterregulering til folge.

/ZEndrede arbejdsmetoder foranlediget af anvendelse af mere teknisk
avanceret udstyr, der medforer lettelse i arbejdet og deraf folgende
mulighed for starre produktivitet, berettiger arbejdsgiveren til at
kreeve optaget forhandling mellem organisationerne om andring af
de bestdende satser i priskuranten.

Forbundet er indstillet pa, at sddanne forhandlinger optages i neer
tilknytning til de foretagne &endringer og er indforstiet med, at norm
for regler for behandling af faglig strid kan bringes i anvendelse.

Hidtil geeldende lokale aftaler vedrerende akkordsatser for aktivite-
ter, der ikke er medtaget i oversigten, kaniden udstreekning, dette er
nedvendigt, viderefares som lokale aftaler pa de bestdende aftalers
grundlag.
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Stk. 2.b Arbejdsforhold
For slagtning af okser og kalve udfert af eksportsvendene under fael-
lesakkord.

Organisationerne er enige om, at akkordarbejdet omfatter nedensta-
ende aktiviteter, dog kan afvigelser finde sted, nar der er lokal enig-
hed herom, séledes at bytning kan finde sted mellem nedenstiende
aktiviteter og evt. andet arbejde, der ikke er medtaget i nedenstiende

obligatoriske arbejdsindhold.

Hente/drive dyr til skydefold, skyde og rygmarvsbedave dyr
Afskaere/aftage grime/naesering

Opkade, stikke dyr med alm. eller rarkniv

Registrere gremaerke, klip nr. i pose, pose pé dyr

Afslagte hoved, lgsne tunge, afskaere og vaske hoved
Ophange hoved, eller hoved i vogn

Nedfire pa skrabe/band, aftage stikkeeder, omhaenge stikkaeder til
krog, stikkeeder til skydefold

8. Afslagte ben, afklippe/afskare ben, afslagte sider, afslagte/af-
skere/ophange yver, afskare kensorganer

N o gk =

9. Friskeare, losne, fritreekke/fristode spiserar
10. Isaette kroge/haengejern, ophejse pa glidestang

11. Friskaere endetarm, underbinde endetarm eller pasatte pose pé
endetarm

12. Afslagte, lasne, afskeere hale

13. Afslagteryg, resterende del af hud, kast hud og affald i vogn eller
lign.

14. Betjene hudeaftraekker, afskaere haledusk, pasette og aftage kae-
der af hud og forben

15. Friskaere midterlinje over bryst, opbryste
16. Save, skeere, hugge eller flise op i 1as

17. Udtage bughuleorganer, afrykke/afskare galdeblere, afrykke
milt, ophaenge milt

18. Udtage brysthuleorganer, skylle og opha&nge organer
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19. Gennemskeare nakkesene, blanfinne, midtflaekke, runde tyndsteg
20. Udskaere fedt, afskeare nyretap

21. Renskere hals og bryst

22. Afskylle krop

23. Nummerering af krop, hoved og affald

Svendene er pligtige at levere regelret og godt arbejde.

Stk. 2¢c Akkordsatser geldende for overenskomstperioden

24.2.2025 23.2.2026 1.3.2027

Slagtning: Kr. Kr. Kr.
Kreaturer/kalve over 400 kg 90,41 92,36 94,21
Kreaturer/kalve fra 350 kg til 85,48 87,33 89,08
400 kg
Kreaturer/kalve fra 300 kg til 81,63 83,39 85,06
350 kg
Kreaturer/kalve fra 250 kg til 71,31 72,85 74,31
300 kg
Kreaturer/kalve fra 200 kg til 65,02 66,42 67,75
250 kg
Kreaturer/kalve fra 100 kg til 61,26 62,59 63,84
200 kg
Kreaturer/kalve under 100 kg 34,46 35,21 35,91
Flaekning af kalve udenfor slag- 7,56 7,73 7,88
telinje
Heste 93,24 95,25 97,16
Fol 66,60 68,04 69,41
Speedekalve 21,30 21,76 22,20
Fér og veeddere 30,68 31,34 31,97
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Lam (indtil 1. sept. hvorefter pri- 21,30 21,76 22,20
sen for far indtraeder)

Syge og tilskadekomne dyr +10,0 % +10,0% +10,0 %
Afhorning med maskine 1,36 1,39 1,42
AfKklipning af pandeskal 1,36 1,39 1,42
Registrere og afskare CKR - 1,78 1,82 1,86
numre

Tilrette hud 0,54 0,55 0,56
Ekstra udtagning af fedt m/whi-

zard - eller alm. Kniv.

P& kalve/okser:

Udtage fedt i bekkenbund, ind- 0,94 0,96 0,98
vendig side af bug, fedtklods i ly-

ske, hinder og fedt pa bugen fra

13s til navle.

Afskaeretestikeltalgilasen, ca. 4 0,69 0,70 0,71
cm under slagspids, fra slagside

og ned til navle, fedthinde pé

bug

Udtage registrere blodpraver, 0,69 0,70 0,71
aflevere i kglerum.

Aftagning af net og sveb 1,36 1,39 1,42
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24.2.2025 23.2.2026 1.3.2027

Nedskaering: Kr. Kr. Kr.
Flekning af pistoler og vinger 5,34 5,46 5,57
Laesning:

Dyr over 120 kg. 7,37 7,53 7,68
Dyr under 120 kg. 4,72 4,82 4,92
Omlzesning af biler

Dyr over 120 kg. 12,67 12,94 13,20
Dyr under 120 kg. 7,37 7,53 7,68

Ved syge og tilskadekomne dyr gelder folgende retningslinjer:

1. Delokale veterineermyndigheder tager stilling til, om der er tale
om syge og tilskadekomne dyr.

2. Overenskomstens ekstrabetaling pa + 10 % pa satserne gives
kun, nar der forekommer ekstraarbejde pa slagteholdet ved
slagtning af syge og tilskadekomne dyr.

Prisfastsaettelse af andet arbejde

Vedrgrende prisfastsettelse af arbejde, som ikke er neevnt i saerreg-
ler for kreatureksportslagterier, herunder skerestuearbejde, ned-
skering og lesning m.m.

Ved arbejde, som ikke er nevntiserreglerne for kreatureksportslag-
terierne, kan betalingen for sidant arbejde fastsettes og aftales lo-
kalt.

Safremt de lokale forhandlinger ikke forer til resultat, udferes arbej-
det i overensstemmelse med virksomhedens instruktion og foresla-
ede betaling.

Spergsmaélet indbringes for organisationerne, som ved hjelp af ar-
bejdsmalinger/vurderinger fastsatter betalingen med eventuel efter-
regulering til folge, fra arbejdet blev ivaerksat.

Dyrtidsregulering
Arbejdstimer betalt efter tarifskema tilleegges
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Pr. 24.2.2025 69,10 kr./time
Pr. 23.2.2026 70,59 kr. /time
1.3.2027 72,01 kr./time
Lonregulering

Medarbejdere, som ikke bliver aflgnnet under §2 — Saerregler vedre-
rende kreaturslagtning stk. 2c, aflennes med folgende akkordaf-
savnstillaeg for alle timer:

Pr. 24.2.2025 23,32 kr. /time
Pr. 23.2.2026 23,82 kr. /time
Pr.1.3.2027 24,30 kr. /time

Stk. 2d. Snittede huder
For snittede huder er virksomheden berettiget til at fradrage 5,0 % af
hudens vardi, dog hgjst 5,00 kr. /stk.

Stk. 2e. Lokalt aftale satser
Reguleres med:

Pr. 24.2.2025 2,33 %
Pr. 23.2.2026 2,16 %
Pr.1.3.2027 2,00 %

§ 3 Rammeaftale om akkorder (tidsstuderede akkorder)

Hvor tidsstuderede akkorder anvendes, og hvor der lokalt opnés
enighed mellem parterne om at iveerksatte tidsstuderede akkorder,

anvendes rammeaftale vedrerende metodeudvikling og akkord.
Tidsstuderede akkorder kan ikke anvendes for slagtning.

Hvor der lokalt opnds enighed om, at slagtning kan overgé til tids-
studerede akkorder, kan dette dog etableres.
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Det er en forudstning, at man forinden har gennemfort tidsstude-
rede akkorder for ugelonnede medarbejdere i det omfang dette er
teknisk muligt, jf. rammeaftalens § 6, stk. 3.

Akkordbasis for slagtning fastsattes ved forhandling mellem organi-
sationerne.

§ 4 Bonusordning for de timelgnnede

Organisationerne er enige om at anbefale indforelse af en bonusord-
ning for de timelonnede, jf. rammeaftalens bestemmelser.

Grundlaget for disse bonusaftaler skal fastsaettes ved belastningsun-
dersogelser af de timelennedes arbejde. Forbundet skal kontrollere
materialet inden bonusordningens ikrafttraeeden.

Hvor der lokalt er enighed om at overfare en bonusordning fra en
virksomhed til en anden, kan dette finde sted.

Organisationerne er enige om, at alle timelensfolk kommer med i
bonusordningen.

Bonusordningen skal udformes pa en sidan made, at de omfattede
operatarer pa de enkelte omrader far en lige stor andel af bonusind-

tjeningen.

Bonusholdets storrelse aftales mellem virksomheden og de timelen-
nedes talsrepreesentant/tillidsrepraesentant.

Ved indferelse af bonusordninger ma indtjeningen ikke forringes.

Kopi af den endelige aftale skal indsendes til organisationerne.
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EU DIREKTIVER

Protokollat vedr. EU-direktiv om arbejdsvilkar
2019/1152 af 20. juni 2019 (indfert i 2023)

§ 1 Anvendelsesomrade oggenstand (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 1)

Stk. 1.
Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme
en mere gennemsigtig og forudsigelig ansettelse samtidig med, at

arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2.
Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Slagteoverens-

komsten, jf. dog stk. 3.

Stk. 3.

Medarbejdere, der er omfattet af Slagteoverenskomsten, og som har
et ansattelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejds-
tid udger mindre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en reference-
periode pa 4 pa hinanden folgende uger, er ikke omfattet af aftalen.
Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme
virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i nevnte 3 timers gen-
nemsnit.

Stk. 4.
Undtagelseniaftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansaettel-
sesforhold, hvor der ikke for ansattelsesforholdets start er fastsat en

garanteret mangde betalt arbejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 2)
a. ”"Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastleeggelse af, pa hvilke klokkeslat og dage arbejdet be-
gynder og slutter.

b. "Referencetimer og referencedage”

Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted ef-
ter anmodning fra arbejdsgiveren.
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c. “Arbejdsmenster”
Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter
et bestemt monster, som fastlaegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger,
der kreeves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres el-
ler sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i
elektronisk form.

Hyvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkirsdirektivets artikel 4)
Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vasentligste
vilkari ansattelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte fol-
gende oplysninger og gives inden for falgende frister:

Litra | Oplysning Hvordan |Frist
gives oplys-
ningen?
A Arbejdsgiveren og lonmod- |Individuelt |7 kalender-
tagerens navn og adresse dage
B Arbejdsstedets beliggenhed | Individuelt |7 kalender-
eller i mangel af et fast ar- dage

bejdssted eller et sted, hvor
arbejdet hovedsagelig udfo-
res, oplysning om, at len-
modtageren er beskeeftiget
pa forskellige steder eller frit
kan bestemme sit arbejds-
sted, samtom hovedsade el-
ler arbejdsgiverens adresse.

C Titel eller jobbeskrivelse Individuelt |7 kalender-
dage

D Anseattelsesforholdets be- |Individuelt |7 kalender-
gyndelsestidspunkt. dage

156



EU-direktiver

Ansettelsesforholdets for- | Individuelt |7 kalender-
ventede varighed, hvor der dage
ikke er tale om tidsubestemt
ansattelse.
Vikaransatte: brugervirk- | Individuelt |1 méned
somhedernes identitet, nar
og sa snart denne er kendt.
Varigheden af og vilkirene |[Kan gives ved|7 kalender-
for en eventuel provetid. henvisning til | dage

lov, kollektiv

aftale mv.
Den ret til uddannelse, som | Kan gives ved |1 méned
arbejdsgiveren eventuelt til- | henvisning til
byder. lov, kollektiv

aftale mv.
Lognmodtagerens rettigheder | Kan gives ved |1 maned
med hensyn til betalt ferie | henvisning ti
eller andet fraveer med lgn. |lov, kollektiv

aftale mv.
Varigheden aflenmodtage- | Kan gives ved |1 maned
rens og arbejdsgiverens op- | henvisning til
sigelsesvarsler eller reglerne | lov, kollektiv
herom. aftale mv.
Den galdende eller aftalte | Kan gives ved |7 kalender-
lgn, somlgnmodtageren har | henvisning til | dage
ret til ved ansattelsesforhol-| lov, kollektiv
dets pabegyndelse, og tilleg | aftale mv.
og andre lgndele, der ikke er
indeholdt heri, f.eks. pensi-
onsbidrag og eventuel kost
og logi. Endvidere skal der
oplyses om lgnnens udbeta-
lingsterminer.
Den normale daglige eller | Kan gives ved |7 kalender-
ugentlige arbejdstid og henvisning til | dage
eventuelle ordninger for lov, kollektiv
overarbejde og betaling her- | aftale mv.

for og, hvor det er relevant,
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ordninger for vagteendrin-
ger.

Hvis arbejdsmanstret er helt
eller overvejende uforudsi-
geligt, skal arbejdsgiveren
underrette lonmodtageren
om:

1) det princip, at tidsplanen
for arbejdet er variabel, an-
tallet af garanterede betalte
arbejdstimer og betaling for
arbejde, som udferes ud
over disse garanterede ti-
mer,

2) de referencetimer og -
dage, hvor lenmodtageren
kan palagges at arbejde, og
3) den minimumsvarslings-
periode, som lenmodtageren
er berettiget til, for en ar-
bejdsopgave pabegyndes,
samt en eventuel frist for
annullering af arbejdsopga-
ven.

Individuelt

7 kalender-
dage

Angivelse af, hvilke kollek-
tive overenskomster eller af-
taler der regulerer arbejds-
forholdet. Hvis der er tale
om overenskomster eller af-
taler indgéet af parter uden
for virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem
parterne er i den pagael-
dende overenskomst.

Individuelt

1 méned

Hvor det er arbejdsgiverens
ansvar: Identitet af sociale
sikrings-ordninger, som
modtager de sociale bidrag,
der er knyttet til ansaettel-
sesforholdet, og enhver be-
skyttelse i forbindelse med

Kan gives ved
henvisning til
lov, kollektiv

aftale mv.

1 méned
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social sikring fra arbejdsgi-
verens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirekti-

vets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningernei § 4 til medarbejderen i form af
et eller flere dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med dei § 4

fastsatte frister.

§ 6 /Endringaf anszettelsesforholdet (arbejdsvilkirsdirek-
tivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om e&endringer i oplysninger ef-
ter § 4 og § 7 hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor endringen
treeder i kraft. Dette geelder dog ikke aendringer, der blot afspejler en
@ndring i love, administrative eller vedtaegtsmaessige bestemmelser
eller kollektive overenskomster, som anséattelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til
en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkars-
direktivet artikel 7)

Stk.1. Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i et eller flere an-
dre lande end det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbej-
dets varighed overstiger fire pa hinanden folgende uger, skal medar-
bejderen have falgende oplysninger i tillaeg til de oplysninger, med-
arbejderen skal have efter § 4:

Litra Oplysning Hvordan gives op-| Frist

lysningen?

A Detland eller de Individuelt Inden af-
lande, i hvilket eller rejse
hvilke arbejdet i ud-
landet skal udferes,
og arbejdets forven-
tede varighed.

B Den valuta, som lgn- | Kan gives ved hen- |Inden af-
nen udbetales i visning til lov, kollek-| rejse

tiv aftale mv.

C Eventuelle ydelser i | Individuelt Inden af-
kontanter eller natu- rejse
ralier vedragrende ar-
bejdsopgaverne
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D Oplysninger om, Individuelt Inden af-
hvorvidt omkostnin- rejse
gerne i forbindelse
med medarbejderens
tilbagevenden til
hjemlandet godtgo-
res, og i bekreeftende
fald vilkarene for
medarbejderens til-
bagevenden til hjem-
landet.

Stk. 2.
Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF,
skal desuden have folgende oplysninger:

Litra Oplysning Hvordan gives op-| Frist
lysningen?
A Den lgn, som ar- Kan gives ved hen- |Inden af-

bejdstageren er be- | visning til lov, kollek-| rejse
rettiget til i overens- | tiv aftale, udstatione-
stemmelse med gael- | ringslandets officielle

dende ret i veerts- nationale websted
medlemsstaten. mv.

B Hvor det er relevant, | Individuelt Inden af-
eventuelle ydelser, rejse

der specifikt vedrgrer
udstationeringen, og
eventuelle ordninger

for godtgerelse af ud-
gifter til rejse, kostog
logi.
C Linket til det centrale| Individuelt Inden af-
officielle nationale rejse

websted, der er etab-
leret af vaertsmed-
lemsstaten /veerts-
medlemsstaterne i
henhold til artikel 5,
stk. 2 i Europa-
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Parlamentets og R&-
dets direktiv
2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 15-17)

Stk. 1.

Nachfrist-reglerne i Slagteoverenskomsten § 23, stk. 3, er fortsat
geeldende.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive
klage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning pé retti-
dig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behandling, jf. ar-
bejdsvilkéarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister,
herunder angéende ansattelsesbeviser, kan behandles i det fagret-
lige system i henhold til Slagteoverenskomstens regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angdende opsigelse af medarbejdere
omfattet af stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedi-
gelsesnaevnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvil-
karsdirektivet artikel 18)

Stk. 1.

Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har vearet
udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag,
atde harudgavet deres rettigheder efter denne aftale, kan anmode ar-
bejdsgiveren om at give en behgrig begrundelse for afskedigelsen el-
ler de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne
begrundelse skriftligt.

Stk. 2.

Hvis en medarbejder paviser faktiske omstaendigheder, som giver
anledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsva-
rende foranstaltning, fordi medarbejderen udevede sine rettigheder
efter denne aftale, jf. stk. 1, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at
afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkirsdirektivet artikel 19)
I forhold til sanktioner for overtraedelse af denne aftale er parterne
enige om, at der ikke er tilteenkt nogen @&ndringer i de hidtidige
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niveauer for bod for mangelfulde ansattelsesbeviser. Der er heller
ikke tilteenkt nogen @&ndring i de hidtidige niveauer for godtgarelse
for usaglige afskedigelser.

§ 11 TIkrafttreeden

Dette protokollat treeder i kraft samme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere,
der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttreeden, skal ar-
bejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhand-
let af §§ 4 og 7 pd anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren
skal udlevere de ngdvendige dokumenter senest 8 uger efter, an-

modningen er modtaget.

Séfremt en kommende implementeringslov afgerende aendrer ved
forudsatningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger
fra tilsvarende bestemmelser i nerverende aftale, drefter overens-
komstparterne konsekvenserne heraf med henblik pa, at det oprin-
delige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lov-
maessigt muligt.

I tilfzelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedrerende implementering af arbejds-
vilkarsdirektivet (EU-direktiv2019/1152 af 20. juni 2019), indtil an-
den overenskomst treeder i stedet, eller direktivet eendres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med dette protokollat. Det er i denne forbindelse under-
ordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve overenskomsten el-
leri en seerskilt kollektiv aftale. ZEndringer kan dog forhandles pa
normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.
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PROTOKOLLAT 1

Protokollat om Lige-, forskels- og ligelansbehandling
(indfert i 2007)

Overenskomstparterne er enige om, at man i videst muligt omfang
vil anvende det fagretlige system til lgsning af tvister i forbindelse
med lige-/forskelsbehandlingslovene.

Overenskomstparterne er endvidere enige om, at principielle spargs-
mal foreleegges organisationsudvalget mellem DI og NNF, forinden
fagretlig sagsbehandling indledes.

Overenskomstparterne er enige om at sager vedr. ligelon afgores
med det mellem overenskomstparterne nedsatte ligelonsnaevn.
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PROTOKOLLAT 2

Organisationsaftale om Rammeaftale om ""harassment
and violence at work" (mobning og vold) (indfert i
2007)

164

DI og Fadevareforbundet NNF harkonstateret, atder den 15. decem-
ber 2006 er aftaltet faelles forslag til en europaeisk rammeaftale mel-
lem Businesseurope (tidligere UNICE), UEAPME, CEEP og ETUC

om "harassment and violence at work".

DI og Fadevareforbundet NNF er enige om at folge gaeldende lovgiv-
ning.
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Protokollat 3

Protokollat om Slagteri- og Fadevareindustriens
Samarbejds- og Kompetenceudviklingsfond (indfert i
2007)

1. Formal

Slagteri- og Fadevareindustriens Samarbejds- og Kompetenceud-
viklingsfond har til formél at sikre udvikling af medarbejdernes

kompetencer med henblik pé at bevare og styrke virksomheder-

nes konkurrencekraft i en globaliseret gkonomi. Det er ligeledes
fondens formal at understatte udvikling af medarbejdernes kom-

petencer for at bevare og styrke disses beskaftigelsesmuligheder.

Med henblik pa en yderligere styrkelse af indsatsen pé dette felt,
etableres Slagteri- og Fadevareindustriens Samarbejds- og Kom-
petenceudviklingsfond, som har til formal at yde tilskud til med-

arbejdernes deltagelse i selvvalgt kompetenceudvikling.

Overenskomstparterne gnsker med denne aftale at skabe et dyna-
misk grundlag for anvendelse og administration af midler, som

overenskomstparterne aftaler at afsatte. Det er malet, at mid-

lerne anvendes til gavn for medarbejdernes beskaftigelsesmulig-
heder, sédvel pa kortere som pa laengere sigt. Samtidig skal indu-

striens konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.
2. Frihed tiluddannelse

Der gives ret til frihed til selvvalgt uddannelse, som er relevant
for beskaftigelse inden for de slagteri- og fadevareindustrielle
overenskomsters deekningsomrade. Der er mulighed for at ud-

danne sig inden for begge overenskomsters omrade, uanset hvil-
ken overenskomst medarbejderen er omfattet af. Det er en betin-
gelsefor at haveret til frihed til uddannelse, somikke af virksom-

heden vurderes som relevant for virksomheden, at medarbejde-
ren kan opna tilskud til denne uddannelse efter nedenstaende
regler om kompetenceudviklingsstotte.

165



Protokollat 3

166

Medarbejdere med minimum 9 méaneders anciennitet gives arligt
ret til op til 2 ugers frihed til selvvalgtuddannelse, der er relevant
i forhold til beskeftigelse inden for overenskomsternes dek-
ningsomrade.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grund-
leggende som videregédende niveau, almen savel som faglig efter-
og videreuddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurde-

ring i offentlig regi og relevante private tilbud.

. Okonomisk tilskud

. Virksomheden betaler arligtkr. 520,- pr. fuldtidsansat medarbej-

der omfattet af overenskomsten. For deltidsansatte ansatte redu-
ceres belgbet forholdsmaessigt.

Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes pa baggrund af det antal
medarbejdere, der er omfattet af overenskomsterne.

. Medarbejdere under overenskomsterne kan ansgge om tilskud

efter nedenstaende regler.

. Slagteri- og Fodevareindustriens Samarbejds- og Kom-

petenceudviklingsfond

. Overenskomsternes parter etablerer et sameje, som administre-

rer de efter pkt. 3 opgjorte bidrag. De narmere retningslinjer
herfor fastleegges i vedteegter, som overenskomstparterne udar-
bejder ifellesskabinden den 1. oktober 2007. Overenskomstpar-

terne reprasenteres ligeligt i fondens bestyrelse.
Fondens bestyrelse traeffer neermere beslutning om:

¢ administration og opkravning af bidrag, som kan henlaegges
til Industriens Pension eller en anden administrator,

e retningslinjer for uddeling, jf. pkt. d),

e regnskabmv., idet fondens regnskaber skal underkastes revi-
sion,

o fastleeggelse og opkravning af VEU-bidrag, i det omfang
denne opgave overdrages til arbejdsmarkedets parter.
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Fondens bestyrelse kan yderligere fastlegge retningslinjer for af-
rapportering fra kompetenceudviklingsstatte administreret i
virksomheden, som supplerer reglerne i pkt. 5.

. Ansggninger. Fondens midler kan sgges af medarbejdere, som er
ansat pa en virksomhed under overenskomsterne, hvis virksom-

heden ikke haretableret egen kompetenceudviklingskonto mv. jf.
pkt. 5.

Ansggninger fremsendes gennem virksomheden, som attesterer,
at ansettelsen er omfattet af overenskomsterne og oplyser samti-
dig, hvad medarbejderens len udger.

. Anvendelse. Fonden kan inden for fondens gkonomiske mulighe-
der yde tilskud til medarbejderes uddannelsesaktiviteter, jf.

pkt. 2, 2. afsnit Det er en betingelse for at vaere tilskudsberettiget,
at virksomheden ikke helt eller delvist betaler lgn under uddan-
nelsen. Midlerne kan anvendes til

e tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr,
kursusmaterialer, evt. transportudgifter m.v.),

e tilskud til fuld deekning af medarbejdernes lgntab ved uddan-
nelsen, som med tilleeg af evt. offentlig lantabsgodtgerelse,
udger 100 % aflgnnen, beregnet pa de sidste 4 ugers gennem-
snit (incl. evt. skiftehold- samt genetilleeg).

Der skal ved tildelingen af stotte tilstreebes en rimelig balance
mellem de forskellige faggrupper under overenskomsterne i
forhold til indbetalingerne for disse.

. Slagteri- og Faodevareindustriens Kompetenceudvik-
lingsfond, nye tiltag

Overenskomstparterne har indarbejdet positivlisten for Industri-
ens Kompetenceudviklingsfond (IKUF) i positivlisten for Slag-
teri- og Fodevareindustriens Kompetenceudviklingsfond (SFKF).

Overenskomstparterne har undersggt og gennemfort at Slagteri-
og Fadevareindustriens Kompetenceudviklingsfond er lagt ind
under IKUF.

Overenskomstparterne er enige om, at daglig ledelse (IKUF) en
gang arligtindkalder SFKF’s daglige ledelse til mgde for at drofte
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en eventuel revision af positivlisten over aftalt uddannelse, sa
daglig ledelse kan udarbejde evt. ny indstilling til SFKF omkring
fuld eller delvis tilslutning til IKUF’s positivliste. For brancherne
daekket af SFKF har parternes daglige ledelse endvidere adgang
til branchepakker af AMU-kurser, der vedligeholdes af Fadevare-
forbundet NNF.

Der er enighed mellem overenskomstparterne om, at bestyrelsen
for Slagteri- og Fadevareindustriens Kompetenceudviklingsfond
reviderer retningslinjer efter behov.

. Overenskomstbestemmelser

Er der en uoverensstemmelse mellem indholdet af overenskom-
sterne og organisationsaftalen, er det sidstnaevnte, der geelder.

. Grundbetingelser for ordningen

. Vedtzgterne godkendes af stifterne efter afslutning af de plan-

lagte 3 partsdraftelser om VEU. Endelig stillingtagen til udform-
ningen af bestemmelserne vedrgrende Slagteri- og Fodevareindu-
striens Samarbejds- og Kompetenceudviklingsfond og yderligere
rettigheder til frihed til uddannelse afventer afslutningen af og
opfelgningen pa ovennevnte droftelser.

. Hyvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa

efteruddannelsesomradet fastseetter yderligere betalingsforplig-
telser eller forpligtelser i gvrigt for overenskomstparterne, med-
lemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder nervae-
rende aftale.
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PROTOKOLLAT 4

Protokollat om Social dumping (indfert i 2010)

DA og FH er enige om at arbejde for at modvirke social dumping.

DA og FH gnsker med denne aftale at understgtte de rammer, som
overenskomstparterne etablerer med henblik pa en koordineret ind-

sats i forhold til social dumping.

Medlemsvirksomhederne opfordres til allerede ved udbud i licita-
tion/indgéelse af aftaler med udenlandske leverandorer, at betinge
sig arbejdsydelser leveret pa danske overenskomstmaessige vilkar,
gennem indmeldelse i en dansk arbejdsgiverorganisation.

DA og FH erligeledes enige om at bidrage aktivt til, at det arbejde,
som overenskomstparterne udferer, foregar inden for rammerne af
den danske model og i overensstemmelse med den til enhver tid geel-
dende lovgivning og EU-retlige regulering.

Indsatsen skal gennemfares pa grundlag af felgende principper, som
overenskomstparterne er enige om:

o Geldende lovgivning - national sével som EU-ret - skal overhol-
des

e Der skal sikres en effektiv efterlevelse af geeldende regler

e Enhver form for omgaelse af overenskomsterne er uacceptabel

Overenskomstparterne er enige om, at indsatsen mod social dum-
pint kan antage flere former, herunder:

e Atsgge afdekning af hvorvidt kontrolsystemerne er tilstreekke-
lige effektive

e Lgbende dreftelser overenskomstparterne imellem
¢ Felles oplysningskampagner om geeldende og kommende regler,

som f.eks. regler om registrering af udenlandske tjenesteydere
(RUT) m.v.
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¢ En koordineret interessevaretagelse i forhold til andre akterer,
herunder Beskaftigelsesministeriets folgegruppe vedr. @Ostaftalen

e Falles udredning og analyser
o Afholdelse af seminarer og konferencer

Med hensyn til at sage afdaekning af, hvorvidt kontrolsystemerne er
tilstraekkelig effektive, er FH og DA enige om, at myndighederne skal
tilsikre en effektiv kontrol med lovgivning og overholdelse af rele-
vante regelset i gvrigt, herunder arbejdsmiljelovgivningen og ud-
leendingelovgivningen samt regler om udstationering m.v. Der er
desuden enighed om, at saktionsniveauet ved konstaterede lovover-
treedelser bar have en &benbar praventiv virkning.

Indsatsen koordineres i fellesskab af DA og FH i et til forméalet ned-
sat koordinationsudvalg, som mades 2 gange om aret, med mindre

udvalget er enige om noget andet. Det er koordinationsudvalgets op-
gave at koordinere og tilrettelegge indsatsen. Udvalget kan om ned-

vendigt nedseette underudvalg.

FH og DA er enige om, at det eksisterende konfliktlgsningssystem
skal anvendes, udnyttes effektivt og videreudvikles til imgdegaelse af
omgaelse af de gaeldende kollektive overenskomster.
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PROTOKOLLAT 5

Protokollat om Lokalaftaler (indfert i 2014)

Overenskomsten dbner mulighed for fravigelser og tilfgjelser, som
kan medvirke til at sikre, at &ndring af arbejdsvilkar sker i overens-
stemmelse med de gnsker, de lokale parter har.

Stk. 1 Indgielse af lokalaftaler
Der kan mellem de lokale parter pd virksomheden indgés lokalafta-
ler for medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Organisationerne anbefaler, at lokalaftaler udformes skriftligt.

Stk. 2 De lokale parter
Ved lokale parter forstas alene den pa virksomheden valgte tillidsre-
presentant — hvor en saddan findes - og virksomhedens ledelse.

Hvis medarbejderne ikke har valgt en tillidsrepraesentant, kan de i
stedet udpege en "talsmand”, som kan repraesentere medarbejderne
overfor ledelsen. Medarbejderne kan give talsmanden fuldmagt til at
indgé lokalaftaler enten konkret i situationen eller helt generelt.

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant eller en talsreprae-
sentantkan der indgas ikkeoverenskomstfravigende lokalaftaler med
tilslutning fra mere end halvdelen af de medarbejdere, der pé aftale-
tidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen. Aftalen skal veere skriftlig
og skal fremsendes til orientering til forbundet inden 14 dage efter
aftalens indgaelse.

Hvis antallet af medarbejdere, som er eller bliver omfattet af en af-
tale indgéet efter denne bestemmelse forages med 100% eller der-
over i forhold til antallet af medarbejdere omfattet af aftalen pa det
oprindelige aftaletidspunkt, kan et flertal af medarbejdere, som pa
opsigelsestidspunktet er omfattet af aftalen, opsige aftalen med 2
maneders varsel til udgangen af en maned.
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Stk. 3 Uenighed om indgaelse af lokalaftale

Manglende enighed omindgaelse afen lokalaftale kan ikke viderefo-
res til en faglig voldgift, men kan dreftes under medvirken af DI og
Fadevareforbundet NNF, hvis dette gnskes af en af de lokale parter.

Stk. 4 Opsigelse af lokalaftaler
Lokalaftaler kan opsiges af hver af de lokale parter med 3 mineders
varsel til udgangen af en maned, med mindre leengere varsel er af-

talt/aftales i forbindelse med opsigelsen.

Overenskomstparterne anbefaler den opsigende part til skriftligt at
fremfore baggrunden for opsigelsen, herunder om opsigelse sker
med henblik pa genforhandling/justeringeller med henblik pa lokal-
aftalens bortfald.

Det kan forekomme hensigtsmaessigt, at de lokale parter inddrager
overenskomstparterne, néren lokalaftale er opsagt. Hver afde lokale
parter kan derfor anmode om, at der atholdes et mede pé virksom-
heden - under overenskomstparternes medvirken - forinden den op-
sagte lokalaftale udlgber.

Dette gaelder tilsvarende for opsigelse af kutymer.

Stk. 5 Lokalaftalens bortfald

Nar lokalaftalen bortfalder, i henhold til afgiven opsigelse, og der
ikke er indgaet ny aftale om forholdet, geelder overenskomstens al-
mindelige regler.

Stk. 6 Information til medarbejderne

Ved indgéelse af lokalaftaler eller opsigelse heraf, informerer virk-
somheden de bergrte medarbejdere herom, safremt arbejdsforhold
endres veesentligt i forbindelse med indgaelse/opsigelsen.
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PROTOKOLLAT 6

Protokollat om Alternativ aflennings-, ledelses- og/eller
arbejdstidsform (indfort i 1995)

Organisationerne er enige om at stotte og vejlede i forbindelse med
etablering af alternativaflennings- og/eller ledelsesform samt alter-
native arbejdstidsformer.

Under forudsatning aflokal enighed kan der for afdelinger/produk-
tioner eller arbejdsfunktioner etableres en alternativ aflonnings-
og/eller ledelsesform samt alternative arbejdstidsformer, der kan

tage udgangspunkti en eller flere af folgende parametre:
e @ndret aflonningsform

o @ndret ledelsesform

e ny form for arbejdsorganisering

¢ alternative arbejdstidsformer

I opbygningen af en alternativ aflannings- og/eller ledelsesform
samt ved alternative arbejdstidsformer forudsettes det, at virksom-
heden, medarbejderne og de valgte tillidsrepraesentanter aktivt del-
tager i udformningen, siledes at de bergrte medarbejdere sikres den
korrekte information gennem hele forlgbet.

Lokalaftale om alternativ aflonnings- og/eller ledelsesform samt al-
ternative arbejdstidsformer indgés mellem virksomhedens ledelse og
den stedlige tillidsrepraesentant. I det omfanglokalaftalenindebarer
en fravigelse af overenskomstens bestemmelser indsendes den med

en kort beskrivelse til organisationerne til orientering. Organisatio-
nerne skal herefter holdes orienteret om forlgbet af alternativ aflen-
nings- og/eller ledelsesform samt alternative arbejdstidsformer.

Séfremt en lokalaftale medferer myndighedspabud, der medfarer en
vaesentlig forrykkelse af aftalens indhold, optages der forhandling
mellem de lokale parter med henblik pa en tilpasning af aftalen. Er
dette ikke muligt bortfalder lokalaftalen.
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En lokalaftale om en alternativ afleannings- og/eller ledelsesform
samtalternative arbejdstidsformer kan opsiges med 3 méneders var-
sel.
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PROTOKOLLAT 7

Protokollat om Implementering af Europa-Parlamentets
og Radets Direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008
om vikararbejde (indfert i 2012)

Overenskomstparterne optager droftelser om implementering af
ovennavnte.
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PROTOKOLLAT 8

Protokollat om Vikarer og vikarbureauer (indfort i 2014)

176

P& anmodning fra brugervirksomhedens tillidsrepraesentanter eller
forbundet skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udfe-
rer opgaver pa virksomheden inden for overenskomstens faglige gyl-
dighedsomréde. I oplysningerne skal indgé virksomhedsnavnet og
adressen, som vikarbureauer har oplyst til virksomheden.
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PROTOKOLLAT 9

Protokollat om Afklaring af anvendelse af vikararbejde
(indfert i 2017)

Med henblik pd hurtig afklaring af om der i konkrete tilfeelde er tale
om vikararbejde, kan tillidsrepraesentanten pa en rekvirentvirksom-
hed anmode om at f& oplysninger fra rekvirentvirksomheden om
udefrakommende virksomheder, der udferer arbejde for rekvirent-
virksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af rekvirentvirk-
somhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakom-
mende virksomheders arbejde for rekvirentvirksomheden.

Hyvis der efter den lokale informationsudveksling og draftelse fortsat
er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan forbundet
begaere et afklarende made over for arbejdsgiverorganisationen. Re-
ferat af de lokale droftelser fremsendes sammen med mgdebegaerin-
gen.

Forbundet kan ligeledes begaere et afklarende made over for arbejds-
giverorganisationen i de tilfalde, hvor der ikke har kunnet ske en lo-
kal droftelse af en udefrakommende virksomheds arbejde for rekvi-
rentvirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa re-
kvirentvirksomheden.

Et afklarende made skal atholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejds-
dage efter modtagelse af begaeringen pa rekvirentvirksomheden,
medmindre andet aftales imellem parterne.

P4 medet skal der som minimum oplyses om folgende:

¢ Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-
nummer) eller RUT-nummer,

¢ Navnet pa rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den ude-
frakommende virksomhed,
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e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i re-
kvirentvirksomheden og den forventede tidsplan for deres las-
ning,

o Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den
udefrakommende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremleegges mundtligt pa det afklarende
mede. Der skrives et referat af modet.
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PROTOKOLLAT 10

Protokollat om Overforsel af anciennitet fra
vikarbureau til brugervirksomhed (indfart i 2017)

Sa leenge en vikar er ansathos et vikarbureau, optjener vikaren alene
anciennitet hos vikarbureauet og ikke hos brugervirksomheden.

Séfremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirk-
somheden i mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfares ancienni-
teten fra vikarbureauet til brugervirksomheden pa vikarens anmod-
ning i folgende tilfzelde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pd grund af ar-
bejdsmangel pa brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage

efter opher bliver vikaren fastansat pa brugervirksomheden eller

e Vikarbureauvikaren ansettes pa brugervirksomheden i direkte
forleengelse af vikararbejdet. Det er alene anciennitet fra det se-

neste arbejdsforhold i brugervirksomheden, der overfores.
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PROTOKOLLAT 11

Protokollat om Brug af underleverandgrer (indfort i
2017)

180

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller forbundet skal virk-
somheden oplyse, hvilke underleverandgrer der udferer opgaver for
virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldighedsomréde.
I oplysningerne skal indgé virksomhedsnavnet og adressen, som un-
derleverandaeren har oplyst til virksomheden, samt CVR-nummer (P-
nummer) eller RUT-nummer og navnet pa virksomhedens kontakt-
person hos den udefrakommende virksomhed. Ingen af de udleve-
rede oplysninger om underleveranderer kan videregives eller gares
til genstand for nogen form for offentliggarelse.
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PROTOKOLLAT 12

Protokollat om Et arbejdsmarked i balance (indfort i
2017)

FH og DA vil medvirke til at sikre, at den danske model spiller sam-
men med globaliseringen og den teknologiske udvikling. Mélet er at
sikre et fleksibelt arbejdsmarked i balance, hvor overenskomstsyste-
met, arbejdsmarkedspolitikken og udviklingen af medarbejderkom-

petencer medvirker til at sikre vaekst, hgj beskaftigelse og trivsel.

Den danske flexicurity-model er et godt udgangspunkt for den frem-
tidige udvikling.

Overenskomstsystemet leverer den fleksibilitet og stabilitet, som er
grundlaget for, at badde virksomheder og medarbejdere kan hgste de
gevinster, der falger med globalisering og ny teknologi.

Den fortsatte udvikling af medarbejdernes kompetencer og kvalifika-
tioner — s de afspejler behovene pa arbejdsmarkedet — er en vee-
sentlig forudseaetning for fortsat hgj beskaftigelse og for udvikling af
produktiviteten.

Som led i forberedelsen af regeringens initiativom fremtidens ar-
bejdsmarked vil DA og FH arbejde malrettet og konstruktivt pa at
kunne levere feelles input hertil.

Derudover er DA og FH enige om atviderefore det arbejde, organisa-
tionerne har ivaerksat om udenlandsk arbejdskraft, jf. maglingsfor-
slaget af 26. marts 2010.
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PROTOKOLLAT 13

Protokollat om Elektroniske dokumenter (indfart i
2014, tekst revideret i 2023)

182

Overenskomstparterne er enige om, at der i overenskomsterne ind-
fores mulighed for, at virksomhederne med friggrende virkning kan
aflevere feriekort, lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der
skal udveksles under eller efter det labende ansattelsesforhold, via
de elektroniske postlgsninger, som métte veere til radighed, f.eks. e-
Boks eller e-mail.

Séfremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 méaneder for medmindre andet afta-
les. Virksomheden kan ikke anvende elektroniske postlgsninger til
medarbejdere, som er fritaget for at modtage digital post fra det of-
fentlige.
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PROTOKOLLAT 14

Protokollat om Databeskyttelse (indfert i 2025)

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulig-
hed for at udlevere personoplysninger til tillidsrepreesentanten. Det
er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medfgrer en
pligt til at videregive oplysningerne til tillidsreprasentanten. Det er
ogsa muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsreprasentan-
ten har en berettiget interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale
eller anden faglig interesse — der overstiger den pagaldende persons
interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun,
hvornér og hvordan en virksomhed eller tillidsrepraesentant ma be-

handle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttel-
sesloven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbeva-
ring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de
anseattelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forszatte.

Parterne opfordrer til, at der seges vejledning i den til enhver tid
gaeldende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansaettel-
sesforhold, der indeholder eksempler pa tilfeelde, hvor videregivelse
af personoplysninger til tillidsrepreesentanten kan finde sted. Vejled-
ningen er tilgengelig pd Datatilsynets hjemmeside.
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Parterne er enige om, at naervarende tekst hverken har til hensigt at
indskraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for
at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestem-

melser.
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PROTOKOLLAT 15

Protokollat om Optrapning ved indmeldelse i en DA-
arbejdsgiverorganisation (indfert i 2017, tekst revideret
i 2020 og 2023)

Fritvalgsordning

1. Nyoptagne medlemmer af pa Slagteoverenskomsten (DIO I), der
forinden indmeldelsen ikke har etableret en fritvalgsordning eller
tilsvarende ordning, eller som har en searlig opsparing eller til-
svarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskom-
stens fritvalgsordning efter nedenstiende regler. Virksomheder,
der forinden indmeldelsen har en fritvalgsordning eller tilsva-
rende ordning med samme bidrag som § 48 stk. 2, er ikke omfat-
tet af nedenstéende pkt. 2-3

2. En eventuel fritvalgsordning eller tilsvarende ordning, der bestod
pa indmeldelsestidspunktet, ophgarer og erstattes af overenskom-
stens fritvalgsordning.

3. Senest fra tidspunktet for DIO I's meddelelse til Fadevareforbun-
det NNF om virksomhedens optagelse i DIO I skal arbejdsgiver-
bidraget henholdsvis leanmodtagerbidraget udgere mindst 25 % af
de overenskomstmeessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 50 % af de over-
enskomstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 75 % af de over-
enskomstmaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overens-
komstmaessigt bidrag.

Optrapningsordninger pa pension og/eller fritvalgsordning skal
senest 2 mdneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO I
og Fadevareforbundet NNF efter begeering fra DIO I, eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.
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4. Nyoptagne medlemmer pa DIO I kan krave, at bidraget til Slag-
teri- og Fadevareindustriens Samarbejds- og Kompetenceudvik-
lingsfond bortfalder det forste ar af medlemsskabet af DIO 1.
Herefter betales normalt bidrag.
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PROTOKOLLAT 16

Protokollat om Udvalgsarbejde om arbejdsudieje
(indfert i 2020)

Parterne er enige om at man i overenskomstperioden folger resulta-
terne af draftelserne mellem DI og CO-Industri om arbejdsudleje, og
drafter om dette vil veere relevant at implementere i Slagteroverens-

komsten.
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PROTOKOLLAT 17

Protokollat om Den gr@gnne omstilling (indfart i 2020)

Virksomhederne star over for gennemgribende forandringeri forbin-
delse med den gronne omstilling. Beslutningen om de nye, ambitigse
klimamal vil fastholde kravet for danske virksomheder om at an-

vende nye teknologier samt udvikle og effektivisere produktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale
forerrolle inden for gron teknologi og gren omstilling. DI og Fadeva-
reforbundet NNF er enige om, at den grenne omstilling rummer po-
tentiale for fortsat styrkelse af virksomhedernes muligheder i et glo-
balt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan std godt rustet til at udnytte
mulighederne i den gronne omstilling, er det helt afgerende at vide-
reudvikle virksomhedernes tilpasnings-og innovationsevne, herun-
der blandt andet kompetence og lebende opkvalificering.

DI og Fadevareforbundet NNF er enige om, at sddanne mal kan un-
derstattes gennem et systematisk samarbejde mellem ansatte og le-
delse pa alle niveauer i virksomheden, og herunder er centrale ele-
menter i en fremadrettet virksomhedspolitik. Dette gaelder samar-
bejdet om at nedbringe egne milje- og klimabelastninger, og hvad
virksomhederne kan gare for at pavirke belastningerne i hele veerdi-
keaeden og omverden via deres produkter og services.

DI og Fadevareforbundet NNF er i forleengelse heraf enige om, at
den gronne omstilling er et centralt tema for TekSam i den kom-
mende overenskomstperiode. Hermed fortsettes og udbygges Tek-
Sams fokus de seneste ar pé teknologiforandringer som Industri 4.0
med automation, og de implikationerne dette har for blandt andet
nye kompetencer.

Det er afggrende for virksomhederne, at de far det bedst og bredest
mulige grundlag for samarbejdet p& virksomhederne om den grenne
omstilling, og emnet ber fremover veere et naturligt tilbagevendende
tema for samarbejdsudvalgene. TekSam udvalget vil derfor have
saerligt opmeerksomhed pa den gronne omstilling, og herunder pa
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hvordan ansatte og ledere kan klaedes pa til samarbejdet pa virksom-
hederne om baeredygtighed.

TekSam udvalget og samarbejdskonsulenttjenesten vil derfor i perio-
den i forbindelse med de virksomhedsrettede aktiviteter arbejde for
at styrke det systematiske samarbejde pa virksomheder mellem an-
satte og ledelse om den greonne omstilling. Dette vil blandt andet om-
fatte TekSams arsdage, konsulenthjelp til samarbejdsudvalg og ny-
hedsbreve.
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PROTOKOLLAT 18

Protokollat om Pensionsforhold for medarbejdere med
fa arbejdstimer (indfert i 2020)

190

Overenskomstparterne har draftet de situationer, hvor medarbejdere
med fé arbejdstimer kan opleve, aten relativt stor andel af pensions-
bidraget gar til at finansiere omkostninger og forsikringspraemie,
mens en uhensigtsmaessigt lille andel gir til pensionsopsparing.

Parterne prioriterer atfinde passendelgsninger pa problemstillingen
og vil arbejde videre i bestyrelsen for Industriens Pension med hen-

blik pa hurtigt at kunne treeffe beslutning om iveerksettelse af even-
tuelle eendringer.
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PROTOKOLLAT 19

Protokollat om Afdaekning af udviklingen i andre
arbejdsformer (indfert i 2020)

Parterne hariflere sammenhange draftet udbredelsen af arbejdsfor-
mer, der adskiller sig fra normalt fuldtidsarbejde.

Man er derfor enige om, at der i overenskomstperioden igangsattes
et feelles udvalgsarbejde, somhartil formal at afdeekke udviklingen i
sddanne arbejdsformer. Parterne kan, hvis det skennes negdvendigt,
involvere eksterne samarbejdspartnere i afdeekningen.
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PROTOKOLLAT 20

Protokollat om Radighedstjeneste (indfert i 2020)

192

De lokale parter kan indgé skriftlig lokalaftale om, at nér de ansatte
kaldes til arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperi-
ode pa 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til be-
kendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, ud-
skydes, saledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det
sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten.
Hvis de 11 timers hvile herved streekker sig ind i det efterfolgende
dogn, skal medarbejderen indenfor dette degn tillige have den seed-
vanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende

udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at ud-
fare planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke udferte ar-
bejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgorelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse kan den daglige
hvileperiode vare 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 degn i hver kalender-
maned og hgjst i 45 degn pr. kalenderar.

P& virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsrepreesentant gives
der meddelelse om aftalens indgéelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges som gvrige lo-
kalaftaler.
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PROTOKOLLAT 21

Protokollat om Industri-, procesoperater m.m. (indfert i
2020)

Overenskomstparterne har et feelles gnske om at arbejde for at ud-
vikle branchens karriereveje. Parterne gnsker i den forbindelse at
understotte medarbejdernes uddannelsesgnsker og virksomhedens
behov, herunder blandt andet i retning af industri- og procesopera-
tor. Derigennem at skabe bedre muligheder for, at den enkelte med-
arbejder ved siden af produktionsarbejdetkan bidrage til optimering
af produktionen samt evt. udfere mindre opgaver af teknisk og vedli-
geholdelsesmeessig karakter.

Overenskomstparterne er enige om, at virksomhed og medarbejder
kan aftale et personligt tilleeg, som understotter denne udvikling. Det
personligetillaeg kan opsiges med medarbejderens opsigelsesvarsel.
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PROTOKOLLAT 22

Protokollat om Udvalgsarbejde om Rammeaftale om
metodeudvikling og akkord og andret struktur i
slagteribranchen

Parterne har dreftet den aendrede struktur i slagteribranchen i Dan-
mark og den pavirkning, som flere og nye slagterier kan have pé
branchens produktivitetsaflenning baseret pA Rammeaftalen vedrg-
rende metodeudvikling og akkord.

Slagteoverenskomsten har to aflenningssystemer:

1) Rammeaftalen vedrorende metodeudvikling og akkord samt
2) ren timelgnsaflgnning.

Aflgnningsformen baseret pA Rammeaftalen sikrer produktivitet,
hvilkethar direkte indflydelse pd medarbejdernes indtjening og virk-
somhedens enhedsomkostninger. Sterre virksomheder i slagteri-
branchen har de seneste 60 ar nasten udelukkende anvendt Ram-
meaftalen.

Som alternativtil aflenningen ifolge Rammeaftalen findes ren time-
lgnsaflgnning. Timelgnsaflgnning baseres alene pa ledelsesretten, og
der eringen direkte sammenhaeng mellem produktivitet og aflon-
ning.

Slagteribranchen i Danmark gennemgéar dog en transformation, hvor
timelgnsaflonningiforbindelse med slagtning, opskaering, udbening
og pakning pa slagterierne helteller delvist harvist sig at kunne kon-
kurrere med de samlede produktionsomkostninger i forhold til af-
lonning ifolge Rammeaftalen vedrerende metodeudvikling og ak-
kord.

P4 denne baggrund nedszttes et udvalg i overenskomstperioden, der
skal undersgge fordele og ulemper ved de to aflanningssystemer.

Udvalget skal fokusere pé slagtning, opskering, udbening og pak-
ning pa slagterierne under folgende hovedpunkter (listen er ikke ud-
tommende):
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e  Fordele og ulemper ved de to aflonningssystemer pa afdelings-
og brancheniveau

e  Omkostninger, muligheder og begraensninger ved anvendelsen
af de to forskellige lonsystemer

e Belysning afden teknologiske udvikling og dens indvirkning pé

medarbejdernes indtjening samt pa virksomhedernes handlefri-
hed

Branchens andrede ravaregrundlag
Arsagertil den faldende aflanningseffektivitet pa brancheniveau

Udvalget skal ikke udarbejde en produktionsomkostningsanalyse
mellem de to mulige lgnsystemer i branchen.

Udvalget kan soge ekstern ekspertise til arbejdet og kan i den sam-
menhang anmode om finansiering fra 25-gresfonden.

Udvalgsarbejdet pabegyndes i september 2025 og skal veere afsluttet
ijuni 2027.
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PROTOKOLLAT 23

Protokollat om Udvalgsarbejde om sprog pa
arbejdspladsen

196

Parterne har dreftet udfordringerne med den store — og stigende —
andel af fremmedsprogede medarbejdere beskaftiget i branchen.
Parterne er enige om, at udenlandsk arbejdskraft i dag er blevet en

forudsatning for fadevareproduktion i Danmark.

Parterne er pa denne baggrund enige om at etablere et udvalgsar-
bejde i den kommende overenskomstperiode med falgende opgaver:

o Kortleegge andelen og udvikling i antallet af ikke-dansktalende
medarbejdere pa virksomhederne tilknyttet Slagteoverenskom-
sten.

e Opsamle evt. lokalt afprovede erfaringer med ikke-dansktalende
medarbejdere.

e Undersoge erfaringer med feelles arbejdssprog i andre brancher.

e Oversatte gode erfaringer fra andre branchertil skabelon(er), der
kunne anvendes pé slagterierne.

e Udvalgsarbejdetskal sgge at beskrive de eventuelle udfordringer,
der kan opsta pa tvaers af sprog- og kulturgraenser.

Ovenstaende liste er ikke udtemmende.

Parterne finder det naturligt, at ovenstdende emner droftes lokalt i
SU.

Parterne gor i gvrigt opmeerksom p4, at virksomheder kan soge
stotte i 25-gresfonden til lokale idéer og afprovning af tiltag i over-
enskomstperioden.

Udvalgets arbejde pabegyndes straks efter overenskomstfornyelsen
2025 og afsluttes senest 1. maj 2027.
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PROTOKOLLAT 24

Protokollat om Udvalgsarbejde om gruppeliv

Parterne er enige om at undersgge konsekvensernei forbindelse med
den stigende levealder og forhgjede pensionsalder i forbindelse med
gruppelivsordningen i overenskomsten.

Parterne er enige om at nedsaette et udvalg i overenskomstperioden,
som har til opgave at analysere den nuvaerende gruppelivsordning
med henblik pa at afdeekke et eventuelt behov for at justere den nu-

veerende aldersgranse pa 65 ar for ordningens opher.

Udvalget skal afdeekke omkostningerne forbundet med udvidelse af
aldersgraensen.

Arbejdet skal veere afsluttet senestved udgangen af2025, og der skal
foreligge opdaterede omkostningsoplysninger 1. januar 2028.
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