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Nyt fra området 

 

Prognose over tilmeldinger af slagtesvin har endnu engang været 

faldende, og der er kamp om grisene bevidner noteringen om, da 
Tican pt. ligger 50 øre over og Danepork ligger 30 øre over Danish 

Crowns notering.   

På den ene side er der hele udfordringen med smågrisetransport ned 

over grænsen, som kun er blev større og større igennem årene, og 
desværre ser det ud til, at 2024 bliver et lige så godt år for dem, der 

sender smågrise ned over grænsen, som det var sidste år. 

Beef. Her er prisen på dyrene stigende, men her er der også kamp om 

at fastholde leverandørerne. 

 

Følgegruppe - TR Kollegiet 

På vores generalforsamling i TR Kollegiet i Silkeborg den 24.oktober 
2024 blev der valgt to nye ind til vores forretningsudvalg. 

Benjamin Mølholt fra DC Horsens og Karl Ove Hansen fra DC Skærbæk 
blev begge nyvalg, i stedet for Morten Grau DC Horsens og Jan Bruno 

Christensen DC Ringsted, tak for et rigtigt godt samarbejde gennem 
årene og velkommen til de to nye. 

Begge de to nyvalgte vil også blive indstillet til følgegruppen samt på 

følgegruppemødet skal vi have valgt en ny person til HB. 

 

Jobbanken DC Ringsted 

Der er pt. ca. 400 ledige medlemmer fra DC Ringsted som indgår i 

jobbanken, der kommer hele tiden medlemmer i job. 

Nu vil man så prøve at afholde en mini jobmesse på slagteriet i 

samarbejde med jobbankbestyrer, med de virksomheder der står og 

mangler folk. 

Der er også igangsat en ugentligt kaffebesøgsdag i kantinen på 

slagteriet, hvor de ledige kan komme ned til en god snak med deres 
gamle kollegaer samt høre omkring jobmuligheder samt uddannelse 

mm. 
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OK25  

Forberedelser til overenskomstforhandlingerne i foråret 2025 er som 

bekendt godt i gang. 

OK25 Bussen har været rundt i uge 38 og 41. Se link: 

OK25: Gør som 9.000 andre medlemmer: Giv os dine ønsker til 

overenskomsten (nnf.dk) 

Udover de 2 uger med bustur har flere virksomheder allerede fået 

besøg af forhandlingssekretærer og/eller konsulenter for at høre, 

hvilke tanker medlemmerne har i forbindelse med overenskomstfor-

handlingerne i foråret 2025. 

Vi får heldigvis mange forslag - tak for det, og herfra en opfordring til 

alle medlemmer om at benytte muligheden for at komme med forslag 

til OK25. Du kan selvfølgelig sige det når vi kommer på besøg, give 

det til din tillidsrepræsentant eller gå på hjemmesiden og skrive dine 

forslag. Husk - frist for indsendelse af forslag er den 11. november 

2024. Se link: 

Video: Du har en unik mulighed for at påvirke forholdene på din 

arbejdsplads (nnf.dk) 

Alt om overenskomstforhandlingerne 2025 - Fødevareforbundet NNF 

Fødevareforbundet NNF har planlagt OK25 opstartsmøde d. 14. 

november 2024 og møde med forhandlingsudvalgene fra de fire 

områder (Butik, Fødevareindustri, Mejeri og Slagteindustri) den 19. 

november 2024. 

 

Har du styr på hvordan? Styrkelse af 

tillidsrepræsentants rolle og medlemskab af 

fagforeningen 
 

Som skrevet i Nyhedsbrev juni 2023 er der ved overenskomstforhand-

lingerne aftalt nye tiltag for at styrke tillidsrepræsentantens rolle, i 

https://nnf.dk/nyheder/2024/september/ok25-gor-som-8000-andre-medlemmer-giv-os-dine-onsker-til-overenskomsten/
https://nnf.dk/nyheder/2024/september/ok25-gor-som-8000-andre-medlemmer-giv-os-dine-onsker-til-overenskomsten/
https://nnf.dk/nyheder/2024/september/video-du-har-en-unik-mulighed-for-at-pavirke-forholdene-pa-din-arbejdsplads/
https://nnf.dk/nyheder/2024/september/video-du-har-en-unik-mulighed-for-at-pavirke-forholdene-pa-din-arbejdsplads/
https://ok25.nnf.dk/
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forhold til organisering og medlemmer af fagforeningen. I DFO står det 
i § 36.stk.6:  

 
Organisering  

Der må ikke lægges hindringer i vejen for virksomhedens- eller 

medarbejdernes organisering.  
 

Møder med nyansatte  
Tillidsrepræsentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mødes med 

nyansatte medarbejdere. Formålet med mødet er at orientere om 
tillidsrepræsentantens samarbejde med virksomheden og muligheden 

for medlemskab af Fødevareforbundet NNF.  
På virksomheder med skiftende arbejdssteder eller mobile 

medarbejdere tilstræbes det, at nye medarbejdere får lejlighed til at 
møde tillidsrepræsentanten.  

Kan dette ikke lade sig gøre, kan mødet afholdes digitalt. Der kan 
træffes lokalaftale om andre ordninger.  

Mødet planlægges i øvrigt under hensyn til virksomhedens 
driftsmæssige forhold.  

 

Hvis der ikke allerede er en aftale om, hvordan du som tillidsrepræ-
sentant får talt med alle, opfordres du hermed til at få drøftet med 

ledelsen, hvordan det skal ske. Retten til at tale med alle nye om 
organisering og medlemskab af Fødevareforbundet NNF er aftalt, fordi 

vi (arbejdsgiverorganisationer og Fødevareforbundet NNF) er enige 
om, at det er vigtigt at være medlem af fagforeningen.  

Husk - har du brug for hjælp og vejledning så kontakt endelig 

Fødevareforbundet NNF, så du kan få lavet aftaler om dette. 

 

Ved det godt – men det er stadigvæk vigtigt! 

Vil du være sikker på at du i forbindelse med overenskomstforhand-

lingerne i 2025 skal stemme om resultatet, som netop vedrører dig, 

skal du huske at give besked hvis du skifter arbejdsgiver eller 

branche. Dette kan du selv rette på Min side som du har adgang til 

som medlem af Fødevareforbundet NNF. Login (nnf.dk)   

’Min side’ indeholder en række funktioner, som du kan læse mere om 

her: Guide: Vær i kontakt med forbund og a-kasse via ’Min Side’ 

(nnf.dk)  

https://www.nnf.dk/login/
https://www.nnf.dk/nyheder/2022/april/guide-kommuniker-med-forbund-og-a-kasse-via-min-side/
https://www.nnf.dk/nyheder/2022/april/guide-kommuniker-med-forbund-og-a-kasse-via-min-side/
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Du vil modtage post fra forbund og a-kasse via ’Min post’ på ’Min side’. 

Her kan du også skrive til os. Husk, at er du ledig - og modtager 

dagpenge, har du pligt til at læse post fra a-kassen. 

Du vil modtage en mail og en sms, når der er ny post til dig på ’Min 

side’, hvis du har bedt om dette, så husk at kontrollere, at det er den 

rigtige mailadresse og det rigtige mobilnummer, vi har stående på dig. 

Det gør du under punktet ’Mine oplysninger’, som ligeledes findes 

under ’Min post’. 

Ret dine oplysninger så du er sikker på at få besked, når der er nyt på 

din side. Video: Ret dine oplysninger på 'Min side' (nnf.dk) 

 

Nedsat forbundskontingent 

Skulle du komme i den situation at du bliver langtidssygemeldt, har du 

mulighed for at søge om nedsat forbundskontingent i en periode.  

Forbundskontingentet kan blive nedsat til 199,- kr. om måneden.  

Andre medlemsgrupper har også muligheden for at søge nedsat 

forbundskontingent: 

• Fleksjobbere 

• Medlemmer, der oplever nedgang i deres indtægt på grund af: 

• Ledighed 

• Barsel 

• Langtidssygemelding 

• Ressourceforløb 

Se hvordan du søger og hvilke bestemmelser der er i forhold til 

muligheden på hjemmesiden: Værd at vide om kontingentet 

 

 

 

https://www.nnf.dk/nyheder/2023/marts/video-ret-dine-oplysninger-pa-min-side/
https://nnf.dk/om-fodevareforbundet-nnf/kontingent/vaerd-at-vide-om-forbundskontingentet/
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Tak for din tid 

Du er meget velkommen til at kontakte os – eller din tillidsrepræsen-

tant, hvis du ønsker et løntjek - har spørgsmål - eller ønsker 

yderligere oplysninger.  

 

Se flere nyheder på  Fødevareforbundet NNF, 

Du er meget velkommen til at kontakte os – eller din tillidsrepræsen-

tant, hvis du ønsker et løntjek - har spørgsmål - eller ønsker yder-

ligere oplysninger.  

På vegne af konsulenterne.  

Tom Jensen 

https://nnf.dk/

