
 

   

 

 

  

Nr. 3 

Anette S. Larsen 

asl@nnf.dk 

51 97 16 52 

Denne gang om: 

• Nyt fra området 

• Nye tillidsrepræsentanter 

• Kongres 2025 

• Følgegruppe – Forhandlingsudvalg og Hovedbestyrelse 

• Faglig voldgift 

• 11 timers regel og ugentligt fridøgn 

• Fødevareindustrien – nu på Facebook 

• 3F konflikt mod Jensens Bøfhus 

• Hvordan får jeg post fra fagforening eller A-kasse? 

• Tak for din tid 

Oktober 2025 

Jan Toft Jensen 

jtj@nnf.dk 

20 13 26 77 

Lisbeth K. Andersen 

lka@nnf.dk 

21 30 40 83 

Søren Lind  

sl@nnf.dk 

24 49 63 58 



Oktober 2025 Side 2 

 

Hermed Nyhedsbrev med lidt nyt fra området. Vi håber, I vil finde 

informationerne nyttige.  

Nyt fra området    

Igen i år kan vi høre, at arbejdsgiverne ser på fordeling i forbindelse 

med nedgang i produktionen. Vi opfordrer til, at man ser på 

uddannelsesmuligheder. Meget gerne som det første, inden man ser 

på fordeling, så vores medlemmer kan blive opkvalificeret. Kontakt 

gerne uddannelseskonsulenterne i Fødevareforbundet NNF for mere 

information. 

Indberetning af timer: 

I forbindelse med OK25 blev det aftalt, at der skulle findes en løsning 

på, hvordan arbejdsgivere indberetter timer for medarbejdere på 

f.eks. aftenhold – nathold – weekendhold, der svarer til fuld tid.   

På baggrund af dialog med myndighederne, har SKAT tydeliggjort, at 

hvis en medarbejder arbejder færre end 37 timer om ugen, men 

fortsat er ansat i en fuldtidsstilling efter overenskomsten, skal der 

alligevel indberettes for en fuldtidsstilling. Det har stor betydning for 

medarbejderens rettigheder, f.eks. til dagpenge og efterlønspræmie, 

at der indberettes det korrekte antal løntimer. SKAT’s aktuelle 

vejledning: https://info.skat.dk/data.aspx?oid=2045904 

Nye tillidsrepræsentanter    

Anita Badeby Rasmussen er valgt som ny tillidsrepræsentant på Toms, 

Helseholmen A/S, Hvidovre. Anita afløser Morten Vincent, der har fået 

andet arbejde. 

Louise Vendelbo er valgt som tillidsrepræsentant for nathold på 

Swedish Match A/S, Silkeborg. 

Allan Peter Sørensen er valgt som tillidsrepræsentant på Mac Baren 

Tobacco A/S, Svendborg. Allan afløser Sannie, der har fået andet 

arbejde. 

Alexander Semga er valgt som tillidsrepræsentant på N.G.P Tobacco 

ApS, Haverslev.  

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Finfo.skat.dk%2Fdata.aspx%3Foid%3D2045904&data=05%7C02%7Casl%40nnf.dk%7C65284d8aaad94a5548e208de116bb08b%7C81defdba75b046c8878cff185f01f9dd%7C0%7C0%7C638967351412888777%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=dPuTYcodFrNJiHKW%2BS0wQJNvGUFd5OEzELXe02PA4qE%3D&reserved=0
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Jakob Juul Jensen er valgt som tillidsrepræsentantafløser på N.G.P 

Tobacco ApS, Haverslev. 

Tillykke med valget til jer alle. 😊  

Kongres 2025  

Som bekendt havde Fødevareforbundet NNF Kongres d. 23. – 24. og 

25. oktober, hvor retningen for de næste 4 år blev sat. 

Se link til artikler på hjemmesiden, hvor du kan læse om de valgte Her 

er den nye forbundsledelse: En ekstra mand om bordet  

Tillykke til de fire tillidsrepræsentanter der fik tildelt TR – Prisen, en af 

dem er Erik fra Oliver Twist.  Ildsjælen fra tobaksfabrikken: Erik 

kæmper for noget særligt til kollegaerne 

De vigtigste indsatser for Fødevareforbundet NNF: 

• Flere besøg ude på medlemmernes arbejdspladser 

• Retten til værdig tilbagetrækning 

• Sprogundervisning til udenlandske kollegaer 

• Valg af flere tillidsrepræsentanter 

• Fastholdelse af fødevareproduktion og arbejdspladser i Danmark 

• Opkvalificering af medlemmer for at skabe tryghed 

• Fokus på det sunde arbejdsliv gennem en arbejdsmiljøindsats 

med de tillidsvalgte 

• Politisk arbejde for at styrke erhvervsuddannelser og -skoler 

• Styrket samarbejde mellem tillidsrepræsentanterne, de seks 

lokale afdelinger og forbundet. 

Tillidsrepræsentanterne på flere Fødevarevirksomheder har italesat 

udfordringen med sproget på virksomhederne. Der er ingen, der ikke 

ønsker udenlandske kollegaer, bare man kan tale sammen. Emnet var 

også i fokus på Kongressen hvor Forbundsformanden Ole Wehlast og 

https://nnf.dk/nyheder/2025/oktober/her-er-den-nye-forbundsledelse-en-ekstra-mand-om-bordet/
https://nnf.dk/nyheder/2025/oktober/her-er-den-nye-forbundsledelse-en-ekstra-mand-om-bordet/
https://nnf.dk/nyheder/2025/oktober/ildsjaelen-fra-tobaksfabrikken-erik-kaemper-for-noget-saerligt-til-kollegaerne/
https://nnf.dk/nyheder/2025/oktober/ildsjaelen-fra-tobaksfabrikken-erik-kaemper-for-noget-saerligt-til-kollegaerne/
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Pia Olsen Dyhr, SF var i dialog om dette. Wehlast og Olsen Dyhr: 

"Danskundervisning skal være et arbejdsgiveransvar" 

Vil du have et samlet overblik over de beslutninger, som blev taget, så 

se link: Kongressen er slut: Se højdepunkter og de vigtigste 

beslutninger her, hvor der også er en film med højdepunkter for de tre 

dage.  

Følgegruppen – Forhandlingsudvalg - 

Hovedbestyrelsen efter Kongressen 2025 

Efter kongressen ser Følgegruppens sammensætning sådan ud:  

På Sukker & Chokoladeområdet: Jeannette Møller fra Haribo - Ib Pabst 

fra Fertin Pharma – Mikkel G. Bach fra Kims – Erling Dissing 

Rasmussen fra Odense Marcipan.  

På Bager & Møller området: Berit Neigaard, Kelsen – Gitte Larsen fra 

Bisca - Andy Hjort, Lantmännen Unibake Hatting og Søren Pilgaard fra 

Lantmännen Unibake, Holstebro.  

På Tobaksområdet: Lis Faurbye fra STG, Holstebro og Erik Thulesen, 

Oliver Twist. 

På DSM Industri: Berit Pedersen, Jensens Food, Struer.  

På KIF området: Søren A. Larsen, Delika, Aarhus. 

På Forædlingsområdet: Tina Brunsgaard, DC Foods, Svendstrup – 

Michael Pehrson, Delika, Aalborg - Dan Hamborg Larsen, DC Retail, 

Aalborg - Jesper Stjerne, DC Retail, Aabenraa – og Thomas Hansen, 

Atria. 

I forhandlingsudvalget: Berit Neigaard, Andy Hjort, Erik Thulesen, Lis 

Faurbye, Ib Pabst, Mikkel Bach, Søren A. Larsen, Dan Hamborg Larsen 

og Berit Pedersen. 

Til Hovedbestyrelsen blev Berit Neigaard valgt. 

https://nnf.dk/nyheder/2025/oktober/danskundervisning-skal-vaere-et-arbejdsgiveransvar/
https://nnf.dk/nyheder/2025/oktober/danskundervisning-skal-vaere-et-arbejdsgiveransvar/
https://nnf.dk/nyheder/2025/oktober/kongressen-er-slut-se-hojdepunkter-og-de-vigtigste-beslutninger-her/
https://nnf.dk/nyheder/2025/oktober/kongressen-er-slut-se-hojdepunkter-og-de-vigtigste-beslutninger-her/
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Tillykke til alle med valget, både nye og de, der blev genvalgt. En stor 

tak til alle, der har ydet en indsats for medlemmer og 

Fødevareforbundet NNF.   

Se link til artikel: Nu er det afgjort: 9 tillidsrepræsentanter skal 

forhandle OK28 for fødevareindustrien 

Faglig voldgift 

D. 8. oktober havde vi Faglig voldgift vedr. holddrift tillæg på DFO – 

146 Møllen i Vejle. Uenigheden drejer sig om, hvorvidt man skal have 

tillæg fra kl. 14.00, hvis arbejdstiden slutter efter dette tidspunkt på 

daghold. DI mener, det skal betales efter kl. 17.00 uagtet den 

særbestemmelse, der er på 146 – Møllen med kl. 14.00. 

Vi har nu fået en afgørelse, hvor DI bliver frifundet for vores påstand 

og vi bliver frifundet for DI`s påstand. Baggrunden og betydningen 

skal nu afklares. 

11 timers regel og ugentligt fridøgn 

Du har krav på 11 timers hvile og et ugentligt fridøgn, og det er en ret 

du ikke kan vælge fra.  

Arbejdstiden skal tilrettelægges således, at de ansatte får en 

hvileperiode på mindst 11 sammenhængende timer inden for hver 

periode på 24 timer. Det gælder også, når vi taler om overarbejde.  

https://nnf.dk/nyheder/2025/oktober/nu-er-det-afgjort-9-tillidsrepraesentanter-skal-forhandle-ok28-for-fodevareindustrien/
https://nnf.dk/nyheder/2025/oktober/nu-er-det-afgjort-9-tillidsrepraesentanter-skal-forhandle-ok28-for-fodevareindustrien/
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Det kan beregnes, om forholdene er lovlige, hvis man tegner en 

tidslinje og fra et tidspunkt inden for arbejdstiden regner 24 timer 

tilbage, idet der inden for denne periode skal være 11 timers 

sammenhængende hvil.  

Den dispensationsmulighed der findes, med nedsættelse af 11 timer til 

8 timer, kan ikke bruges på vores overenskomster. 

Kontakt din tillids – arbejdsmiljørepræsentant eller Fødevareforbundet 

NNF, hvis du er i tvivl. Se link til bekendtgørelse om hviletid og 

fridøgn. 

Bekendtgørelse om hvileperiode og fridøgn m.v. 

Fødevareindustrien – Facebook 

Som tidligere nævnt er der nu oprettet en Facebook side for 

medlemmer af Fødevareforbundet NNF, der arbejder på virksomheder 

omfattet af Den Fødevareindustrielle overenskomst eller DSM Industri. 

Find os på Facebook under Fødevareforbundet NNF og anmod om at 

blive medlem af gruppen - eller få din tillidsrepræsentant til at tilføje 

dig. 

Facebook: Fødevareforbundet NNF: Fødevareindustri 

Status på 3F-konflikten mod Jensens Bøfhus og 

NNF`s deltagelse i sympatikonflikt 

Der er desværre stadig ikke indgået en overenskomst mellem 3F og 

Jensens Bøfhus og dermed forsætter konflikten. 

Fødevareforbundet NNF har indtil videre stadig sympatikonflikt 

følgende steder: 

Jensens Foods A/S, Struer og KødGrossisten A/S, Vemmelev. 

Hvordan får jeg post fra fagforening eller A-kasse? 

HUSK du som medlem af Fødevareforbundet NNF har adgang til ”Min 
side”, hvor du kan se, hvilke oplysninger vi har registreret på dig. Det 

er samtidig din mulighed for løbende at være i kontakt med  
Fødevareforbundet NNF og A-kassen. Det er meget vigtigt, at du 

hjælper os med at holde dine medlemsoplysninger opdateret.     

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2002/324
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Den post du modtager fra Fødevareforbundet NNF og A-kassen 

fremsendes nemlig ved brug af henholdsvis oplysningerne fra ’Min 
post’ på ’Min side’.  

 

Her kan du også skrive til os. Vær opmærksom på at du har pligt til at 
læse din post fra A-kassen, hvis du er ledig og modtager dagpenge.  

Man kan ikke selv slå notifikationer fra og til som medlem på 

Min Side.  

Det er opsat, så alle får en sms- og en mailnotifikation, når der 

sendes en besked eller et dokument til medlemmet på Min 

Side. Har vi hverken mail eller mobilnummer, sendes en besked 

til MitDK. 

Tak for din tid  

Du er meget velkommen til at kontakte os – eller din 

tillidsrepræsentant, hvis du ønsker et løntjek - har spørgsmål - eller 

ønsker yderligere oplysninger.  

Se flere nyheder på  Fødevareforbundet NNF, hvor du kan se alle 

artikler fra kongressen, læse om den aktuelle planlagte fusion mellem 

Arbejdernes Landsbank – Sydbank og Vestjysk Bank Bankfusion: Det 

er en god beslutning samt mange andre gode artikler og finde nyttige 

informationer udover din overenskomst.  

Har du et emne, du tænker ville være relevant at skrive om, så send 

endelig en mail med forslag. 

På vegne af konsulenterne.  

Anette S. Larsen 

 

https://nnf.dk/
https://nnf.dk/nyheder/2025/oktober/bankfusion-det-er-en-god-beslutning/
https://nnf.dk/nyheder/2025/oktober/bankfusion-det-er-en-god-beslutning/

