Overenskomstforhandlingerne 2020
DSM Industri

Danske Slagtermestre Fgdevareforbundet NNF

Overenskomstfornyelsen 2020 mellem DSM og Fgdevareforbundet NNF - for
industrielle virksomheder og slagtehuse

Ved en afsluttende forhandling den 24.03.2020 mellem nedenstdende organisationer, under
forligsmandsloven, er der opnéet enighed om fornyelsen af den mellem parterne veerende
overenskomst for en 3-arig periode.

Nervaerende overenskomstaftale, der er udtemmende, er indgéet under forudsatning af en
efterfalgende godkendelse af de respektive organisationers kompetente forsamlinger. Meddelelse
herom skal gives til modparten senest den 06.05.2020.

Der er mellem parterne i forbindelse med aftale om overenskomstfornyelsen udarbejdet og
underskrevet protokollater i henhold til nedennzevnte opstilling.

Protokollater:

Betaling af fratreedelsesgodtgerelse ved plejeorlov
Udbetaling af fritvalgs opsparing
Den grgnne omstilling
Aftale om seniorordning
Organisationsaftale om databeskyttelse
Arbejdsmiljerepraesentanters opgaver
Arbejdsmiljerepreesentanters tid til opgaver
Arbejdsmiljerepreesentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljokurser
Arbejdsmiljgrepresentanters adgang til IT-faciliteter
. Afdeekning af udviklingen i andre arbejdsformer samt opleringsperioden
. Laegebesog i forbindelse med berns sygdom og yderligere frihed ved berns sygdom
. Forhgjelse af sats til uddannelses — og socialfonden
. Andring af bestemmelser om ferie
. Inddragelse af Fodevareforbundet NNF
. Redaktionel gennemgang af overenskomsten og trykning
. Fritvalgsordning
. Lgn under sygdom og ulykke
. Lon og reguleringsbestemmelser
. FIU-bidrag
. Oremerket forzldreorlov
. Udvalgsarbejde vedrgrende revision af fagretlige mgderegler mv.
. Seerlig regler for akkordslagtning
. Pension til leerlinge
. Bidrag til uddannelses — og socialfonden for nye virksomheder
. Uddannelse i forbindelse med afskedigelse
. Atholdelse af ferie i timer
. Overenskomstens varighed
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Kgbenhavn, den 24.03.2020

Danske, Slagtermestre Fodevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 1

Aftale
om

Betaling af fratraedelsesgodtgerelse ved plejeorlov

Parterne er enige om, at nedenstiende tekst indsaettes i nyt stykke 61 § 27.

”Stk. 6. Medarbejdere der pa opsigelsestidspunktet er pd plejeorlov, bevilget efter servicelovens §
118 er berettiget til fratraedelsesgodtgorelse jeevnfor stykke 3.”

Kgbenhavn, den 24.03.2020

Fadevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 2

Aftale
om

Udbetaling af frit valgs opsparing
1§ 29 &ndres teksten i nedenstdende afsnit til:

Opgorelse af opsparingskonto.

Opsparingskontoen opgeres 1 gang arligt. Medarbejderen har krav pé at belgbet udbetales senest
med den 2. lenkersel i det efterfolgende ar, medmindre medarbejderne gnskes andet.

Fratradelse:

Fritvalgsdage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden, med mindre det aftales mellem virksomheden
og den enkelte medarbejder.

Kgbenhavn, den 24.03.2020

Fodevareforbundet NNF
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Industriomradet
mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 3

Aftale

om
Den gronne omstilling

Virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbindelse med den grenne
omstilling. Beslutningen om de nye, ambitigse klimamal vil fastholde kravet for danske
virksomheder om at anvende nye teknologier samt udvikle og effektivisere produktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale forerrolle inden for gren
teknologi og gren omstilling. Danske Slagtermestre og Fadevareforbundet NNF er enige om, at den
grenne omstilling rummer potentiale for fortsat styrkelse af virksomhedernes muligheder i et
globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan st& godt rustet til at udnytte mulighederne i den grenne
omstilling, er det helt afggrende at videreudvikle virksomhedernes tilpasnings- og
innovationsevne, herunder blandt andet kompetence og lgbende opkvalificering.

Danske Slagtermestre og Fadevareforbundet NNF er enige om, at sidanne mal kan understattes
gennem et systematisk samarbejde mellem ansatte og ledelse pd alle niveauer i virksomheden, og
herunder er centrale elementer i en fremadrettet virksomhedspolitik. Dette gaelder samarbejdet om
at nedbringe egne miljo- og klimabelastninger, og hvad virksomhederne kan gare for at pavirke
belastningerne i hele vaerdikeeden og omverden via deres produkter og services.

Det er afggrende for virksomhederne, at de fir det bedst og bredest mulige grundlag for
samarbejdet pd virksomhederne om den grenne omstilling, og emnet bar fremover veere et
naturligt tilbagevendende tema for samarbejdsudvalgene. Organisationerne vil derfor have seerligt
opmarksomhed pa den grenne omstilling, og herunder pa hvordan ansatte og ledere kan kleedes pa
til samarbejdet pa virksomhederne om baeredygtighed.

Kgbenhavn, den 24.03.2020

Fodevareforbundet NNF
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Industriomradet
mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 4

Aftale

om

Seniorordning

Parterne er enige om at ordet “kan” erstattes af “har ret til” i protokollat om seniorpolitik — aftale
om seniorordning.

Kgbenhavn, den 24.03.2020

Danske Siag estre Fodevareforbundet NNF
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Industriomradet
mellem

Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 5

Aftale

om

Organisationsaftale om databeskyttelse

Parterne er enige om, at nyt Protokollat med nedenstaende tekst:

2

Danske Slagtermestre og Fodevareforbundet NNF er enige om, at bestemmelser i overenskomster
og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med
Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj
2018.

Danske Slagtermestre og Fedevareforbundet NNF er enige om, at det ved gennemforelsen af
Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvarende praksis for indsamling, opbevaring,
behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de anseettelses- og arbejdsretlige
forpligtelser kan fortsztte.

Kgbenhavn, den 24.03.2020

Fodevareforbundet NNF
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Industriomradet
mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 6

Aftale

om

Arbejdsmiljerepraesentanters opgaver

Parterne er enige om, at nedenstiende tekst tilfgjes i kap. 8:

” Arbejdsmiljoreprasentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens fokus pa alle
aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanten holde fast i,
at de strategiske opgaver loses i regi af arbejdsmiljoorganisationen alternativt et seerligt
samarbejdsfora.

Arbejdsmiljorepraesentanten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljearbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et faelles ansvar for,
at sygefraveer indgdr i APV-arbejdet. Arbejdsmiljorepraesentanten skal herunder drefte
arbejdsmiljoet pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljorepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og
lering.

Arbejdsmiljoreprasentanten er desuden ambassader for medarbejdernes inddragelse i den
gennemgribende omstilling i at nd malet pa nye ambitiose klimamal.

Kgbenhavn, den 24.03.2020

Fodevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 7
Aftale
Om

Arbejdsmiljoreprasentanters tid til opgaver

Parterne er enige om arbejdsmiljerepraesentantens centrale rolle for at sikre blandt andet et godt
samarbejde og sikkert arbejdsmilje.

Parterne er pa den baggrund enige om, at nedenstiende tekst tilfgjes nederst i § 40:

"Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der er
rimelig 1 forhold til den pagaeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige
standard. Det skal dog ske, sG det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljerepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter efter
arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i moder og uddannelse.”

Kgbenhavn, den 24.03.2020

Foadevareforbundet NNF
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Industriomradet
mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 8

Aftale

om

Arbejdsmiljoreprasentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljokurser

Parterne er enige om, at nedenstéende tekst tilfajes som nyt afsnit i § 42:

”Ouverenskomstparterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren ogsd kan gives
arbejdsmiljorepraesentanten den nedvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante

arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pduvirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser tkke udloser
betaling efter arbejdsmiljolovens § 10, stk. 1.

Fodevareforbundet NNF giver tilsagn om, at medarbejdere, der vaelges til
arbejdsmiljoreprasentanter, og som ikke forud for valget har gennemgdet et kursus for
arbejdsmiljorepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sGdan uddannelse. Fra

Fra Danske Slagtermestre giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte
arbejdsmiljorepraesentant far den fornedne frihed til deltagelse i kurset

Bestemmmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.

benhavn, den 24.03.2020

Foadevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 9

Aftale

om

Arbejdsmiljerepraesentanters adgang til IT-faciliteter

Parterne er enige om, at arbejdsmiljgrepraesentanterne skal have samme adgang til it-faciliteter
som tillidsrepraesentanterne.

Derfor har parterne aftalt, at der indsaettes et nyt afsnit i § 42 Tillidsrepraesentantens adgang til
lokale og IT. Afsnittet indsattes efter bestemmelsens eksisterende tekst og har falgende ordlyd:

“Fra og med 1. juni 2020 gealder dette ligeledes for arbejdsmiljoreprasentanten. ”

gbenhavn, den 24.03.2020

Fodevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 10

Aftale

om

Afdaekning af udviklingen i forskellige anszttelsesformer, arbejdstid og
oplaringsperioden

Parterne har i flere sammenhaenge draftet udbredelsen af arbejdsformer, der adskiller sig fra
normalt fuldtidsarbejde. Tilsvarende har parterne i en reekke sammenhaenge draftet mulighederne
for en aget arbejdstidsfleksibilitet i forhold til overenskomstrammerne i dag. Emnerne er
vaesentlige for savel virksomheder som medarbejdere.

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden igangsettes faelles udvalgsarbejder, pa de
respektive overenskomstomréder, som har til formal at afdeekke udviklingen i forskellige
arbejdsformer og virksomhedernes og medarbejdernes oplevelse af arbejdstidsregler.

Der nedsaettes derfor senest pr. 1. september 2020 udvalg pa bestdende af parterne. Udvalgene kan
suppleres af virksomhedsrepraesentanter samt tillidsrepraesentanter fra de bergrte
brancheomrider. Der udarbejdes et kommissorium for det enkelte udvalgsarbejde, som har til
formal at afdaekke vilkar og udbredelse af forskellige anszettelsesformer. Udvalgene har samtidig til
opgave at anvise konkrete initiativer, der kan imedekomme savel behovet for tryghed i ansaettelsen,
som virksomhedernes behov for at kunne tilretteleegge arbejdet i de markeder, man opererer i.

Derudover har parterne i flere sammenhaenge dreftet aflonning af nyansatte i introduktions — og
oplaringsperioden.

Man er derfor enige om, at der i overenskomstperioden igangsattes et felles udvalgsarbejde, som
har til formal at afdeekke udviklingen og hvorledes anvendelsen skal og kan ske.

Udvalget skal have feerdiggjort arbejdet senest 31. december 2021.

Kgbenhavn, den 24.03.2020

Danske S!ta térmes Fodevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 11

Aftale
om

Laegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom og yderligere frihed ved bgrns sygdom

Der er enighed om at felgende bestemmelse tilfojesi § 35.

"Sdfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1 fridag.
Denne fridag afholdes uden lon, men medarbejderen kan fG udbetalt et belob fra
Fritvalgsordningen”

Der er endvidere enighed om, at folgende bestemmelse tilfgjes:
"Med virkning fra 1. maj 2020 gaelder folgende:

Medarbejdere, der ensker at holde fri til laegebesog, skal give virksomheden meddelelse herom sa
tidligt som muligt. Frihed til lgebesog afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belob fra Fritvalgsordningen svarende til det faktiske fraveer.”

Kgbenhavn, den 24.03.2020

Fadevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 12

Aftale

om

Forhgjelse af sats til uddannelses — og socialfonden

Indbetalingen til uddannelses - og socialfonden jf. § 51, stiger pr. 1. april 2020 med kr. 82,50 til
1122,50 kr. pr. ansat medarbejder pr. ar.

Organisationerne er enige om i perioden at drafte og udarbejde organisationsaftale omhandlende
opgerelse af antal medarbejder pr. ar.

Kagbenhavn, den 24.03.2020

Danske Slagte Fodevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fogdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 13

Aftale

om

ZEndring af bestemmmelser om ferie

Parterne er enige om at aendringer i den nye ferielov vedr. optjening, aftholdelse, overforsel,
udbetaling m.m. indferes i overenskomsten og erstatter nuveerende teksti § 28.

Ligeledes med baggrund i den nye ferielov er parterne enige om, at protokollat om feriekortordning
tilrettes den nye ferielov, med forsat mulighed for at forszette den nuvaerende ordning med
administration af feriegodtgerelsen.

/ Kgbenhavn, den 24.03.2020
Danske Slagterm re Fadevareforbundet NNF
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Industriomradet
mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 14

Aftale
Om

Inddragelse af Fodevareforbundet NNF

§ 8 andet afsnit: tilfgjes efter kan:

”Organisationerne inddrages udgar” efter kan og erstattes af:

Fodevareforbundet NNF kan efter anmodning fra virksomheden og/ eller Danske
Slagtermestre inddrages i forhandlingerne.

Kgbenhavn, den 24.03.2020

Fodevareforbundet NNF
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Industriomridet
mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 15

Redaktionel gennemgang af overenskomsten og trykning

Der er enighed om at fremme arbejdet med trykning af overenskomsten mest muligt, med henblik
herpé er det aftalt at Danske Slagtermestre, umiddelbart efter den redaktionelle gennemgang af
overenskomsten er tilendebragt, udarbejder udkast til ny overenskomsttekst med henblik pa at
Fodevareforbundet NNF, straks fremkommer med eventuelle bemerkninger.

Samtidig med, at de protokollater der er blevet forhandlet og godkendt i organisationernes
respektive baglande, implementeres i den nye overenskomst, gennemgas overenskomsten
redaktionelt.

Ved redaktionel gennemgang og rettelser, er intentionen at dette skal ske pa en
omkostningsneutral baggrund, opstar det tvivl om forstaelse af en omskrivning eller
sammenskrivning benyttes aftalegrundlaget fra overenskomsten 2017-2020.

Parterne fortager en redaktionel gennemgang. Der tilsigtes ikke herved realitetseendringer.

Senest 14 dage efter endelig godkendelse af forhandlingsresultatet er det parternes malsaetning, at
det redaktionelle arbejde sa vidt muligt skal veere feerdiggjort.

Det er en feelles forstéelse af den egentlige trykkeproces skal ske s& hurtigt som muligt og senest
inden 3 uger fra endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.
Fodevareforbundet NNF skal have 1000 nye overenskomster, hvoraf 50 skal veere med spiralryg.

Denne aftale optrykkes ikke.

Kgbenhavn, den 24.03.2020

Foadevareforbundet NNF
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Industriomradet
mellem

Fagdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 16

Aftale
om

Fritvalgsordning

§ 29. Fritvalgsordning

Pr. 1. april 2020 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct. point, saledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 7,9 pct. af den ferieberettigende lon pd medarbejderens
konto for fritvalg.

Pr. 1. april 2021 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1,0 pct. point, sdledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 8,9 pct. af den ferieberettigende lon péd medarbejderens
konto for fritvalg.

Pr. 1. april 2022 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct. point, saledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 9,9 pct. af den ferieberettigende lon p&d medarbejderens
konto for fritvalg.

Parterne er enige om at medarbejdere kan anvende op til 6,9 % til frihed, medmindre andet aftales.

Under anvendelse tilfgjes:

Borneomsorgsdage: Medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet, der har ret til fravaer pa
grund af bgrns sygdom, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. kalenderér. Medarbejderen kan atholde
friheden som fritvalgsdagene. Reglen vedrarer bgrn under 14 ar.

Medarbejder kan hgjst aftholde 2 bgrneomsorgsdage pr. ar, uanset antal bern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Seniorordning: Hele fritvalgsopsparingen kan anvendes i forbindelse en senioraftale.
Kgbenhavn, den 24.03.2020

Fodevareforbundet NNF
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Industriomradet
mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 17

Aftale

om

Lon under sygdom og ulykke

§ 25 — afsnittet:

I Opsigelse kan ligeledes finde sted under sygdom, sdfremt medarbejderen pa
opsigelsestidspunktet ikke har veeret syg 3 uger eller derover, og safremt opsigelsen er begrundet i
arbejdsmangel. Opsigelse kan dog ikke finde sted, hvis fraveeret er begrundet i tilskadekomst pa
virksomheden.

Parterne er enige om at de 3 uger eendres til 1 uge.

§ 33 — perioden med sygeleon udvides med 2 uger til i alt 8 uger.

§ 34 — perioden med fuld lon under tilskadekomst udvides med 2 uger til i alt 20 uger.

- Kgbenhavn, den 24.03.2020

Fodevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 18

Aftale

om
Lon og reguleringsbestemmelser

§ 12. Lon- og reguleringsbestemmelser

Den normale timelgn forhgjes med 3,20 kr. pr. time i 2020 og igen i 2021 samt 3,15 kr. pr.
time i 2022.

Satserne hedder herefter: Pr. 1. april 2020 162,73, pr. 1. april 2021 165,93, pr. 1. april 2022
169,08.

Lon under sygdom forhgjes med 3,20 kr. pr. time i 2020 og igen i 2021 samt 3,15 kr. pr. time.
Forste gang pr. 1. april 2020.

Satserne hedder herefter: Pr. 1. april 2020 162,73, pr. 1. april 2021 165,93, pr. 1. april 2022
169,08.

Voksenelever forhgjes med 3,20 kr. pr. time i 2020 og igen i 2021 samt 3,15 kr. pr. time i 2022.
Forste gang pr. 1. april 2020.

Satserne hedder herefter: Pr. 1. april 2020 148,75, pr. 1. april 2021 151,95, pr. 1. april 2022
155,10.

Opleringslgnnen forhgjes med 3,20 kr. pr. time i 2020 og igen i 2021 samt 3,15 kr. pr. time i
2022. Forste gang pr. 1. april 2020.

Satserne hedder herefter: Pr. 1. april 2020 148,75, pr. 1. april 2021 151,95, pr. 1. april 2022
155,10.

/ Kgbenhavn, den 24.03.2020

Danske Slagtermestre Fodevareforbundet NNF
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Industriomradet
mellem

Fagdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

Ungarbejder og elever der er reguleret med en % sats af normallgnsatser reguleres jeevnfor
overenskomstens bestemmelser, dog minimum med 1,7 % pr. ar. Forste gang pr. 1. april 2020.

Overenskomstbestemte genetilleeg, der er fastsat i arebelab, herunder skiftehold,

weekendtilleeg, forskudttidstilleeg reguleres med 1,6 % i hvert af rene 1 overenskomstperioden.
Forste gang pr. 1. april 2020.

For alle protokollater galder, at @ndringer i overenskomsterne, herunder satsendringer, har
virkning fra begyndelsen af den lenperiode, hvor den aftalte ikrafttraedelsesdato indgér.

Kgbenhavn, den 24.03.2020

Danske Slagtermestr Fodevareforbundet NNF
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Industriomradet
mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 19

Aftale
om

FIU bidrag

§ 52 FIU Fonden (uddannelsesfonden)

Pr. d. 1. januar 2022 haves bidraget med 0,2 ore til 0,43 kr. pr. praesteret arbejdstime.

vn, den 24.03.2020

Fodevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 20

Aftale
om

Oremaerket foraeldreorlov

Parterne er enige om, at folgende @ndres i § 37 nuveerende tekst:

”Med virkning fra 1. juli 2020 erstattes bestemmelsen af folgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld len under foraldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i disse 16
uger svarer til den lon, den pdgaeldende ville have oppebdret i perioden.

Af disse 16 uger har den foralder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den
anden forzelder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzelder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af forzeldrenes orlov kan maksimalt deles 1 to perioder, medmindre andet aftales.

Kobenhavn, den 24.03.2020

Fadevareforbundet NNF




Industriomrddet
mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 21

Aftale

om

Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og andre
krankende handlinger

Parterne har en fzlles interesse i, at sager om chikane, mobning og andre kreenkende handlinger
behandles s& hurtigt og hensynsfuldt for de involverede lokale parter som muligt.

Parterne er derfor enige om at nedseaette et udvalg i overenskomstperioden, der skal se pa den
eksisterende fagretlige handtering og eventuelt anvise nye konfliktlasningstiltag i sager af denne
karakter.

Parterne er enige om at dette indsattes som nyt afsnit i § 59.

Kgbenhavn, den 24.03.2020

Danske Fodevareforbundet NNF
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Industriomradet
mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 22

Aftale

om

Szerlige regler for akkordslagtning

§ 53 — Szerlige regler for akkordslagtning

Teksten i overenskomsten zndres ikke.

Nedenstéende er alene til afklaring af hvordan priskuranten reguleres.

Parterne er enige om at satser for akkordslagtning i overenskomstperioden stiger med samme

procentuelle stigning som akkordsatser pa priskuranten i overenskomsten mellem
Fadevareforbundet NNF og Dansk Industri Slagteroverenskomsten.

Denne aftale optrykkes ikke

Kgbenhavn, den 24.03.2020

Danske SI ’g rméstre Fodevareforbundet NNF

P

— . — /



Industriomridet
mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 23

Aftale

om

Pension til lzerlinge

Parterne er enige om at laerlinge i dag er berettiget til pension fra det fyldte 18 ar.

Anciennitetskravet &ndres fra de nuveerende 5 maneder til 2 méneder.

Kgbenhavn, den 24.03.2020

Fodevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 24
Aftale
Om

Bidrag til uddannelses — og socialfonden for nye virksomheder

"Ny optagne medlemmer af Danske Slagtermestre kan krzeve, at bidraget til uddannelses — og
socialfonden bortfalder det forste Gr af medlemskabet af Danske Slagtermestre. Herefter betales
normalt bidrag.”

Kgbenhavn, den 24.03.2020

Fodevareforbundet NNF
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Industriomradet
mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 25

Aftale

Om

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Overenskomstparterne gnsker at styrke efteruddannelsesmulighederne for opsagte medarbejdere.
Intentionen er at understotte vejen til at fa et nyt job. Parterne gnsker at udvide mulighederne for
kursusdeltagelse, ndr medarbejderen er opsagt. Det er intentionen, at kursusdeltagelsen bar ske
hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen, men da der kan vaere situationer, hvor
uddannelsen ikke kan forega i opsigelsesvarslet, gnsker parterne at skabe bedre mulighed for
uddannelse efter udlgbet af varslet.

Der er enighed om at dette tilfgjes i § 50 som nyt afsnit:

1. Medarbejdere, som afskediges pd grund af omstruktureringer, nedskaringer,
virksomhedslukning eller andre pd virksomheden beroende forhold, har ret til
nedennasunte rettigheder, afhengig af anciennitet.

2. Alle medarbejdere har ret til frihed med lon i op til to timer — placeret hurtigst muligt
efter afskedigelsen, under fornedent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til at
sage vejledning i a-kassen/fagforeningen.

3. a. Medarbejdere, der har mindst et drs uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til
at deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der ligger mellem
opsigelse og fratraedelse. Det er en forudszetning,

- at medarbejderne vaelger AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives

offentlig lontabsgodtgerelse, og
)

Kgbenhavn, den 24.03.2020

Danske Sla Fodevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

- at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

b. Medarbejderne har desuden under samme forudsatninger ret til at deltage 1 op til to
ugers uddannelse i umiddelbar forlaengelse af den oprindelige opsigelsesperiode. I den
forbindelse kan deres opsigelsesvarsel forleenges med kursusperioden, dog hajst to uger,
safremt de dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke kan gennemfores i det oprindelige
opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal som en betingelse for denne ret hurtigst muligt og

senest inden for den forste uge efter opsigelsen skriftligt meddele virksomheden, om retten
til disse op til to ugers uddannelse onskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratradelsen.”

Parterne er enige om, at det bar overvejes, hvorvidt der skal etableres mulighed for at benytte
uddannelsesrettigheder, som er optjent i anseettelsesforholdet i en ledighedsperiode. Dette vil
imidlertid forudsaette, at der sker zendringer i lovgivningen, s& det bliver muligt at supplere en
offentlig ydelse i en ledighedsperiode med stgtte fra en kompetenceudviklingsfond.

Det forudsetter, at der sker tilpasning i det administrative system om ansggning og udbetaling af
stotte.

Kgbenhavn, den 24.03.2020

Fodevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 26

Aftale

om

Afholdelse af ferie i timer

Parterne er enige om, at der, jf. Ferielovens § 3, stk. 3, kan indgas skriftlig lokalaftale med
tillidsrepraesentanten, om atholdelse af ferie i timer for medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Parterne er enige om, at folgende indseettes som nyt punkt i ny § 28:
"Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale med en tillidsreprasentant om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pagaldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sG vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pd korte eller lange
arbejdsdage.”

Kgbenhavn, den 24.03.2020

Fodevareforbundet NNF




Industriomradet
mellem

Fodevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre

PROTOKOLLAT nr. 27
Aftale
Om

Overenskomstens varighed

§ 61

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2020 og er gzldende, indtil den af en af parterne
opsiges med 3 méaneders varsel til opher en 1. april, dog tidligst 1. april 2023.

Kgbenhavn, den 24.03.2020

Fodevareforbundet NNF
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