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KAPITEL1

ARBEJDSTIDEN
0G PAUSER




§ 1 FULDTIDSANSATTE

Arbejdstiden i blandede virksomheder med butik udger 37 effektive timer ugentligt.

Stk. 2

Arbejdstiden kan beregnes over en 3-ugers periode med et gennemsnit pa 37 timer pr.
uge, ialt 111 timer, dog saledes, at arbejdstiden i den enkelte uge ikke overstiger 42 timer.
Ved behov kan arbejdstiden beregnes over en 2-ugers periode med et gennemsnit pa 37
timer pr. uge, i alt 74 timer, dog saledes, at arbejdstiden i den enkelte uge ikke overstiger
42 timer.

Stk.3

Arbejdsplanen skal fremga af ansaettelsesaftalen. Andringer af arbejdsplaner kan, ved
ikke vaesentlige aendringer, ske med 3 ugers varsel. Varslet ved vaesentlige aendringer er
medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

Stk.4

Laeengden og leegningen af den daglige spise- og hviletid aftales lokalt. Dog kan den
daglige spisepause ikke overstige en time. Nar overarbejde er nadvendigt (udover

1 time), geres et ophold pa 1/2 time ved normal arbejdstids opher, og fremdeles geres et
ophold pa 1/2 time for hver 3 timers overarbejde.

Stk.5
Arbejdstiden tilretteleegges i videst muligt omfang pa 5 af ugens hverdage.

Stk. 6

Ingen arbejdsdag kan vaere under 5 eller over 10 timer. Hvor der kan opnas lokal enighed,
kan der aftales andre regler for arbejdstidens tilrettelaeggelse. Sddanne regler skal dog
for at veere gyldige godkendes af Fedevareforbundet NNF.

Stk.7

Hvor der er lokal enighed derom, kan der etableres op til 40-timers arbejdsuge med
opsparing af overskydende timer. De opsparede timer skal afspadseres. Afspadseringen
finder sted efter aftale med medarbejderne og pa et for produktionen passende
tidspunkt. En sddan aftale skal foreligge skriftligt.

Stk.8

Arbejdstiden skal tilretteleegges sadan, at medarbejderne har fri mindst hver 3. weekend
fra arbejdstids ophear fredag til arbejdstids begyndelse mandag. Disse regler kan fraviges
efter aftale med medarbejderen. Reglerne om placering af arbejdstiden geelder ikke ugen
for jul, paske og pinselgrdag.
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§ 2 REDUCERET ARBEJDSUGE

I uger med sggnehelligdage reduceres den enkelte medarbejderes arbejdstid med 7,4
timer pr. segnehelligdag uden fradrag i lennen.

Stk. 2
Safremt en medarbejders fridag falder pa en helligdag, ydes en erstatningsfridag uden
fradrag i lennen.

Stk.3
Grundlovsdag er fridag uden fradrag i lgnnen.

Stk. 4

juleaftensdag slutter arbejdet kl. 12.00 uden fradrag i lgnnen. | de tilfaelde, hvor butikken
holder lukket juleaftensdag, kan 4 arbejdstimer for denne dag flyttes til et andet
tidspunkt i pdgeeldende uge eller ugen for jul. Der betales normal len for de 4 timer.

§ 3 DELTIDSANSATTE

Deltidsarbejde er defineret som arbejde hvis varighed - bortset fra merarbejde af tilfaeldig
karakter — er 15 timer og hgjst 29,6 timer om ugen, eller har en sadan varighed beregnet i
gennemsnit for en 4 ugers periode.

Organisationere kan efter aftale dispenser fra de 29,6 timer.

Stk. 2

Hvor der er lokal enighed derom, kan der udfgres deltidsarbejde. Forudsatning for
anvendelse af deltidsbeskaeftigede er, at de pagaeldende ikke i forvejen har beskeeftigelse
pa fuld tid i den pagaeldende eller anden virksomhed, medmindre helbredsmaessige eller
andre tilsvarende hensyn taler for en kortere arbejdstid end den normale, eller
medarbejderen selv gnsker det.

Stk.3
Deltidsansatte er omfattet af bestemmelserne, som tillige geelder for fuldtidsansatte.

Stk. 4

Deltidsarbejde skal have et omfang af mindst 2 arbejdsdage pr. kalenderuge og ma hgjst
udgeare 10 timer pr. dag. Der skal udarbejdes en plan mellem parterne, som skitserer den
daglige arbejdstid.

Stk.5

For medarbejdere, der ved siden af ansaettelsen er studerende, der modtager SU,
folkepensionister, efterlansmodtagere, fartidspensionister og lignende
medarbejdergrupper, skal den ugentlige arbejdstid udgere mindst 8 timer og hgjest 15
timer.
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Stk. 6.
Overarbejde, hvorved forstas arbejde ud over den planlagte daglige arbejdstid, der
fastseettes i vagtplanen, afregnes efter de almindelige regler herom.

Stk. 7.
Alle deltidsansatte er omfattet af overenskomstens §18 sygdom.

Stk. 8.

For deltidsansatte skal arbejdstiden reduceres med 1/5 af medarbejderens aftalte
ugentlige arbejdstid for hver segnehelligdag og overenskomstmaessig fridag, der falder
pa en af ugens 5 hverdage, i arbejdstidsplanen. Reduktionen foretages alene som timer i
den deltidsansattes samlede antal arbejdstimer i arbejdstidsplanen.

Hvis den deltidsansattes arbejdstid normalt er placeret pa 5 dage, skal antallet af
arbejdsdage endvidere reduceres pa samme made som for fuldtidsansatte.
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KAPITEL 2

LON, TILLAG
0G PENSION




§ 4 NORMALTIMEL@N FOR SVENDE, DELIKATESSE, GOURMET-

SLAGTERASPIRANTER, UFAGLARTE OG VOKSENLARLINGE

Normallgnnen stiger for slagtersvende, delikatesse, gourmetslagteraspiranter, ufagleerte
og voksenlzerlinge med 6,00 kr. pr. 1. april 2023 og 5,75 kr. pr. 1. april 2024 og udger
herefter:

Slagtersvende butik
Pr. 1. april 2023 kr. 166,60
Pr. 1. april 2024 kr. 172,35

Delikatesse
Pr. 1. april 2023 kr. 162,70
Pr. 1. april 2024 kr. 168,45

Gourmetslagteraspiranter
Pr. 1. april 2023 kr. 157,70
Pr. 1. april 2024 kr. 163,45

Efter endt uddannelsesforlgb som gourmetslagteraspirant, hvor den enkelte gnsker at
forsaette sit uddannelsesforlgb til enten gourmetslagter, delikatesse eller Fisk og Vildt
som speciale, og har opnaet en anciennitet pa mindst 2 ar som gourmetslagteraspirant,
er vedkommende berettiget til voksenelevign.

Ufaglaerte
Pr. 1. april 2023 kr. 152,90
Pr. 1. april 2024 kr. 158,65

Gives til ufaglzerte over 18 ar, der gar til hdande med forefaldende arbejde sdsom
afrydning, opvask, pakning, rengering og andet ikke fagligt arbejde.

Voksenelever

Pr. 1. april 2023 kr. 151,90
Pr. 1. april 2024 kr. 157,65
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§ 5 NORMALTIMEL@N FOR UNGARBEJDERE

Normallgnnen stiger for ungarbejdere med 4,5% pr. 1. april 2023 og 3,5% pr. 1. april 2024.
Lennen udger herefter:

Ungarbejdere
Pr. 1. april 2023 kr. 83,77
Pr. 1. april 2024 kr. 86,70

Ved ungarbejdere forstas unge under 18 ar, som er ansat 20 timer eller mere pr. uge i
virksomheden, og som deltager pa lige fod med gvrige medarbejdere. For ungarbejdere,
der arbejder mere end 30 timer pr. uge gaelder det, at ansaettelsens laengde maksimalt
ma udgere 3 pa hinanden falgende maneder. Arbejde herudover fordrer indgaelse af en
uddannelsesaftale.

§ 6 FRITIDSJOBBERE

Normallgnnen stiger for ungarbejdere med 4,50%. Pr. 1. april 2023 og 3,50% pr. 1. april
2024. Lennen udger herefter:

Fritidsjobbere
Pr. 1. april 2023 kr 70,18
Pr. 1. april 2024 kr. 72,64

Fritidsjobbere under 18 ar ma kun beskaftiges i henhold til de arbejdstidsgodkendte
miljgregler og ma beskeeftiges med rengering (dog ikke af maskiner), plombering, til- og
frabaering af varer til og fra ekspeditionen samt til bygang. Forbundet har dog pataleret,
nar det antages, at misbrug finder sted.

Ved rengering forstas afvaskning af lokaler og fast inventar samt renholdelse af gard og
gade.

Reglen om minimum/maksimum arbejdstid jf. § 3, stk. 1 finder ikke anvendelse.

Den maksimale daglige/ugentlige arbejdstid skal til enhver tid veere i overensstemmelse
med arbejdsmiljgloven.

Stk. 2
Alle Ignsatser har virkning for hele den lgnperiode, hvori den 1. april indgar.
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§ 7 TILLAG FOR ARBEJDE PA SARLIGE TIDSPUNKTER

For arbejde inden for normal ugentlig arbejdstid, jf. § § 1 og 3, betales falgende tilleeg
pr. preesteret normaltime.

Pr. 1. april 2023
Lordag kl.16.00-24.00 kr.54,71 pr.time.
Sendag kl.00.00-24.00 kr.73,21 pr.time.

Pr. 1. april 2024
Lerdag kl. 16.00-24.00 kr. 56,62 pr.time.
Sendag kl.00.00-24.00 kr.75,77 pr.time.

Stk. 2
Tilleegget ydes ikke ved overarbejde, sygdom, ferie og fridage, og der regnes ved
udbetaling af tillzegget med halve timer.

Stk.3
Tilleeg for arbejde pa saerlige tidspunkter geelder ligeledes for elever og ungarbejdere.

Stk.4
For fritidsjobbere er tilleegget det halve af satserne naevnt i stk. 1.

Stk.5
Regulering skal ske fra den uge, hvori 1. april indgar.

§ 8 LOSARBEJDERE

Lennen for enkelte dages arbejde a 7,4 timer er altid normallgnnen plus et tilleeg pa 14%. |
denne betaling er medregnet kompensation for segnehelligdage. Enkelte dages arbejde
kan kun kraeves udfgrt i specielle situationer som for eksempel ved sygdom og force
majeure.

§ 9 LONPERIODE

Lenningsugen lgber fra mandag morgen til sendag aften. Lenudbetaling aftales lokalt
(ugevis, 14-dages- eller manedsvis).

§ 10 LONTRAK VED FOR SENT FREMM@DE

Ved for sent fremmgde afkortes i lannen for det pdgaeldende antal minutter.
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§ 11 PENSION OG SENIORFRIHED

Stk. 1
Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag | Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag

1.april 2023 8,4% 4,2% 12,6%
1.juli 2023 10,4% 2,2% 12,6%
Stk. 2

Medarbejdere, som er omfattet af pensionsordningen, skal veere fyldt 18 ar og have
mindst 5 maneders anciennitet. For elever er anciennitetskravet 2 maneder.
Anciennitetskravet bortfalder, safremt medarbejderen ved ansaettelsen er omfattet af
pensionsordning fra tidligere ansaettelsesforhold, jf. protokollat 19 bagerst i
overenskomsten.

Stk. 3 Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen
Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortsaette
(safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lsbende skal udbetales som Ign.
Treeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsaetter virksomheden med at
indbetale til pensionsordningen.

Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordningen

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med, at
feriegodtgarelsen optjenes. Det er sdledes uden betydning, at feriegodtgerelsen forst
beskattes, nar den udbetales til medarbejderen.

Stk. 4 Seniorfrihed
Under fglgende betingelser traeeder denne seniorfrihed i kraft:

5 ar for medarbejderens folkepensionsalder tildeles der medarbejderen 1
seniorfrihedsdag med lgn pr. kalenderar. Dagen tildeles farste gang den maned hvor der

er 5 ar til medarbejderen kan opna folkepension.

Efter 1 ar tildeles medarbejderen yderligere 1 betalt fridag, sa man har 2 dage.
Medarbejderen kan maksimalt opna 5 dages betalt seniorfrihedsdage pa 5 ar.

En forudsaetning for at veere omfattet er, at medarbejderen er medlem af
Fodevareforbundet NNF.
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§ 12 FRITVALGSORDNING

Formal

Ordningen er en mulighed for atimgdekomme individuelle medarbejdergnsker om valg
mellem fritid, pension eller lan under hensyntagen til, at der fortsat kan sikres en effektiv
og konkurrencedygtig produktion for den enkelte virksomhed.

Stk. 2 Opsparing
Pr. 1. april 2024 haeves satsen med 2,00%. Satsen er herefter 10,70%.

Pr. 1. april 2021 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct. point,
saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 7,7 pct. af den ferieberettigende Ign til
medarbejderens konto for fritvalg.

Pr. 1. april 2022 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct. point,
saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 8,7 pct. af den ferieberettigende lgn til
medarbejderens konto for fritvalg.

Stk. 3 Anvendelse
Den enkelte medarbejder vaelger selv, om man @nsker portionerne brugt pa len, pension
eller fridage:

Lon: Nar der vaelges lgn, udbetales den aftalte procentsats labende,
eventuelt som et fast belgb.

Pension: For at kunne vaelge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen
vaere omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til overens-
komsten.

Nar der vaelges pension, indbetales den aftalte %-sats Igbende til
pensionsselskabet, som ekstraordinaer indbetaling. Belgbet betragtes i
relation til beregning af feriegodtgarelse, skat m.v. som et ordinzert
pensionsbidrag. Indbetaling af ekstraordinzer pension udlgser ikke ar-
bejdsgiverbidrag.

Frihed: Vzalges nar medarbejderen holder fri i forbindelse med fx feriefridage,
berneomsorgsdage, barns 2. hele sygedag og frihed til barns lege-
besgg. Den aftalte %-sats indbetales lobende pa medarbejderens
opsparingskonto. En fritvalgsdag udger 0,45 %.

Medarbejderen kan vaelge op til 5,7 % fra fritvalgsordningen til frihed.

Hvis medarbejderen ensker det, kan der ved aftale med arbejdsgiver
udbetales yderligere fra Fritvalgsordningen til frihed.
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Fritvalgsdage afholdes lobende efter aftale mellem virksomheden og
den enkelte medarbejder. Fritvalgsdage afvikles og placeres under
hensyntagen til virksomhedens tarv og sa vidt muligt efter den enkelte
medarbejderes gnske.

Safremt en medarbejder gnsker det, og virksomheden accepterer det,
kan fritvalgsdagene omregnes til og afvikles i timer.

Nar der afholdes fritvalgsdage, udbetales der fra medarbejderens
opsparingskonto et belgb til deekning af det aktuelle indtaegtstab, idet
der dog aldrig kan udbetales starre belgb, end der til enhver tid indestar
pa den pagaeldende medarbejders opsparingskonto.

Fritvalgsdagene kan afvikles i op til et ar, efter de er optjent.

Kombination: Der kan valges en kombination af flere elementer af 0,45% samtidig.
Det er dog afgerende, at der kun kan vaelges én gang pr. ar, og at dette
valg er bindende for medarbejderen.

Stk. 4
Der optjenes til puljen under fravaer pa grund af sygdom og tilskadekomst i indtil 6
maneder og under den overenskomstfastsatte barsels- og faedreorlov.

Stk. 5
Den enkelte medarbejder vaelger senest den 8. december hvert ar, hvordan fritvalgs-
modellen gnskes anvendt for det efterfelgende ar.

Stk. 6 Opggrelse af opsparingskonto
Opsparingskontoen opgeres 1 gang arligt. Eventuelt overskud kan efter aftale udbetales
til medarbejderen senest med den 2. Ignudbetaling i det efterfglgende ar.

Stk. 7 Fratraedelse
Fritvalgsdage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden, med mindre det aftales mellem
virksomheden og den enkelte medarbejder.

Ved fratraedelse opgeres opsparingskontoen, og evt. overskud udbetales sammen med
sidste lgnudbetaling fra virksomheden.

Stk. 8 Seniorordning
For medarbejdere der gnsker at indga aftale om seniorordning, kan finansiering ske fra
fritvalgskontoen.

Seniorordning kan veelges 5 ar for den til enhver tid geeldende folkepensionsalder for
medarbejderen.

Der henvises til protokollat 8.
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§ 13 ARBEJDST@)J

Efter virksomhedens skgn udleveres der til medarbejderne forngdent, rent arbejdstgj,
herunder fodtej med skridsikre saler, og til medarbejdere i pglsemageri udleveres
nedvendigt olietej og stovler.

Det udleverede arbejdstgj og fodtgj tilherer arbejdsgiveren, og det pahviler
medarbejderne at behandle disse bekleedningsgenstande omhyggeligt og pa alle mader
forsvarligt.

§ 14 LONSEDLEN

Lgnsedlen skal indeholde falgende oplysninger:
Antal tidlenstimer/sats

Antal overtimer/sats

Antal afspadseringstimer/sats
Arbejdsmarkedsbidrag

Pensionsbidrag

ATP-bidrag Feriepenge

Fridage (fritvalgsmodel)
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KAPITEL 3

OVERARBEJDE
SAMT ARBEJDE
PA HELLIGDAGE




§ 15 ALMINDELIGT OVERARBEJDE

Overarbejde indtil 15 minutters varighed udlgser 30 minutters overarbejdsbetaling.
Overarbejde over 15 minutter og indtil 1 times varighed udlgser 1 times overarbejds-
betaling.

Stk. 2

De farste 3 timers overarbejde pr. uge betales med et tillaeg pa 50% af den oppebarne
Ian. Derefter, samt ved overarbejde pa sendage, med et tilleeg pa 100% pr. time. Arbejde
pa helligdage betales med et tilleeg pa 100 % pr. time. Overarbejde sidste sendag for jul
afregnes med mindst 6 timer.

Stk.3
For de timer, der ligger for og efter den dagligt aftalte arbejdstid, betales overtidstillaeg.

Stk.4
For spisetider, som indtraeffer ved overarbejde samt ved arbejde pa sen- og helligdage,
afkortes intet i timebetalingen. Se § 1, stk. 4 vedr. pauser i forbindelse med overarbejde.

§ 16 AFSPADSERINGSREGLER

Overarbejdstimer skal afspadseres, med mindre andet aftales lokalt.

Stk. 2

Afspadsering laeegges pa et for virksomheden og for medarbejderne passende tidspunkt.
Dog skal der varsles med mindst 8 dage fra begge parter. Der afspadseres i hele dage.
Under forudsaetning af lokal enighed kan afspadsering ske i halve dage.

Stk.3

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadsering skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere
dages afspadsering geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfglgende
afspadseringsdage. Det er en forudsaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

§ 17 SYSTEMATISK OVERARBEJDE

Systematisk overarbejde udferes, nar virksomheden har et driftsmaessigt behov.

Stk. 2
| virksomheder med varierende produktionsbehov, kan virksomheden iveerksaette
opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering.

Stk.3
Opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering kan maksimalt udgere 5
timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag.
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Stk. 4

Opsparing af systematisk overarbejde til afspadsering skal varsles senest inden normal
arbejdstids opher 4 kalenderdage fgr den uge, hvori det systematiske overarbejde
udfores.

Stk.5

Opsparet systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales om varslet opsparing
af systematisk overarbejde til senere afspadsering mellem virksomhedens ledelse og
tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage inden for en 12 maneders periode
efter dets udfarelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag,
videreferes.

Stk. 6
Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren, idet der dog skal gives
medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Stk.7
Afspadsering, der hidhgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et
opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

Stk.8
For forstaelsen af denne bestemmelse henvises til protokollat 21 optrykt bagerst i
overenskomsten.
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KAPITEL 4

SYGDOM,
BARSEL, BORNS
SYGDOM 0G
OMSORGSDAGE




§ 18 SYGDOM

Til medarbejdere med mindst 8 maneders anciennitet yder virksomheden normal lgn,
dog maksimalt kr. 155,30 pr. time pr. 1. april 2023, kr. 161,05 pr. time pr. 1. april 2024 i indtil
9 uger ved rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom. Belgbet indeholder den ved
lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 2
Det er en forudsaetning, at den pagaeldende lenmodtager under fravaersperioden er
berettiget til dagpenge i henhold til sygedagpengelovens regler.

Stk.3

Ovennavnte bestemmelser gaelder ikke for sygdomstilfaelde, der er omfattet af en
mellem arbejdsgiver og arbejdstager indgaet aftale i henhold til sygedagpengelovens
regler om kronisk eller langvarig syge (jf. § 56 i sygedagpengeloven).

Stk. 4
Sygeferiegodtgerelse beregnes i henhold til reglerne i ferielovens § 25.

Stk.5
Ved sygdomstilfaelde inden for arbejdstiden betaler virksomheden fuld lgn for hele
sygedagen.

Stk.6
Anmeldelse af sygdom skal ske til virksomheden senest ved arbejdstids begyndelse.

Stk.7

Det padhviler arbejdsgiveren at instruere alle nyansatte om bestemmelserne i denne
ordning, herunder oplysninger om det telefonnummer, som skal anvendes ved
anmeldelse af sygdom. | szrlige tilfeelde kan anden meddelelsesform skriftligt aftales.
Virksomheden kan lave retningslinjer for aflevering af tro og love erklaeringer elektronisk.

Stk. 8

Tro- og loveerklaeringer kan anvendes af virksomheden. Det kraever, at virksomheden har
orienteret medarbejderen om disse, herunder hvornar de skal vaere virksomheden i
haende.

Stk.9
I gvrigt henvises til de geeldende regler om udstedelse af erkleeringer ved sygdom.

Stk. 10
Retten til dagpenge bortfalder, sdfremt lsnmodtageren ved ansaettelsen afgiver urigtige
oplysninger om helbredstilstand i henhold til sygedagpengeloven § 8.
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Stk. 11

Fraveer af enhver art, der ikke er meddelt virksomheden senest kl. 12.00 pa udeblivelses-
dagen, anses i almindelighed som ophzevelse af arbejdsforholdet og kan medfgre
erstatningspligt for medarbejderen i henhold til overenskomstens § 32. Ved senere
dokumentation af sygdom ved laegeattest eller eventuel anden dokumentation
bortfalder erstatningskravet.

§ 19 TILSKADEKOMST

Ved tilskadekomst inden for arbejdstiden betaler virksomheden fuld Ign for tilskade-
komstdagen.

Herefter og indtil udgangen af 4. uge udbetaler virksomheden fuld lgn. Fra 5. uge og
max. 13 uger frem yder virksomheden et tillaeg til sygedagpengene, sdledes at sygedag-
penge og tilleeg tilsammen udger 100 % af medarbejderens gennemsnitslgn uden
overarbejde for de sidste 4 uger inden ulykken.

Stk. 2

En forudsaetning for en sddan udbetaling er, at skaden er sket pa virksomheden, og at
den bliver anmeldt til Arbejdstilsynet og registreret som en ulykke/skade pa virksom-
heden, inden man forlader denne. Det er en forudsaetning, at pabudt sikkerhedsudstyr er
anvendt, og pabudte sikkerhedskrav er overholdt.

§ 20 BORNS SYGDOM

Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten og med mindst 2 drs anciennitet i
virksomheden, indreammes frihed, ndr det er ngdvendigt af hensyn til pasning af
medarbejderens syge, hiemmevaerende barn/bgrn under 12 ar. Medarbejderen
oppebarer under fravaeret den overenskomstmaessigt fastsatte timelgn.

Stk. 2

Safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frihed med lgn de resterende
arbejdstimer den pageeldende dag.

Stk.3

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1
fridag. Denne fridag afholdes uden Ian, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra
Fritvalgsordningen.

Stk.4
Frihed gives kun til den ene af barnets forzeldre og kan hgjst omfatte barnets forste
sygedag jf. dog stk. 2 -, og kun til anden pasningsmulighed er fundet.
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Stk. 5
Virksomheden kan kraeve dokumentation, f.eks. i form af tro- og love erklaering. Den
ansatte er pligtig til at oplyse om antallet af hjemmeboende bgrn under 12 ar.

Stk.6

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 maneders anciennitet, der har
ret til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med leegebesag
sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til llegebesag, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.

Frihed til legebesgg afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra
fritvalgordningen svarende til det faktiske fravaer.

§ 21 BORNE- OG FORALDREOMSORGSDAGE

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste
sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar. Medarbejderen kan hgjst afholde
2 berneomsorgsdag pr. kalenderar, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen
vedrgrer begrn under 14 ar.

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet har ret til at holde to foreeldre omsorgsdage
pr. kalenderar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borne- og forzeldreomsorgsdagene afholdes uden Ian, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb svarende til 7.4 normaltimer fra fritvalgsordningen, jf. § 12.

§ 22 BORNS HOSPITALSINDLAGGELSE

Der indremmes frihed til medarbejdere, der har veeret beskaeftiget i virksomheden
uafbrudt i 6 maneder, ndr det er ngdvendigt i forbindelse med hospitalsindleeggelse,
herunder nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrgrer barn under
14 ar.

Stk. 2
Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden, og der er
maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Stk.3
Medarbejderen skal pa opfordring fremlaeegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.
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Stk.4
Medarbejderen oppebaeerer den overenskomstmaessigt fastsatte lgn.

Stk.5

Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget eller berettiget til anden form for
offentlig ydelse i forbindelse med barnets hospitalsindlaeggelse, der traeder i stedet for
lon, yder arbejdsgiveren et evt. tilleeg til disse op til den aftalte Ign.

§ 23 BARSEL OG ADOPTION

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt har
12 maneders anciennitet i virksomheden, len under barsel fra 4 uger for forventet
fodselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fadslen (barselsorlov). Dette
geelder ogsa for elever.

Stk. 2
Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har 12 maneder anciennitet, betales lgn i
14 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov).

Stk.3
Under samme betingelser betales i indtil 2 ugers lgn under "faedreorlov”.

Stk.4
Arbejdsgiveren yder fuld len under foraeldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i disse 16
uger svarer til den lgn, den pagzeldende ville have oppebaret i perioden.

Af disse 16 uger har den forzelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og
den anden foralder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder ikke, bortfalder betalingen. De
resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzelder.

Stk.5

De 16 uger skal afholdes inden for perioden pa 52 uger, hvor der er dagpengeret (46 uger
efter fadslen). Med mindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger. Hver af
forzeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med mindre andet aftales.
Forzeldrene kan holde samtidig foraeldreorlov med betaling.

For barn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gzelder falgende:
Arbejdsgiveren betaler til medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt har 12
maneders anciennitet i virksomheden fuld lgn under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger
for det forventede fadselstidspunkt (fer: graviditetsorlov) og indtil 10 uger efter fedslen
(for: barselsorlov). Til adoptanter udbetales fuld len under barsel i 10 uger efter barnets
modtagelse. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld lgn til den anden
foreelder i forbindelse med fadslen (for: faedreorlov).
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Arbejdsgiveren yder for orlov betaling i indtil 24 uger (for: foraeldreorlov). Af disse 24 uger
har den forzelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 9 uger og den anden
forzelder ret til at holde 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder
ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller deles
mellem dem.

Betalingen i disse 24 uger svarer til den Ign, den pageeldende ville have oppebaret i
perioden.

De 24 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal de 24 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.
Under de 10 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag, stk. 7.

Stk.6

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre,
nedsaettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

PENSION UNDER BARSEL

Stk. 7
Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 12 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:
Arbejdsgiverbidrag kr. pr.  Arbejdstagerbidrag kr. pr. Samlet bidrag

maned maned kr. pr. maned

1.300,50 650,25 1.950,75

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
Med virkning fra 1. juli 2023 geelder fglgende:

Under de 10 ugers orlov (fer: barselsorlov) indbetales til medarbejdere med 5 maneders
anciennitet eller derover, for leerlinge dog 2 maneder eller derover, pa det forventede
fodselstidspunkt:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag

kr. pr. time/kr. pr. maned:  kr. pr. time/kr. pr. maned:  kr. pr. time/kr. pr. maned:

19,37 /3.106 3,88/621 22,25/3.727
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KAPITEL 5

FERIE




§ 24 FERIE

Der optjenes 2,08 feriedag pr. maned, svarende til 25 feriedage pr. ar (5 uger). Ved
beskaeftigelse af kortere varighed end 1 maned beregnes ferien pa tilsvarende made i
forhold til beskaeftigelsens laengde.

Stk. 2

Beregningen af feriens leengde og antal feriedage sker jf. bekendtgerelse af lov om ferie. |
virksomheder med 5 dages arbejdsuge indgar et forholdsmaessigt antal arbejdsfri dage i
ferien.

Stk.3
Feriegodtgerelsen udger i alt 12,5 % af den samlede indkomstskattepligtige lan,
eksklusive feriebetaling.

Stk. 4
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale med en tillidsrepraesentant om, at ferie afholdes i
timer. Findes en tillidsrepraesentant ikke, kan aftalen laves med Fadevareforbundet NNF.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pageeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5
uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og
arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sé vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.

Stk.5
Der kan maksimalt overfares sammenlagt 10 feriedage.
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KAPITEL 6

OPSIGELSE




§ 25 OPSIGELSESVARSLER

Fra 0-8 uger Opsigelse til farstkommende fredag eller lgrdag.

Fra8 ugertil 1ar 1 uge fra arbejdsgiver
1 uge fra medarbejder

Fra 1til 2 ar 3 uger fra arbejdsgiver
2 uger fra medarbejder

Efter 2 ar 6 uger fra arbejdsgiver
3 uger fra medarbejder

Efter 5 ar 11 uger fra arbejdsgiver
3 uger fra medarbejder

Stk. 2
Se § 2, stk. 3 i elevoverenskomsten vedr. anciennitet for elever, der fortseetter i ansaettelse
efter feerdiggjort elevtid.

Stk.3
Se § 40 for forleenget varsel for tillidsrepraesentanter.

§ 26 FRATRADELSESDAG OG SKRIFTLIGHED

Fratreedelse finder sted ved ugens udgang (fredag eller lgrdag).

Stk. 2
Opsigelse skal fra begge parter gives skriftligt.

§ 27 OPSIGELSE UNDER FERIE, SYGDOM OG TILSKADEKOMST

Under ferie, sygdom og tilskadekomst kan opsigelse ikke finde sted jf. dog stk. 2. og 3.

Stk. 2
Opsigelse kan finde sted under sygdom, safremt denne er begrundet i arbejdsmangel, og
organisationerne forudgaende er enige i, at opsigelsen er saglig.

Stk.3

Der afholdes et mgde mellem arbejdsgiveren, medarbejderen og Fedevareforbundet
NNF, safremt medarbejderen er syg ud over den i overenskomsten fastsatte betalings-
periode. Pa madet diskuteres fravaerssituationen. Ved uenighed kan organisationerne
inddrages.

Stk. 4
Efter 120 dages sygdom inden for 12 pd hinanden falgende maneder kan medarbejderen
opsiges med 1 uges varsel.
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§ 28 TRYGHEDSAFTALE

Aftalen vedrerer alle beskaeftigede medlemmer af Fadevareforbundet NNF, som pa
opsigelsestidspunktet arbejder under overenskomsten mellem DSM og
Fedevareforbundet NNF pd butiksomradet jf. dog stk. 6.

Stk. 2
Aftalen skal medvirke til at ge medarbejdertilfredsheden samt trygheden i ansaettelsen
og gennem dette bidrage til at fremme et godt arbejdsklima.

Stk.3
Ved afskedigelser, begrundet i virksomhedens forhold, udbetales der en fratraedelses-
godtgerelse:

Til medarbejdere med 6 ars anciennitet betales en fratraedelsesgodtgerelse pa
kr. 10.000,00.

Til medarbejdere med 8 &rs anciennitet betales en fratreedelsesgodtgerelse pa
kr. 15.000,00.

Til medarbejdere med 10 ars anciennitet betales en fratreedelsesgodtgerelse pa
kr. 25.000,00.

Medarbejdere der opsiges jf. § 27, stk. 4 (under sygdom), er omfattet af Tryghedsaftalen.

Stk. 4
Godtgerelsen udbetales i forbindelse med sidste lanudbetaling.

Stk.5
De faste kronebelgb beregnes forholdsmaessigt for deltidsansatte.

Stk.6
Medarbejdere der overgar til efterlgn eller pension er ikke omfattet af bestemmelsen.

Stk.7
Medarbejdere pa plejeorlov bevilget efter Servicelovens § 118 har ret til
fratreedelsesgodtgarelse.

§ 29 OVERTRADELSE AF OPSIGELSESVARSEL

Overtraedelse af opsigelsesvarslet fra medarbejderside berettiger arbejdsgiveren til at
tilbageholde 3 dages arbejdslgn.
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§ 30 GENANSATTELSE

Medarbejdere, der uden egen skyld afskediges fra virksomheden, og som genansaettes
senest 3 maneder fra fratreedelsestidspunktet, genindtraeder i den pa virksomheden
tidligere opndede anciennitet.

§ 31 FORCE MAJEURE

Virksomhedens opsigelsesvarsel bortfalder ved arbejdsledighed som falge af force
majeure. Bortfald af opsigelsesvarsel (force majeure) skal, for at veere geeldende, aftales
mellem Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre.

Stk. 2
Aftalen skal i alle tilfeelde indeholde en bestemmelse om, at alle afskedigede
genansattes, nar forholdene er normaliserede.

§ 32 FOR SENT FREMM@DE

Kommer en medarbejder, trods advarsler, for sent, kan vedkommende afskediges til
gjeblikkelig fratraedelse. Det er dog en forudsaetning, at tillidsrepraesentanten skriftligt er
gjort bekendt med, at der er udstedt advarsler. Der henvises i gvrigt til § 18, stk. 11
vedrgrende ophaevelse af ansaettelsesforholdet ved manglende meddelelse til virksom-
heden om fraveer senest kl. 12.

Stk. 2
Hvor der ikke er tillidsrepraesentant, afgiver arbejdsgiveren ligeledes skriftlige advarsler.

§ 33 VEJLEDNING | A-KASSEN/FAGFORENINGEN

Medarbejdere som opsiges pa grund af omstrukturering, nedskaering, virksomhedslukning
eller andre pa virksomheden beroende forhold har ret til frihed med lgn i op til to timer til at
s@ge vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Stk. 2

Friheden ydes hurtigst muligt efter opsigelsen og under forngdent hensyn til virksom-
hedens drift.

§ 34 KOMPETENCEUDVIKLING VED AFSKEDIGELSE

Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i mindst 2 ar, og som
afskediges pa virksomhedens beroende forhold, er efter anmodning herom berettiget til
at deltage i et for medarbejderen relevant kursus af op til 2 ugers varighed inden for f.eks.
AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstatte pa
dagpengeniveau, med mindre medarbejderen inden for de seneste 2 ar har gennemfart
2 ugers efter- og videreuddannelse.
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Stk. 2
Under uddannelsen ydes der fuld Ign.

Stk.3
Deltagergodtgearelsen tilgar virksomheden.

Stk.4
Arbejdsgiveren daekker udgifterne ved deltagerbetaling pa op til max. kr. 1.500,00.

Stk.5
Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Stk.6
Bestemmelsen finder ikke anvendelse for medarbejdere, der er berettiget til efterlan eller
pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.
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BESTEMMELSER
FOR TILLIDS- 0G
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REPRASENTANTER




§ 35 VALG AF TILLIDSREPRASENTANT TILSIGTES

Der er mellem organisationerne enighed om, at der pa hver virksomhed veelges en
tillidsrepraesentant, der repraesenterer medarbejderne over for virksomheden i alle
forhold vedrgrende gaeldende overenskomster og aftaler.

§ 36 VALG AF TILLIDSREPRASENTANT

Pa hver virksomhed eller arbejdsplads veelger medarbejderne af deres midte en kollega,
som skal veere deres tillidsrepraesentant og som sadan talsmand over for arbejdsgiveren
eller dennes repraesentanter.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten skal vaelges mellem de anerkendte, dygtige medarbejdere
(medlemmer af Fedevare-forbundet NNF), der har arbejdet mindsti 1 1/2 ar pa det
pageeldende arbejdssted. Hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette
tal blandt de medarbejdere, der har arbejdet der laengst.

Stk.3

Pa virksomheder med 5 medarbejdere eller derunder vaelges ingen tillidsrepraesentant,
med mindre begge parter @nsker det, ligesom en tillidsrepraesentant, der er valgt under
en periode med et starre antal medarbejdere, opherer med at veere tillidsrepraesentant,
hvis medarbejderantallet i en periode af 3 maneder har vaeret 5 eller derunder,
medmindre begge parter gnsker tillidsmandsstillingen opretholdt.

Stk. 4
Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Fadevareforbundet NNF.

Stk.5
Der vaelges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. Stedfortraederen traeder i funktion
ved tillidsrepraesentantens fravaer.

Stk. 6
Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. De neermere omstaendigheder for
valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.

§ 37 TILLIDSREPRASENTANTENS HVERV

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for
arbejdsgiveren at gore sit bedste for at opretholde og fremme et roligt og godt
samarbejde pa arbejdsstedet.

Stk. 2 Organisering

Der ma ikke laegges hindringer i vejen for virksomhedens eller medarbejdernes
organisering.
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Mgader med nyansatte

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte
medarbejdere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepraesentantens
samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af Fedevareforbundet
NNF.

Pa virksomheder med skiftende arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstraebes det,
at nye medarbejdere far lejlighed til at made tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade
sig gore, kan madet afholdes digitalt. Der kan trzeffes lokalaftale om andre ordninger.

Mgdet planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens driftsmaessige forhold.

Stk.3
Nar en eller flere af tillidsrepraesentantens kolleger, enten fordi de faler sig forurettet, eller

af andre grunde @nsker det, er tillidsrepraesentanten forpligtet til at frembringe deres
klage eller henstillinger for arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

Stk. 4

| tilfaelde, hvor det er pakraevet for at opretholde arbejdsro eller afvaerge
arbejdsstandsninger, skal tillidsrepraesentanten straks gribe ind uden forudgdende aftale
med arbejdsgiveren eller dennes repraesentant. Opnas der ikke herigennem en
tilfredsstillende ordning, star det tillidsrepraesentanten frit at anmode sin organisation
om at tage sig af sagen, men arbejdet ma fortsaette uforstyrret, indtil anden bestemmelse
traeffes af organisationens ledelse.

§ 38 STOTTET ERHVERVSUDDANNELSE

En tillidsrepraesentant, der indgéar uddannelsesaftale med virksomheden efter
Erhvervsuddannelsesloven (voksenlaerling), kan fortsaette med at veere
tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsaetning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle
praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

§ 39 VEDERLAG
Der udbetales vederlag til tillidsrepraesentanten:
Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer: 9.000 kr. arligt.
Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer: 16.500 kr. arligt.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover 33.000 kr. arligt.

Der henvises til optrykt protokollat bagerst i overenskomsten for s vidt angar
finansiering og ikrafttraeden.
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§ 40 OPSIGELSE AF TILLIDSREPRASENTANTER

En tillidsrepraesentant har altid overenskomstens laengste opsigelsesvarsel. En
tillidsrepraesentant kan kun afskediges, hvis der for Forbundet fremlaegges sadant
grundlag for afskedigelsen, at Forbundet godkender dette. Tillidsrepraesentanten
fortseetter sit arbejde i virksomheden, indtil en afggrelse er truffet. Kan enighed ikke
opnas, er begge parter forpligtet til at underkaste sig en voldgiftsretslig afgerelse i sagen

Stk. 2

En medarbejder, der opharer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som
sadan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers
opsigelsesvarsel ud over medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges
inden for et ar efter ophearet af tillidsrepraesentanthvervet. Denne regel geelder alene for
ophgrte tillidsrepraesentanter.

§ 41 FAGLIG OPDATERING AF OPH@RTE TILLIDSREPRASENTANTER

En medarbejder, der ophgrer med at vaere tillidsrepraesentant efter at have virket som
sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa
virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for
faglig opdatering. Droftelsen afholdes senest inden for en maned fra opheret af
tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i droftelsen
afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne
opdatering skal finde sted.

Stk. 2
Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering.

Stk.3
Efter 6 ars sammenhangende tillidsrepraesentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers
faglig opdatering.

Stk.4

Medarbejderen modtager fuld lgn under den faglige opdatering. Det er en forudsaetning,
at der kan ydes lovbestemt Igntabsgodtgerelse til uddannelsen. Lantabsgodtgerelsen
tilfalder virksomheden.

Stk.5
Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra efteruddannelsesfonden til kursusafgifter.

§ 42 ARBEJDSMILJOREPRASENTANTEN

Séfremt der er IT og internetadgang pa arbejdsmiljgrepraesentantens arbejdsplads, skal
arbejdsmiljgrepraesentanten til udferelse af sit hverv have den forngdne adgang hertil.
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Stk. 1
Arbejdsmiljgrepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den ngdvendige
frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder
eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser udlgser ikke betaling efter
arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Danske Slagtermestre giver tilsagn om, at arbejdere, der veelges til
arbejdsmiljgrepraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for
arbejdsmiljgrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en saddan
uddannelse. Fra Danske Slagtermestre side giver man tilsagn om at medvirke til, at den
nyvalgte arbejdsmiljerepraesentant far den forngdne frihed til deltagelse i kurset.

Stk. 2
Arbejdsmiljorepraesentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens fokus
pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanten
holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af arbejdsmiljeorganisationen
alternativt et saerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljorepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et faelles
ansvar for, at sygefraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljgrepraesentanten skal
herunder drafte arbejdsmiljget pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljorepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser
og leering.

Arbejdsmiljgrepraesentanten er desuden ambassader for medarbejdernes inddragelse i
den gennemgribende omstilling i at nd malet pa nye ambitigse klimamal.

Stk. 3

Arbejdsmiljorepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der
er rimelig i forhold til den pagaeldende virksomheds art og dens sikkerheds og
sundhedsmaessige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for
vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljgrepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter
efter arbejdsmiljgreglerne, herunder deltagelse i mgder og uddannelse.
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§ 43 FAGLIG STRID

Som regel for behandling af faglig strid geelder den af hovedorganisationerne fastsatte
norm. Organisationerne er enige om at underkaste sig hovedaftalen, som er gaeldende
inden for FH/DA-omrédet.

Stk. 2
Parterne har en falles interesse i, at sager om chikane, mobning og andre kraenkende
handlinger behandles sa hurtigt og hensynsfuldt for de involverede lokale parter som
muligt.

Parterne er derfor enige om at nedsaette et udvalg i overenskomstperioden, der skal se
pa den eksisterende fagretlige handtering og eventuelt anvise nye konfliktlgsningstiltag i
sager af denne karakter.

§ 44 ORGANISATIONSFORHOLD

Danske Slagtermestre og Fedevareforbundet NNF er enige om at anbefale, at alle ansatte,
der arbejder inden for overenskomstens deekningsomrade, er medlemmer af
Fedevareforbundet NNF.

Stk. 2
Fedevareforbundet NNF anbefaler ligeledes nye akterer inden for overenskomstens
daekningsomrade at indmelde sig i DSM.

Stk. 3
Medarbejdere, der kun deltager i keakken- og renggringsarbejde i blandede virksomheder
i minimum halvdelen af den ugentlige arbejdstid, omfattes ikke af denne overenskomst.
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KAPITEL 8

VIKARER




§ 45 ANCIENNITET

Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos
vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Stk. 2

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i mindst 3
maneder uden afbrydelse, overfares ancienniteten fra vikarbureauet til
brugervirksomheden, pd vikarens anmodning, i felgende tilfzelde:

a. Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel pa
brugervirksomheden og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren fastansat
pa brugervirksomheden eller

b. Vikarbureauvikaren ansaettes pa brugervirksomheden i direkte forleengelse af
vikararbejdet.

Stk.3
Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden, der
overfgres.

§ 46 AFKLARING AF OM EN UDEFRAKOMMENDE VIRKSOMHED
UDFQ@RER VIKARARBEJDE

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfaelde er tale om vikararbejde, kan
tillidsrepraesentanten pa brugervirksomheden anmode om at fa oplysninger fra
brugervirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udfgrer arbejde for
brugervirksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af brugervirksomhedens
ansatte medarbejdere.

Stk. 2
Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomheders
arbejde for brugervirksomheden.

Stk.3

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat er uenighed om,
hvorvidt der er tale om vikarbejde, kan Fedevareforbundet NNF begeere et afklarende
mede overfor DSM. Referat af de lokale dreftelser fremsendes sammen med
medebegaeringen.

Stk.4

Fedevareforbundet NNF kan ligeledes begzere et afklarende mgde overfor DSM i de
tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal dreftelse af en udefrakommende
virksomheds arbejde for brugervirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant
pa brugervirksomheden.
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Stk. 5

Et afklarende made skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter
modtagelse af begeeringen hos DSM. M@det afholdes pa brugervirksomheden,
medmindre andet aftales imellem parterne.

Stk. 6
P& madet skal der minimum oplyses om falgende:

«  Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-
nummer

- Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende
virksomhed

+  Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksomheden
og den forventede tidsplan for deres lgsning

«  Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakommende
virksomheds medarbejdere

Stk.7
Oplysningerne vil kunne fremlaeegges mundtligt pa det afklarende made. Der skrives et
referat af madet.

OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Overenskomsten traeder i kraft fra og med den 1. april 2023 og er geeldende til den 1. april
2025, til hvilken tid den kan opsiges af en af parterne med 3 maneders forudgdende
skriftligt varsel. Finder en sddan opsigelse ikke sted, betragtes overenskomsten som
fornyet 1 ar og fremdeles.
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KAPITEL 9

LARLINGE
OVERENSKOMST




§ 1 LARETID

Gourmetslagterlaerlinge med specialerne butik og delikatesse skal i henhold til
Erhvervsuddannelsesloven vaere kontraktmaessigt antagne pa den af det faglige
feellesudvalg fastsatte laeretid.

§ 2 LON- OG REGULERINGSBESTEMMELSER

1. april 2023 1. april 2024
1. leerear kr. 76,74 kr. 79,43
2. leerear kr. 93,81 kr. 97,09
Restlzeretid kr. 110,84 kr. 114,72
Stk. 2

Grundforlgbet betragtes som en del af uddannelsen. Det betyder, at leerlinge, som inden
leereforholdets indgdelse har gennemfort uddannelsens grundforlgb, overgar til satsen
for 2. lceredr efter et halvt &rs ansaettelse.

Stk. 3
Lzerlingens sidste lzerear taeller med i anciennitetsberegningen, sdfremt vedkommende
fortsaetter i virksomheden efter udstdet lzeretid.

Stk. 4
Aftale for kost og logi aftales mellem lzeremesteren og leerlingens veerge, men kan ikke
overstige en tredjedel af lzerlingens lgn.

§ 3 OVERARBEJDE

De farste 3 timers overarbejde pr. uge betales med et tilleeg pa 50% af den oppebarne
lgn. Derefter, samt pa sgn- og helligdage, med et tillaeg pa 100% pr. time.

For de laerlingens vedkommende, der ved naervaerende overenskomst ikrafttraeden
oppebeaerer hgjere lon, méd denne ikke forringes.

§ 4 ARBEJDSTIDEN

Den ugentlige arbejdstid for lzerlinge er den samme, som er geeldende for de voksne
arbejdere. Alle gvrige forhold skal vaere i overensstemmelse med Erhvervsuddannelsesloven.

Alle uoverensstemmelser vedr. uddannelsesaftaler henvises til det iflg. Erhvervsuddan-
nelsesloven nedsatte udvalg.
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§ 5 BEFORDRINGSGODTG@RELSE VED SKOLEOPHOLD

Virksomheden godtger leerlingens udgifter ved befordring, nar den samlede skolevej er
20 km eller derover.

Stk. 2
Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopael/indkvarteringssted eller
praktikplads til skole og tilbage til enten bopael/indkvarteringssted eller praktikplads.

Stk.3

Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk afholdte udgifter. Befordringen skal
foretages pa den efter de stedlige forhold billigste og mest hensigtsmaessige made, og
der skal, hvor dette er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort og lignende.

Stk. 4
Godtgerelse af befordringsudgifter ydes leerlinge ved hjemrejse i forbindelse med
weekend og helligdage.

§ 6 ELEVERS FERIEFORHOLD

Feriegodtgerelse udger 12,5 % af al indtjent Ign.

Stk. 2

Safremt optjent feriegodtgerelse jf. stk. 1 efter indtjeningsarets afslutning ikke deekker
leerlingens overenskomstmaessige ugelgn pa ferietidspunktet, er arbejdsgiveren
forpligtet til at supplere godtgerelsen op hertil.

Stk.3
Eventuel overskydende feriegodtgarelse udbetales lzerlingen ved feriens afholdelse.

Stk.4
Som ferietilskud ydes der samtlige laerlinge 1/2 overenskomstmaessig ugelen i forbindelse
med sommerferien. Voksenlearlinge er ikke omfattet af denne bestemmelse.

Stk.5

Der hensaettes kr. 10,00 pr. uge til afholdelse af ferie for nyuddannede lzerlinge. Det
opsparede belgb udbetales til Ierlingen i forbindelse med den nyuddannedes forste
hovedferieperiode.

§ 7 FRIDAGE

Der optjenes frihed i overensstemmelse med nedenstdende regler:

1. Der optjenes jf. stk. 2 ret til 5 fridage pr. ar til afholdelse i perioden den 1. april til den
31. marts det efterfolgende ar.
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N

Fridagen betales med normal lgn for 7,4 timer. Normal lon beregnes af de sidste 4
ugers indtjening, excl. overarbejdstillaeg. Der ydes feriegodtgerelse og
pensionsbidrag af ovennavnte belgb.

w

Fridagen afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhedens tarv og sa vidt
muligt efter den enkelte lanmodtagers gnske.

>

Fridagen skal afholdes senest 1 ar efter optjening. Fridagene skal afholdes inden for
afviklingsperioden. Frihed, der ikke kan opgeres til hele dage, kan udbetales i
forbindelse med fratraedelse.

L

Hvis friheden - begrundet i sygdom, fadsel, overgang til selvstaendig
erhvervsdrivende, overgang til arbejde i hjemmet, ophold i udlandet, faengsling eller
tvangsanbringelse, aftjening af veernepligt eller anden tilsvarende omstaendighed

— ikke afholdes, kan optjent lgn for fridagene udbetales.

o

Safremt laerlingen ved uddannelsens afslutning ikke har afholdt optjente
feriefridage, udbetales disse i forbindelse med fratraedelsen.

Stk. 2 Omregningsfaktor
Der optjenes 0,7115 timer pr. uge til feriefrihed jf. stk. 1 pkt. 1.

§8SYGDOM

Virksomheden yder sygelan til lerlinge i hele sygeperioden og fra 1. ansaettelsesdag.

§ 9 @VRIGE BESTEMMELSER

Eleverne er omfattet af overenskomstens gvrige bestemmelser jf. nedenfor:
«  Protokollat om gruppelivsforsikring

«  Tillzeg for arbejde pa seerlige tidspunkter jf. § 7

«  Barsel jf. § 23, stk. 1

+  Protokollat om arbejdsmarkedspension
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KAPITEL 10

AFTALE
VEDRORENDE
VOKSENEELEVER




§ 1 AFTALE VEDRORENDE VOKSENEELEVER

Mellem Fgdevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre er der indgaet felgende aftale
vedrgrende lgn til lerlinge, der indgar en uddannelsesaftale efter deres fyldte 25. ar i
henhold til lov om erhvervsuddannelse inden for det uddannelsesomrade, som
organisationerne tilsammen repraesenterer.

Lannen til voksenlaerlinge udger

Pr. 1. april 2023 151,90 kr. pr. time.
Pr. 1. april 2024 157,65 kr. pr. time

Overenskomstens @vrige regler vedrgrende uddannelsens gennemferelse for leerlinge er
geeldende.

Voksenlzerlinge er omfattet af fritvalgsordningen, jf. overenskomstens § 12.

Stk. 2

Virksomheden skal vaere opmaerksom p4, at det falger af geeldende lovgivning, at det er
en betingelse for, at jobcenteret kan yde tilskud, at voksenlzrlingen aflgnnes efter
lgnsatserne for ufagleerte. Tilsvarende betingelse er geeldende for, at Arbejdsgivernes
Udannelsesbidrag (AUB) kan yde den hgje refusionssats.

Da der derudover geelder gvrige betingelser, anbefales virksomheden altid at sege
forudgaende godkendelse ved jobcentret inden, der indgas aftale med en voksenlzerling.

Det er op til den enkelte virksomhed at besluttet om, de gnsker at aflanne
voksenlaerlingen i henhold til ovenstaende satser eller efter satserne for ufagleerti§ 4.
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KAPITEL 11

PROTOKOLLATER




PROTOKOLLAT 1 - GRUPPELIVSFORSIKRING

Arbejdsgiveren er forpligtiget til at tegne gruppelivsforsikring for medarbejderne fra det
fyldte 20. ar (intet anciennitetskrav) til det 65. ar. Aftalen geelder ogsa elever.

Efterlonsmodtagere med mindre end 8 timers arbejde om ugen i gennemsnit er ikke
omfattet af gruppelivsordningen.

Forsikringssummer:

Dgdsfaldsdeekning:
Pr. 1. april 2005 udger gruppelivsdaekningen kr. 260.000,00 ved dedsfald.

Bornesum:

Efterlader en medarbejder ved sin dod barn under fyldt alder 21 ar, udbetales yderligere
et belgb for hvert barn efter falgende skala:

Fyldt alder under 17 ar:  kr. 21.899,00

Fyldt alder 17 ar: kr. 18.771,00
Fyldt alder 18 ar: kr. 15.642,00
Fyldt alder 19 ar: kr. 12.513,00
Fyldt alder 20 ar: kr. 6.257,00
Fyldt alder 21 ar: kr. 0,00

Invalidesum:

Hvis en medarbejder for det fyldte 65. ar tilkendes pension fra det offentlige pa grundlag
af mindst 2/3 invaliditet, udbetales en invalidesum. Pr. 1. april 2003 udger deekningen kr.
90.000,00

Udlgbssum:
Dersom en medarbejder inden det fyldte 62. ar padrager sig en kritisk sygdom, udbetales
en forsikringssum pa kr. 100.000,00.

De kritiske sygdomme fremgar af de saerlige forsikringsbetingelser. Her er ogsa
undtagelserne beskrevet. Har man ved indtraedelsen en kritisk sygdom, eller har man
tidligere faet konstateret en kritisk sygdom, deekkes denne diagnose ikke af forsikringen.
Forsikringsbetingelserne kan tilsendes eller ses pa hjemmesiden http://www.fg.dk. De
omfatter: ondartede kraeftformer*, blodprop i hjertet, bypass operation/ballonudvidelse,
hjerteklapkirurgi, hjernebladning eller blodprop i hjernen, visse godartede svulster i
hjerne og rygmaryv, dissemineret sklerose, amyotrofisk lateralsklerose (ALS), muskelsvind,
HIV-infektion som felge af blodtransfusion eller arbejdsbetinget smitte, AIDS, nyresvigt,
starre organtransplantationer (hjerte, lunge og lever), Parkinsons sygdom**, blindhed**
og dovhed**,
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*Personer, som inden optagelse i forsikringen har faet konstateret kraeft, kan fa udbetalt
forsikringsdaekning ved ny kraeftdiagnose, hvis der er forlgbet 10 ar, siden
kreeftdiagnosen blev stillet, og der ikke er konstateret tilbagefald i den 10-arige periode.
Den ny kraeftdiagnose skal vaere stillet den 1. januar 2002 eller senere.

**Diagnosen skal veere stillet den 1. januar 2002 eller senere.

Efter udbetaling af en sum ved kritisk sygdom opretholdes deekningen, jf. § 3 b i
forsikringsbetingelserne for kritisk sygdom, og daekker ny livstruende sygdom (geeldende
fra 1. april 2003).

Ved en eventuel senere forfalden dgdsfaldsdeekning fratreekkes den udbetalte
forsikringssum i tilfeelde af dedsfald inden 3 maneder efter, at diagnosen ved kritisk
sygdom er stillet.

Det er en forudsaetning for udbetaling, at diagnosen stilles i forsikringstiden.

PROTOKOLLAT 2 - ERSTATNINGSREGLER

| tilfelde, hvor overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, kan ingen af parterne i
almindelighed gere krav pa erstatning udover 1 maned fra den dato, klagen er rejst.
Protokollatet geelder ikke elever.

PROTOKOLLAT 3 - KOLLEKTIV FERIELUKNING

Der kan lokalt traeffes aftale om kollektiv ferielukning. Det er dog en forudsaetning, at der
gives medarbejderne et varsel pa 3 maneder, ligesom eventuelle nyansatte medarbejdere
ved ansaettelsen straks geres opmaerksom pa3, at virksomheden har kollektiv ferielukning.

PROTOKOLLAT 4 - FIU-FONDEN (UDDANNELSESFONDEN)

Til FIU-fonden indbetaler DSM pr. overenskomstar kr. 10.000,00. Belgbet indbetales pr. 1.
april.

Der indbetales kr. 3.000,00 pr. ar af Danske Slagtermestre til efteruddannelsesfonden.
Belgbet indbetales pr. 1. april.

PROTOKOLLAT 5 - UDDANNELSE

Alle ansatte med 2 ars anciennitet har ret til 2 ugers frihed til uddannelse om aret uden
lon. Friheden laegges efter aftale med virksomheden og efter virksomhedens tarv.

Arbejdet med uddannelsesforhold kan foretages af udpegede uddannelsesambassadorer
pa virksomheden.
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Arbejdsopgaverne med uddannelsesforhold kan bl.a. veere:

+  Beskrive mdlene med virksomhedens uddannelsesaktiviteter.

- Foretage analyser af virksomhedens kvalifikationsbehov.

«  Beskrive job eller funktioner og kravene hertil.

«  Udarbejde uddannelsesplaner, inklusive muligheden for uddannelser, der kan fere til
fagleert status.

«  Planlaegge konkrete uddannelsesaktiviteter for medarbejderne.

+  Udarbejde forslag med tilhgrende budgetforslag til uddannelsesaktiviteter.

+  Medvirke til at gennemfgre godkende uddannelsesaktiviteter.

- Folge op pa at mal og uddannelsesaktiviteter udvikler sig i takt med den tekniske
udvikling.

PROTOKOLLAT 6 - UDDANNELSESUDVALG

Organisationerne har drgftet uddannelsessituationen og er enige om at opprioritere
uddannelsestiltagene i indevaerende overenskomstperiode. Det nedsatte
uddannelsesudvalg mellem organisationerne fortsaetter deres arbejde med at kortleegge
mulighederne for virksomhedsrelaterede kurser. Disse kurser skal veere beregnet pa at
oge virksomhedernes konkurrenceevne og opkvalificere medarbejderne.
Organisationerne giver tilsagn om en styrkelse af uddannelsesplanlaegningen og vil evt.
assistere enkelte virksomheder med pilotprojekter, der skal give inspiration til de gvrige
virksomheder inden for overenskomstomradet.

PROTOKOLLAT 7 - EFTERUDDANNELSESFOND

Med det formal, at de af denne overenskomst omfattede virksomheder sikres den bedst
mulige konkurrenceevne samt tilgang af de nye laerlinge, har parterne i feellesskab med
virkning fra den 1. april 2007 etableret en for overenskomstomradet geeldende
Efteruddannelsesfond.

Fonden har til formal, at:

+ yde godtgerelse ved deltagelse i kurser, som medarbejdere pa virksomheder
omfattet af denne overenskomst og som samtidig er medlemmer af
Fodevareforbundet NNF matte deltage i, herunder deltagelse pa et af de af
overenskomstparterne etablerede mesterkurser. Dette sidste gaelder tillige mestre
og disses aegtefaeller. Safremt medarbejderen deltager i et kursus, hvortil der ydes
offentlig eller anden form for stette indtreeder fonden som berettiget til denne
godtgearelse.

- @ge kendskabet til Slagterfaget, specielt i relation til de unge mennesker, der efter
endt skolegang star foran at skulle veelge erhverv, med det formal at sikre branchen
den ngdvendige tilgang af nye leerlinge.

Medarbejderne har ret og pligt til kompetenceudvikling afpasset efter forholdene i den

enkelte virksomhed for herigennem at styrke konkurrenceevnen samt virksomhedernes
og medarbejdernes udviklingsmuligheder.
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Den godtgarelse som fonden udbetaler beregnes som den lgn, som den pagaeldende
medarbejder normalt oppebaerer som personlig len (mindstelgn + personligt tilleeg).
Godtggrelsen udredes pa baggrund af anmodning fra den pageeldende medarbejder,
bilagt dokumentation for kursusdeltagelse.

Indbetalingen til efteruddannelsesfonden stiger pr. 1. april 2023 med kr. 198,00 til kr.
893,00 pr. ansat medarbejder pr. ar. Fritidsjobbere er undtaget af ordningen.

Leerlinge har efter 9 maneders anciennitet i samme virksomhed (inkl. eventuelle
skoleophold) ret til at sege om stotte fra efteruddannelsesfonden. Statten ydes til
deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang og pa samme vilkdr som gvrige
medarbejdere under overenskomsten. Laerlinge betragtes ikke som opsagt, selvom
uddannelsesaftalen er tidsbegraenset.

Fonden bestyres af en bestyrelse bestaende af tre repraesentanter fra hver af de to
organisationer DSM og Fadevareforbundet NNF. Da ordningen alene finansieres af
arbejdsgiversiden, varetager denne formandshvervet, ligesom den administrative del
beror i DSM’s sekretariatet.

| overensstemmelse med intentionerne med ovennavnte, indremmes der medarbejdere,
der er medlemmer af Fedevareforbundet NNF, med 9 maneders anciennitet, to ugers
frihed med lgn som anfert ovenfor.

Det er aftalt, at der formelt ikke stilles betingelser for indholdet af de naevnte kurser, idet
det dog som udgangspunkt forudsaettes, at kurset har til formal at opkvalificere den
enkelte medarbejder.

Det er endvidere aftalt, at neerveerende § evalueres ved udgangen af indevarende
overenskomstperiode, idet udviklingen indenfor omradet falges neje med henblik pa
evt. nye tiltag til gavn for branchen og dens udgvere.

Med henblik pa at give mulighed for at medarbejderen kan tage leengerevarende
uddannelsesforlgb, kan medarbejderen og virksomheden aftale, at retten til frihed ved
selvvalgt uddannelse opspares i op til 3 ar.

Medarbejdere har ret til at opspare retten til frihed ved selvvalgt uddannelse i op til 3 ar.
De aldste uger forbruges forst. Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt
stilling, med mindre virksomheden og medarbejderen far opsigelsen har aftalt perioden
for uddannelsen.

Muligheden for lzengerevarende selvvalgt uddannelsesforlgb forudseetter, at der er
midler til stede i efteruddannelsesfonden.

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer,

virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til
nedennzvnte rettigheder, afhaengig af anciennitet.
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Alle medarbejdere har ret til frihed med lgn i op til to timer - placeret hurtigst muligt
efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til
at sege vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til at
deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der ligger mellem
opsigelse og fratraedelse. Det er en forudsaetning,

« at medabejderne vaelger AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives
offentlig lantabsgodtgerelse

«  atkursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

Medarbejderne har desuden under samme forudsaetninger ret til at deltage i op til to
ugers uddannelse i umiddelbar forlaengelse af den oprindelige opsigelsesperiode. | den
forbindelse kan deres opsigelsesvarsel forlaenges med kursusperioden, dog hgjst to uger,
séfremt de dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke kan gennemfares i det oprindelige
opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal som en betingelse for denne ret hurtigst muligt og
senest inden for den forste uge efter opsigelsen skriftligt meddele virksomheden, om
retten til disse op til to ugers uddannelse gnskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratraedelsen.”

Der er endvidere enighed om, at parterne i overenskomstperioden kan hzeve bidraget til
efteruddannelsesfonden, hvis det er ngdvendigt.

Omfatter uddannelsesplanen uddannelsesaktiviteter mod fagleert uddannelse under
Slagterfagets Feellesudvalg, udvides medarbejderens arlige ret til antal uddannelsesuger,
séledes at medarbejderen kan folge de relevante skoleperioder og svendeprove
(medarbejderen fastholder sin anszettelseskontrakt i stedet for at overga til en
uddannelsesaftale).

Det er en forudsaetning, at medarbejderen er realkompetencevurderet til at gennemfare
den patankte erhvervsuddannelse under Slagterfagets Fzellesudvalg. En medarbejder
kan alene opna statte til én erhvervsuddannelse under Slagterfagets Fzellesudvalg.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra forstkommende kalenderar
efter uddannelsesaftalens afslutning.

PROTOKOLLAT 8 - SENIORORDNINGER

Parterne er enige om det hensigtsmaessige i, at virksomhederne udarbejder en
seniorpolitik for den enkelte virksomhed, som led i den generelle personalepolitik.

Aftalens formal er at fremme anvendelsen af seniorers erfaring, viden og ressourcer til

gavn for virksomheden og til gavn for den enkelte medarbejder samt sikre fortsat
udvikling for virksomhed og medarbejdere.
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Malet med en seniorpolitik er:

«  atsikre fortsat udvikling for virksomhed og medarbejder

- atfremme arbejdsgleeden for seniormedarbejdere

- atsynliggere seniormedarbejderes veerdi til gavn for hele arbejdspladsen
- atsikre kontinuitet for medarbejder og virksomhed i tide

«  atarbejdslivet bliver et godt udgangspunkt for livet efter arbejdsopher

Konkrete redskaber i seniorpolitikken, hvor der tages hensyn til bade virksomhedens og
medarbejderens behov og gnsker vil veere: Arbejdets organisering, omplacering,
omrokering, retraetestillinger, reduktion i arbejdstid med bevarelse af fuld
pensionsindbetaling, 20 dages ekstra ferie, konsulentopgaver/ad hoc opgaver m.m. Dette
som led i et frivilligt, planlagt aftrapningsforlgb og/eller fratraedelse.

Medarbejderen har ret til at virksomhedens og medarbejderens gnsker og behov i
seniorperioden drgftes pa den arlige medarbejdersamtale, eller nar en af parterne matte
gnske det.

Aftaler om aendringer i arbejdsforholdene vil ikke vaere en hindring for medarbejderens
fortsatte muligheder for uddannelse.

Medarbejderen har ret til at indga i en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver tid
gxldende folkepensionsalder for medarbejderen.

| seniorordningen kan medarbejderen vaelge at anvende indbetalingen til fritvalgs-
lenkontoen til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, har medarbejderen ret til at
konvertere lzbende pensionsbidrag jf. & 11 “Pension”. Det konverterede pensionsbidrag
indseettes ligeledes pad medarbejderens fritvalgslgnkonto.

Medarbejderen har ret til, fra 5 ar for seniorordningen kan ivaerksaettes, at opspare
veerdien af ikke-afholdte fritvalgsdage jf. overenskomsten §12 og akkumulere disse.
Medarbejderen har ret til at fa veerdien af ikke-afholdte frtivalgsdage til udbetaling i
forbindelse med afholdelse af yderligere seniordage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes sa mange fritvalgsdage, som det
opsparede belgb svarer til jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres fritvalgslenkontoen med et belgb svarende til
lon under sygdom.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. april give virksomheden
skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen @gnsker at indga i en seniorordning med
seniorfridage i det kommende feriedr, og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget,
medarbejderen gnsker at konvertere til lon. Endvidere skal medarbejderen give besked
om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at holde i det kommende feriear.
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Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de felgende kalenderar.
Medarbejderen kan dog hvert ar inden den 1. april meddele virksomheden om, der
onskes a&endringer for det kommende feriear.

Ved seniorordningens ferste ar, sker konverteringen fra og med den Ignningsperiode,
hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de samme regler, som er
gzeldende for placeringen af fritvalgsdage jf. § 12, "Frihed”.

Alternativt til seniordage kan medarbejdere og virksomhed aftale en
arbejdstidsreduktion i form af f.eks. leengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast
reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, har medarbejderen ret til, at det
konverterede pensionsbidrag udbetales Igbende som et tilleg til lannen.

Konverteringen aendrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag
og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.

PROTOKOLLAT 9 - BARSELSFOND

Pr. 1. januar 2010 indbetaler DSM’s medlemmer til den offentlige
barselsudligningsordning Barsel DK. Safremt en sadan ordning ikke eksisterer, er DSM
forpligtet til at etablere en lignende ordning.

PROTOKOLLAT 10 - SUNDHEDSORDNING

Det er mellem parterne aftalt, at DSM pr. 1. april 2010 etablerer en sundhedsordning
daekkende medarbejdere under naervaerende overenskomstomrade, hvortil DSM's
medlemmer betaler op til kr. 500,00 pr. medarbejder (omregnet til fuldtidsansatte) pr. ar.
Omtalte praemie aendres pr. 1. april 2023 til maksimalt kr. 650,00, og kan ikke uden
forudgaende forhandling sendres i overenskomstperioden.

Sundhedsordningen indeholder muligheder for, at de pagaeldende medarbejdere i en
given situation og under de givne forudsaetninger, har mulighed for at fa:

+  Sundhedsraddgivning

«  Dakning af udgifter til kiropraktisk behandling

«  Dzkning af udgifter til behandling hos fysioterapeut
+  Psykologhjeelp

Parterne er enige om, at DSM orienterer Fadevareforbundet NNF om ordningens indhold
og pris.
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PROTOKOLLAT 11 - EU-DIREKTIVER

EU-direktiv om arbejdstid 93/104/EF

Overenskomstparterne er enige om, at naerveerende overenskomst ikke er i strid med EU-
direktiv af 23. november 1993 vedrgrende arbejdstid. Direktivets bestemmelser om
arbejdstid anses for implementeret gennem gaeldende overenskomst.

EU-direktiv om foraeldreorlov 96/34/EF

Overenskomstparterne er enige om, at naervaerende overenskomst ikke er i strid med EU-
direktiv af 3. juni 1996 vedrerende foraeldreorlov. Direktivets bestemmelser om
forzaeldreorlov anses for implementeret gennem gaeldende overenskomst.

EU-direktiv om deltidsbeskeeftigelse 97/81/EF

Overenskomstparterne er enige om, at naervaerende overenskomst ikke er i strid med EU-
direktiv af 15. december 1997 vedrgrende deltidsarbejde. Direktivets bestemmelser om
deltidsarbejde anses for implementeret gennem gaeldende overenskomst.

PROTOKOLLAT 12 - FERIEORDNING MELLEM F@DEVARE-
FORBUNDET NNF OG DANSKE SLAGTERMESTRE

Aftale mellem Danske Slagtermestre og Fedevareforbundet NNF om feriepenge
administration.

Parterne har aftalt at fravige Ferieloven administrative bestemmelser om indbetaling til
FerieKonto.

Danske Slagtermestre medlemsvirksomheder indbetaler feriepenge til Danske
Slagtermestre.

Danske Slagtermestre indestar for ethvert feriepengebelab og stiller garanti herfor.

Udbetalingen af feriepenge skal ske efter Ferielovens bestemmelser hurtigst muligt, dog
senest 10 dage efter anmodningen.

Personer, som i henhold til ferieloven helt eller delvist er berettiget til ferie med lgn, der
dokumenterer at kunne fa et sterre belgb udbetalt som lgn (inkl. kontant supplement pa
1 %) under ferie eller hvad der udbetales jeevnfer feriepengeinfo, er i forbindelse med
den pdgaeldende ferieperiodes afholdelse berettiget til, ved henvendelse til
arbejdsgivere at fa udbetalt forskellen.

En lanmodtager ma pa ingen punkter stilles ringere, end hvad Ferieloven bestemmer.

Danske Slagtermestre fremsender hvert ar en samlet opgerelse om uhaevede feriepenge,
der indbetales til Feriefonden til Fedevareforbundet NNF.

Denne aftale kan med 3 maneders varsel op til udlgb af en overenskomstperiode opsiges,
hvorefter indbetalinger fra arbejdsgivere skal ske til FerieKonto.
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PROTOKOLLAT 13 - IMPLEMENTERING AF
EUROPAPARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV 2008/104/EF AF

19. NOVEMBER 2008 OM VIKARARBEJDE

Parterne har under OK 2010 aftalt at sage vikardirektivet implementeret i
overenskomsten. Implementeringen skal ske med praecise begreber, der ligger sa taet pa
direktivteksten, som muligt.

Grundlaget for implementeringsdreftelserne er vikardirektivet.
Da der fortsat resterer en afklaring af enkelte begreber i direktivteksten, vil parterne
snarest sage denne afklaring tilvejebragt, hvorefter implementeringsdreftelserne kan

pabegyndes.

Det tilstraebes, at implementeringen er tilendebragt senest den 1.april 2011.

PROTOKOLLAT 14 - INDF@RELSE AF KONTROLFORANSTALTNINGER

Der er mellem parterne enighed om, at safremt der skal indfares kontrolforanstaltninger,
herunder alkohol- og narkotest, forudsaettes det, at betingelserne i FH og DA’s aftale om
indfgrelse af kontrolforanstaltninger, som er geeldende for denne overenskomst, er
opfyldt.

Parterne er enige om, at indfgrelse af nye kontrolforanstaltninger skal draftes mellem
organisationerne efter de seedvanlige retningslinjer herfor.

PROTOKOLLAT 15 - HENSIGTSERKLARING VEDR. DEN NYE
LUKKELOV

Der er mellem parterne enighed om, at der i indevaerende overenskomstperiode optages
droftelser mellem parterne om konsekvenserne for branchen af en yderligere
liberalisering af lukkeloven, herunder konkurrenceevnen i forbindelse med yderligere
sgndagsabent.

PROTOKOLLAT 16 - IMPLEMENTERING AF LIGELONSLOVEN

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i overenskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om felgende protokollattekst:

§1.  Der ma ikke pa grund af ken finde lenmaessig forskelsbehandling sted i strid med
reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og
indirekte forskelsbehandling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige lgn, for sa vidt angar

alle lgnelementer og lgnvilkar, for ssmme arbejde eller for arbejde, der tillaegges
samme veerdi. Iseer nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for
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§1a.

§2.

§2a.

§3.

lonfastsaettelsen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og
kvindelige lsnmodtagere og indrettes saledes, at det udelukker
forskelsbehandling med hensyn til ken.

stk. 3. Bedemmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, ndr en person pa grund af ken
behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive
behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en
kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter
fedslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det
ene kon ringere end personer af det andet kon, medmindre den pagzeldende
bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal
og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og ngdvendige.

Stk. 3. Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser,
som lgnmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller
indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

En leanmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa
forskellen.

stk. 2. En lenmodtager, hvis rettigheder er kraenket som felge af Ilenmaessig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse.
Godtgerelsen fastsaettes under hensyn til lsnmodtagerens anseettelsestid og
sagens omstaendigheder i gvrigt.

En leanmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold.
Oplysningerne kan videregives til enhver.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udszette en lsnmodtager, herunder en
lenmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens
side som reaktion pa en klage, eller fordi lsnmodtageren eller lsnmodtager-
repraesentanten har fremsat krav om lige lan, herunder lige lgnvilkar, eller fordi
denne har videregivet oplysninger om Ign. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en
lenmodtager eller en lanmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav
efter § 4, stk. 1.
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§4.

§5.

stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i
strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at
lenmodtageren har fremsat krav om lige lgn, geelder 1. pkt. dog kun, hvis
lenmodtageren paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at
formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

stk. 3. En afskediget lsnmodtager kan nedlaegge pastand om en godtgerelse eller
genansaettelse. Eventuel genansaettelse sker i overensstemmelse med
principperne i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsaettes under hensyntagen til
lenmodtagerens ansaettelsestid og sagens omsteendigheder i gvrigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kensopdelt
lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert kan opgjort efter den
6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og information af de ansatte om
lanforskelle mellem maend og kvinder pa virksomheden. Dette geelder dog ikke
virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den
kensopdelte lgnstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er
modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

stk. 2. Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO- kode.
Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegere for statistikkens udformning og for
det anvendte lonbegreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Danmarks
Statistik, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt Ignstatistik efter stk. 1 fra
Danmarks Statistik.

stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt Ignstatistik efter
stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa
virksomheden om at udarbejde en redegerelse. Redegarelsen skal bade
indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflanning af maend og
kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan
have et forlgb pa op til 3 ars varighed, og den naermere opfalgning herpa i
redegerelsens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens
medarbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne
Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest veere udarbejdet inden udgangen af
det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt Ignstatistik bestod.

En lanmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde
lige lan, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan sege kravet fastslaet ved
fagretlig behandling.

60 | PROTOKOLATTER



stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte
eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at
ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§6. Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til
ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med
deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maeglingsmeadet, eller forud for
dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en
vurdering af sagen”

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pé ansaettelses-
forhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrgrende ligelgn skal
loses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde aendringer i ligelgnsloven,
som folge af eventuelle endringer af EU-retlige forpligtelser.

PROTOKOLLAT 17 - FORSLAG TIL ETABLERING AF ET
LIGELANSN/AVN INDEN FOR DA OG FH’S FALLES OMRADE

Overenskomstparterne er enige om at fglge indstillingen til DA og FH, om at
hovedorganisationerne etablerer et ligelensnaevn.

Overenskomstparterne er enige om, at Naevnet etableres inden for falgende:

Overordnede rammer
Ligelgnsnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der kendes fra
Afskedigelsesnaevnet.

Naevnet skal kunne tage stilling til sager vedrarende fortolkning og forstéelse af, samt
brud pa ligelgnsloven eller overenskomstimplementeringen af lovens bestemmelser.

Sager der vedrerer implementeringsaftaler skal feres ved Naevnet, med mindre de er

omfattet af reglen i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Naevnet skal i farste reekke kunne tage stilling til tvister vedrgrende lovens centrale
bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 0g § 3.

Spergsmal vedrgrende lovens § 53, stk. 4 og tilsvarende aftalebestemmelser, skal primaert
lgses i henhold til reglerne i Samarbejdsaftalen. Alene retstvister i form af
uoverensstemmelser vedrgrende brud pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne
indbringes for Naevnet.
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Parterne er enige om at tilstraebe at etablere et enstrenget sanktionssystem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrgrer brud og fortolkning af
ligelensreglerne og andre overenskomstelementer pa samme tid, kan Naevnet tillige
behandle disse andre overenskomstelementer. Séfremt sddanne andre overenskomst-
elementer forudsaetter et meget specifikt overenskomstkendskab, kan de efter pastand
henvises til behandling selvstaendigt i det fagretlige system.

Sager skal farst kunne indbringes for Neevnet, nar de seedvanlige forhandlingsmuligheder
i det fagretlige system er udtemte. Herved forstas, at der er gennemfart lokalforhandling,
maeglingsmede og organisationsmegde. Herudover bgr der gennemfares et forberedende
mede i Naevnets regi, svarende til det mgde, der kendes fra Afskedigelsesnaevnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der geelder for sagsbehandlingen i
Afskedigelsesnaevnet ikke er hensigtsmaessige i de oftest fakta tunge ligelgnssager. Der
er derfor enighed om, at det er hensigtsmaessigt med andre frister, der i hgjere grad
afbalancerer hensynet til en hurtig afgerelse og hensynet til en forsvarlig oplysning af
sagerne.

PROTOKOLLAT 18 - OM FINANSIERING AF VEDERLAG TIL
TILLIDSREPRASENTANTER

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et arligt vederlag, som
udbetales med halvdelen halvarligt. Vederlaget udbetales som kompensation for
tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid.

Efteruddannelsesfonden finansierer ud over de hidtidige aktiviteter under fonden ogsa
vederlag. Bidrag til og udbetaling af vederlag opgeres seerskilt i Efteruddannelsesfonden
og friholdes fra fondens gvrige gkonomi.

Nar tillidsrepraesentantens valggrundlag er kendt ultimo 2017, fastseettes det saerskilte
bidrag til Efteruddannelsesfonden til daekning af vederlagsudbetalingen. Vederlaget
treeder i kraft med virkning fra den 1. april 2017.

Fondens bestyrelse bemyndiges herefter til halvarligt at fastseette den saerskilte
bidragssats med henblik pa at opna balance mellem indbetalinger og udbetalinger til
vederlag.

PROTOKOLLAT 19 - ARBEJDSMARKEDSPENSIONSORDNING

1

Med virkning fra 1. januar 1993 er stiftet en tvaergdende pensionskasse for ansatte
omfattet af overenskomsterne mellem Danske Slagtermestre (DSM) og Fadevare-
forbundet NNF. Med virkning fra 1. januar 2010 sker indbetalingerne fra arbejdsgiverne til
IPpension.
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Parterne er enige om, at pensionsordningen kan udvides til at omfatte alle medarbejdere
inden for levnedsmiddelomradet og beslaegtede omrader, for hvem der indgds
tilsvarende overenskomst eller aftale om etablering af pensionsordning.

|

Medlemskab af pensionskassen er obligatorisk for alle, der er ansat i henhold til
overenskomsten mellem DSM og Fadevareforbundet NNF, som er fyldt 18 &r og har 5
maneders anciennitet. For elever er anciennitetskravet 2 maneder.

Al anciennitet fra DSM-medlemsvirksomheder skal medregnes som pensionsgivende
anciennitet. Anciennitetskravet anses for opfyldt for lIsnmodtagere, der ved anszttelsen
er omfattet af denne pensionsordning fra tidligere anszettelse, eller som fra sit tidligere
ansattelsesforhold er omfattet af en tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning. Der
ma3 ikke stilles helbredskrav ved indtraeden i pensionsordningen.

1]

Pr. 1.juli 2009 udger pensionsbidraget 12,6% af den ansattes ferieberettigede lgn plus
feriegodtgerelse. Den ansatte betaler en tredjedel af bidraget, arbejdsgiveren to
tredjedele.

Det samlede bidrag til pensionskassen omhandlende de under denne overenskomst
hgrende lanmodtagere indbetales af arbejdsgiverne til pensionskassen lgbende i
forbindelse med lgnindeholdelsen. Undtagelsesvis kan en maneds samlede
pensionsbidrag indbetales senest den 10. i den efterfelgende maned.

Indberetning af pensionsbidragsoplysninger pa enkelt cpr.nr. med periodeangivelse
tilstraebes at ske elektronisk.

Parterne har fortsat til hensigt at ege pensionsbidragene.
Odense, den 29. marts 2012
For Danske Slagtermestre For Fedevareforbundet NNF

Leif W. Laustsen Flemming Mogensen

PROTOKOLLAT 20 - INDFASNING AF PENSION

Nyetablerede virksomheder/butikker har mulighed for at indfase pension over 3 ar i
forbindelse med indmeldelse i Danske Slagtermestre. Indfasningen geelder alene for nye
medlemmer af Danske Slagtermestre, som ikke i forvejen er omfattet af en
pensionsaftale. Fadevareforbundet NNF skal i hvert enkelt tilfeelde godkende, hvis en
virksomhed skal omfattes af indfasningsaftalen.
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Indfasningen sker efter folgende bestemmelser:

+  Senest 3 maneder efterindmeldelsen i Danske Slagtermestre, dog med virkning fra
den 1.i maneden, betales 25% af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

- 1arefterindmeldelsen forhgjes pensionsbidraget til 50% af det pa dette tidspunkt
gzeldende pensionsbidrag.

«  2ar efterindmeldelsen forhgjes pensionsbidraget til 75% af det pa dette tidspunkt
geeldende pensionsbidrag.

«  3adrefterindmeldelsen forhgjes bidraget til det i overenskomsten aftalte aktuelle
bidrag.

Virksomheder, som i forvejen er omfattet af pensionsaftaler, skal senest 12 maneder efter
indmeldelse i Danske Slagtermestre indbetale pension i henhold til overenskomstens
aftale om arbejdsmarkedspension.

PROTOKOLLAT 21 - PROTOKOLLAT OM FORSTAELSEN AF
AFSPADSERING AF SYSTEMATISK OVERARBEJDE

Parterne har droftet forstaelsen af Protokollat nr. 5 om afspadsering af systematisk
overarbejde.

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har vaeret at skabe mulighed
for, at virksomheder med varierende produktionsbehov kan varsle systematisk
overarbejde pa en sddan made, at man inden for en periode pd maksimalt 12 méneder
skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem afspad-sering.

Parterne er enige om, at praecisere, at modellen ikke kan anvendes til en permanent
udvidelse af virksomhedens produktionskapacitet i form af f.eks. en fast 42 timers
arbejdsuge med lgbende afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at praecisere, at der ikke er tale om en rullende
12-maneders afviklingsperiode efter samme princip som for afspadsering af avrigt
overarbejde, hvor der er tale om rullende 4 maneders periode. Der er derimod tale om en
periode pa maksimalt 12 maneder fra etableringen af det systematiske overarbejde inden
for hvilken, det systematiske overarbejde skal vaere afspadseret. Afspadseres systematisk
overarbejde inden udlgbet af 12-maneders perioden, betragtes overarbejdet inden
udlgbet af 12-maneders perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny
varsling af systematisk overarbejde lgbe en ny 12-maneders periode.

PROTOKOLLAT 22 - ORGANISATIONSAFTALE OM
DATABESKYTTELSE

Danske Slagtermestre og Fedevareforbundet NNF enige om, at bestemmelser i
overenskomster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og
behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der
finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.
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Danske Slagtermestre og Fedevareforbundet NNF er enige om, at det ved
gennemfgrelsen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis
for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til
de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsaette.

PROTOKOLLAT 23 - SAMARBEJDE PA VIRKSOMHEDER AF ALLE
STORRELSER

Virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbindelse med den
grenne omstilling, et arbejdsmarked i forandring med indfgrelse af blandt andet ny
teknologi, fra selvkgrende lastbiler til automatisering af lagre, og med senere
tilbagetraekning.

De mange nye udfordringer eger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem ledere
og medarbejdere og pa alle former for virksomheder. Parterne er enige om det
hensigtsmaessige i, at medarbejderne inddrages i at fastholde og udvikle
virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder blandt andet ved drgftelse
af behovet for nye kompetencer og lebende opkvalificering. Indfgrelse af ny teknologi
medferer gget fokus pa efteruddannelse og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljgrepraesentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afgerende i
samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmiljg og produktive virksomheder. Parterne er
enige om, at arbejdsmiljgrepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljgarbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsaettelse af
mal, APV og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal blandt andet medvirke til at skeerpe kollegernes og
ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljeet. Det er centralt, at arbejdsmiljo-
repraesentanter i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanter holder szerligt fokus
pa de strategiske opgaver, som skal lgses i regi af arbejdsmiljz-

organisationen, samarbejdsudvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetraekning @ger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste rammer
omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket bar ske med inddragelse af
arbejdsmiljgrepraesentanten. Parterne er enige om, at et godt arbejdsmilje medvirker til
god produktivitet og en sund gkonomi.

For at virksomhederne kan std godt rustet til ogsa at udnytte mulighederne i den grgnne
omstilling, herunder de potentialer den grgnne omstilling rummer i et globalt marked,
@ges behovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de
arbejdsmiljgmaessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anvendelse og
udvikling af ny teknologi er afggrende for virksomhedernes konkurrenceevne,
beskaeftigelse, samt arbejdsmiljo og arbejdstilfredshed. Arbejdsmiljgrepraesentanten er
derfor en vigtig ambassader for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den
gennemgribende omstilling i at opna nye ambitigse klimamal.
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I mindre virksomheder uden valgte medarbejderrepraesentanter i form af
arbejdsmiljerepraesentanter eller tillidsrepraesentanter vil det vaere naturligt at anvende
den arlige arbejdsmiljedroftelse mellem ledelse og medarbejdere til blandt andet at
inddrage de naevnte arbejdsmiljgmaessige udfordringer og i forlaengelse heraf fastlaegge,
hvordan samarbejdet herom skal forega i det kommende ar.

| virksomheder med valgte medarbejderrepraesentanter i form af
arbejdsmiljerepraesentanter eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljgudvalg og
samarbejdsudvalg, vil det veere naturligt, at der sker dreftelser mellem ledelse og
medarbejderrepraesentanterne ved dedikerede mgder, ligesom der kan nedszattes
udvalg eller arbejdsgrupper om saerlige temaer.

Parterne er pa baggrund af overenskomstomradets saerlige arbejdsformer enige om, som
forsegsordning i overenskomstperioden, at anbefale, at der pa virksomheder med
arbejdsmiljgrepraesentanter eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljgudvalg og
samarbejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af ledelse,
arbejdsmiljgrepraesentanter og tillidsrepraesentanter. Virksomheder, der gnsker hjeelp til
at oprette et sddan forum for dialog, kan fa bistand hertil i organisationerne.

I virksomheder med arbejdsmiljgudvalg eller samarbejdsudvalg vil det veere naturligt, at
ledelse og medarbejderrepraesentanterne jeevnligt drefter grundlaget for et godt
arbejdsmiljg, herunder i forbindelse med den greanne omstilling, nye teknogier og senere
tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at inddrage
arbejdsmiljgrepraesentanterne i spergsmal herom.

PROTOKOLLAT 24 - INDFASNING AF FRITVALGS LONKONTO-
BIDRAG

Indfasning af fritvalgsordning

Nyoptagne virksomheder/butikker har mulighed for at indfase fritvalgsordningen over 3
ariforbindelse med indmeldelse i Danske Slagtermestre, hvis virksomheden ved
tiltreedelsen ikke allerede har etableret en fritvalgsordning.

Fedevareforbundet NNF skal i hvert enkelt tilfelde godkende, hvis en virksomhed skal
omfattes af Fritvalgsordningen.

Indfasningen sker efter folgende bestemmelser:

«  Senest 3 maneder efterindmeldelsen i Danske Slagtermestre, dog med virkning fra
den forste i en maned, indbetaler virksomheden 25% af de overenskomstmaessige
bidrag til fritvalgsordningen.

+  Senest 1 ar efterindmeldelsen indbetales 50 % af de overenskomstmaessige bidrag
til fritvalgsordningen.

«  Senest 2 ar efter indmeldelsen indbetales 75 % af de overenskomstmaessige bidrag
til fritvalgsordningen.

«  Senest 3 ar efter indmeldelsen indbetales mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag
til fritvalgsordningen.
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PROTOKOLLAT 25 - NYE REGLER OG RAMMER VEDR.
NATARBEJDE.

Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA's anbefalinger om natarbejde:

Hojest tre nattevagter i traek

Hojest 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko
for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfare felgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, drafte, om
man lever op til NFA's anbefalinger i de omrader af virksomheden, hvor der udferes
natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfgres ved ivaerksaettelse af natarbejde og derefter lsbende en gang om dret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som indeholder en
gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer,
at NFA's anbefalinger fglges, anvendes almindelige regler i overenskomsten uzendret,
herunder reglerne om helbredskontrol.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer,
at NFA’s anbefalinger ikke falges, seettes felgende saerlige aktiviteter i vaerk for
medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse
med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

i.  Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare helbredskontrollen hvert

andet ar

ii. Forde natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskontrol
b. Gennemfgrelse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde

i. Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde

ii. Vurdering af risici ved natarbejde

iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

iv. Opfelgning pa handlingsplan

Szerligt om gravides natarbejde:

Overenskomstparterne er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA's anbefaling, sa
gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for
abort og andre graviditetskomplikationer.
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Det forudsaetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA's anbefalinger om gravides
natarbejde i f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsaetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver
omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages draftelserne mellem parterne.
Gravides natarbejde, hvis forudsaetningerne er opfyldte:

Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en
uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfere medarbejderen til
andre arbejdsopgaver, sa pagaeldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa pagaeldende
medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfgre medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om
ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 37. Der er
udelukkende tale om en betalingsregel, som gzelder uanset medarbejderens anciennitet
og uanset antallet af uger, medarbejderen har fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om
ugen.

Protokollatet er geeldende fra 1. april 2024.

PROTOKOLLAT 26 - IMPLEMENTERING AF DIREKTIV
(EU) 2019/1152 AF 20. JUNI 2019 OM GENNEMSIGTIGE OG

FORUDSIGELIGE ARBEJDSVILKAR | DEN EUROP/AISKE UNION
(ARBEJDSVILKARSDIREKTIVET)

Parterne har indgaet nedenstaende aftale med henblik pa at implementere
arbejdsvilkarsdirektivet i overenskomsten. Nedenstdende traeder i kraft samme dato, som
den danske lov, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet (Lov om ansaettelsesbeviser
og visse arbejdsvilkar), traeder i kraft, hvilket parterne forventer sker den 1. juli 2023.
Samtidig udgar ovenstaende Aftale om ansaettelsesbeviser.

1. Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1-7 samt artikel 15-19
implementeres med ordlyden i henholdvis § 1, stk. 1-3, §§ 2-5 samt §§ 12-15 i Lov om
ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

2. Parterne er enige om, at Butiksoverenskomsten mellem DSM og NNF sikrer den
overordnede beskyttelse af medarbejderne, og lever op til arbejdsvilkardirektivets
formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for
implementeret, jf. direktivets artikel 14.
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3. Parterne er enige om, at safremt ansaettelsesbeviset ikke er udleveret til
medarbejderen rettidigt, eller hvis ansaettelsesbeviset er mangelfuldt, kan
virksomheden pélaegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre manglen er
undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for anseettelsesforholdet.

Overtraedelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte forhold ikke bragt i
orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter straks skriftligt rejses sag over for
Danske Slagtermestre med praecis angivelse af, hvilke mangler der er tale om. Hvis
mangler ved ansattelsesbeviset herefter er rettet, eller manglende ansattelsesbevis
er udleveret, inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i Danske Slagtermestre,
kan virksomheden ikke palaegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre der
foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om anszettelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfaelde have udleveret ovennaevnte oplysninger om
ansattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan
virksomheden paleegges at udrede en bod/godtggrelse.

4. Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter
de fagretlige regler.”

Safremt den danske lov, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet (Lov om
ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar) afgerende sendrer ved forudsaetningerne for
eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i naervaerende
aftale, drofter parterne konsekvenserne heraf med henblik p3a, at det oprindelige
aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmaessigt muligt.
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