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Hermed arets sidste Nyhedsbrev med lidt nyt fra omradet.

Nyt fra omrddet

Hvordan ser fremtidens danske landbrug egentlig ud, og hvad ggr vi
med svinene, miljget og arbejdspladserne? Hvilken retningen tager
dansk landbrug og svineproduktion.

Det er en meget usikker fremtid vi kigger ind i, pga. alle de
udfordringer som 4-part, kvaelstof, dyrevelfeerd og smagrise transport
mm.

Det europaeiske marked for svinekgd er under pres, hvilket resulterer i
forsat faldende priser. Det presser prisen for alle i hele Europa.

Den historiske lave notering er lige steget med 60 gre, og noteringen
er nu 7,50 kr./kg

Man har stadigveek en mindre pukkel af slagtesvin som bliver skubbet
foran, og der forventes stadigvaek lidt overarbejde inden der er slagtet
op.

Det er sveert at gennemskue forventningerne af slagtesvin i ar 2027,
da nogle melder ud omkring afvikling, dog forventes der et fald i
slagtesvin i Danmark.

Fglgegruppen Slagter-Industri
Folgegruppen har haft mgde den 23.september i Odense

P& hvert mgde er der et punkt med medlemsudviklingen, som fglges
teet pa de enkelte omrader. Flere tillidsrepraesentanter fortseller om
udfordringen med at forklare, de udenlandske kollegaer omkring
regler, akkord og ikke mindst arbejdsmiljg.

Naeste made er planlagt til d. 11. november 2026. Dette mgde er fgrst
feelles sammen med de 3 andre fglgegrupper (Butik — Mejeri og
Slagter) og derefter separat.
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Selvvalgt uddannelse — ogsa nadr virksomheden
lukker

Vi oplever desveerre fra tid til anden, at virksomheder ma lukke. Nogle
gange bliver arbejdsgiverne lidt kreative med hensyn til selvvalgt
uddannelse. Vi har bade eksempler pa, at medarbejdere pludselig ikke
kan komme pa uddannelse alligevel, eller omvendt, at arbejdsgiverne
palaegger medarbejderne at bruge deres selvvalgte uddannelsesuger.

Ugerne tilhgrer medarbejderen. Hvis arbejdsgiverne palaegger
medarbejderen at ga pa uddannelse, er der ikke tale om selvvalgt
uddannelse og dermed er det arbejdsgiverne, der skal afholde
udgiften.

Der kan ogsa laves aftale om "“Aftalt uddannelse” - s&@ man kan fa
leengere uddannelsesforlgb som er noget andet end selvvalgt
uddannelse. Der indgar de selvvalgte uger dog i dette.

Der kan naturligvis opsta forhold pa virksomheden, hvor
arbejdsgiveren far svaert ved at undveere arbejdskraften. Men hvis en
medarbejder har lavet en aftale med sin arbejdsgiver om selvvalgt
uddannelse, sa skal den aftalen overholdes, medmindre man aftaler
andet tidspunkt for deltagelsen.

Hvis du er medlem af Fgdevareforbundet NNF og har spgrgsmal til
selvvalgt uddannelse, kan du tage fat i din tillidsrepraesentant, din
uddannelsesambassadgr eller kontakte Fgdevareforbundet NNF.

Faglige sager

Deltid og overarbejde

Som tidligere skrevet i Nyhedsbrev nr. 3 -2025 er det afklaret ved EU
domstolen, at man skal have overtidsbetaling for timer, der ligger
udover det aftalte timeantal, man har pa deltid og ikke fgrst, nar man
har opnaet de 37 timer.

Der er i efterdret 2026 kommet en afggrelse p&, hvor lang periode
man kan ga tilbage, ved et krav om efterbetaling. Afggrelsen har
fastslaet, at det er 5 ar, som ved andre faglige sager om efterbetaling.
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Vi har p.t. pa Fgdevareindustrien ikke faet henvendelse fra
medlemmer, der ikke har faet overtidsbetaling ved overarbejde, hvis
man er ansat pa deltid.

Medlemsbonus

Hovedbestyrelsen har besluttet, at medlemmer af fagforeningen
Fgdevareforbundet NNF, skal have en medlemsbonus.

Som medlem af fagforeningen kan du se frem til en medlemsbonus,
hvor du kan fa op til 3 maneders kontingent tilbage.

Ny medlemsfordel: Derfor far du op til 1.266 kroner tilbage

Du far op til 1.266 kr. i medlemsbonus: Her lander pengene pa din
konto

11 timers regel og ugentligt fridggn - igen igen

Vigtig information, som man ikke har mulighed for selv at
bestemme, om man vil overholde:

Du har krav pa 11 timers hvile og et ugentligt fridggn, og det er en
ret, du ikke kan veelge fra.

Arbejdstiden skal tilrettelaegges saledes, at de ansatte far en
hvileperiode p& mindst 11 sammenhangende timer inden for hver
periode pa 24 timer. Det geelder ogsa, nar vi taler om overarbejde.

Det kan beregnes, om forholdene er lovlige, hvis man tegner en
tidslinje og fra et tidspunkt inden for arbejdstiden regner 24 timer
tilbage, idet der inden for denne periode skal veere 11 timers
sammenhangende hvil.

Den dispensationsmulighed der findes, med nedsezettelse af 11 timer til
8 timer, kan ikke bruges pa vores overenskomster.

Kontakt din tillids — arbejdsmiljgrepraesentant eller Fgdevareforbundet
NNF, hvis du er i tvivl.


https://nnf.dk/nyheder/2026/juni/ny-medlemsfordel-derfor-far-du-op-til-1266-kroner-tilbage/
https://nnf.dk/nyheder/2026/september/du-far-op-til-1266-kr-i-medlemsbonus-her-lander-pengene-pa-din-konto/
https://nnf.dk/nyheder/2026/september/du-far-op-til-1266-kr-i-medlemsbonus-her-lander-pengene-pa-din-konto/
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Der kan i seerlige tilfeelde gives dispensation, dog er det vigtigt at
huske, at det kun er organisationer, der kan give en dispensation og
ikke noget man lokalt kan aftale.

Nedsat forbundskontingent

Skulle du komme i den situation, at du bliver langtidssygemeldt, har
du mulighed for at sgge om nedsat forbundskontingent i en periode.

Forbundskontingentet kan blive nedsat til 199,- kr. om maneden.

Andre medlemsgrupper har ogsa muligheden for at sgge nedsat
forbundskontingent. Det geelder for:

¢ Fleksjobbere

e Medlemmer, der oplever nedgang i deres indtaegt p§ grund af:
¢ Ledighed,

e Barsel,

e Langtidssygemelding eller

e Ressourceforlgb

Se hvordan du sgger - og hvilke bestemmelser der er i forhold til
muligheden pa hjemmesiden: Er din indkomst sat ned? Det kan have
stor betydning for dit kontingent og Veerd at vide om kontingentet

Hvordan far jeg post fra fagforening eller A-
kasse?

HUSK du som medlem af Fgdevareforbundet NNF har adgang til "Min
side”, hvor du kan se, hvilke oplysninger vi har registreret pa dig. Det
er samtidig din mulighed for Igbende at vaere i kontakt med
Fodevareforbundet NNF og A-kassen. Det er meget vigtigt, at du
hjeelper os med at holde dine medlemsoplysninger opdateret.

Den post du modtager fra Fgdevareforbundet NNF og A-kassen
fremsendes nemlig ved brug af henholdsvis oplysningerne fra ‘Min
post’ pa ‘Min side’.

Her kan du ogsa skrive til os. Vaer opmaerksom pa, at du har pligt til at
laese din post fra A-kassen, hvis du er ledig og modtager dagpenge.


https://nnf.dk/nyheder/2026/februar/er-din-indkomst-sat-ned-det-kan-have-stor-betydning-for-dit-kontingent/
https://nnf.dk/nyheder/2026/februar/er-din-indkomst-sat-ned-det-kan-have-stor-betydning-for-dit-kontingent/
https://nnf.dk/om-fodevareforbundet-nnf/kontingent/vaerd-at-vide-om-forbundskontingentet/
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Man kan ikke selv sla notifikationer fra- og til som medlem pa
Min Side.

Det er opsat, sa alle far en sms- og en mailnotifikation, nar der
sendes en besked eller et dokument til medlemmet pa Min
Side. Har vi hverken mail eller mobilnummer, sendes en besked
til MitDK.

Tak for din tid

Du er meget velkommen til at kontakte os - eller din
tillidsrepraesentant, hvis du gnsker et Igntjek - har spgrgsmal - eller
gnsker yderligere oplysninger.

Se flere nyheder pa Fgdevareforbundet NNF, hvor du kan lsese mange
flere nyheder, se medlemstilbud samt finde nyttige informationer
udover din overenskomst.

Skulle du have lyst til at pa opdagelse i tidligere Nyhedsbreve ligger de
pa hjemmesiden og kan findes her: Arkiv - Fgdevareindustri

Har du et emne, du taenker ville vaere relevant at skrive om, sa send
gerne en mail med dit forslag.

P& vegne af konsulenterne.

Tom Jensen


https://nnf.dk/
https://nnf.dk/overenskomst/nyt-fra-omraderne/arkiv-fodevareindustri/

