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Hermed et Nyhedsbrev som handler om den netop afsluttede 

afstemningen af marts overenskomsterne og den næste afstemning, 

hvor det er april overenskomsten, der skal stemmes om. 

OK23 – Den Fødevareindustrielle overenskomst 

(DFO) resultat 

Resultatet af afstemningen på DFO er et stort JA.  

Stemmeprocenten på det Fødevareindustrielle område er på 89,07 

hvoraf de 86,92 % har stemt ja.  

Det er et resultat af det flotte arbejde alle i tillidsrepræsentanter og 

valgte har lavet i forbindelsen med selve afstemningen ude på 

virksomhederne.  

Dér hvor der ikke er valgt en tillidsrepræsentant,  har man fået 

mulighed for at stemme elektronisk, hvilket 48,36 % har gjort.  

Tillykke til os alle, med opbakningen til overenskomstforliget og tusind 

tak for indsatsen.  

 

  
Stemme 

Berettigede 
Afgivne 

stemmer 
Stemme 
procent Ja Ja-% Nej 

Nej-
% Blanke 

Blank-
% 

          

DI DFO 2.643 2.354 89,07 2.046 86,92 277 11,77 31 1,32 

 

Se meget mere på hjemmesiden på: JA til OK23: En historisk 

overenskomstfornyelse (nnf.dk) 

Der er der under de forskellige områder mange flere oplysninger. 

Samlet afstemningsresultat for FH 

Det samlede resultat af afstemningen, hvor alle der er omfattet af 

mæglingsskitsen blev offentliggjort kl. 12.00 onsdag d. 12. april af 

forligsmanden. 

 

 

https://www.nnf.dk/nyheder/2023/april/ja-til-ok23-en-historisk-overenskomstfornyelse/
https://www.nnf.dk/nyheder/2023/april/ja-til-ok23-en-historisk-overenskomstfornyelse/


April 2023 Side 3 

 

Resultatet er samlet for FH: 

Ud af 394.985 stemmeberettiget er der 236.099 der har afgivet deres 

stemme. 

Det giver en stemmeprocent på 59,8 %.  

Ud af de 59,8 % er der 78,8 % der har stemt ja til 

overenskomstfornyelserne og dermed er mæglingsforslaget vedtaget. 

Se FH hjemmesiden: Microsoft Word - AfstemningsresultatOK23 til 

forligsinstitutionen.docx (fho.dk) 

 

OK23 - DSM Industri – Forlig og afstemning 

DSM Industri sættes nu til afstemning. Overenskomsten er en april 

overenskomst og derfor sker afstemningen udenfor de andre 

overenskomstområder. 

Fødevareforbundet NNF og DSM (Danske Slagtemestre) har d. 15. 

marts indgået et forlig på DSM Industrioverenskomsten. 

Hovedbestyrelsen og forhandlingsudvalget anbefaler et JA. 

OK23: Forlig med Danske Slagtermestre Industri på plads (nnf.dk) 

Forliget indeholder blandt andet: 

• Lønstigning på 11,75 på timelønnen over de næste 2 år.  

6,00 kr. i 2023 og 5,75 kr. i 2024.  

• Stigning på 2% på fritvalgsopsparingen i 2024. 

• Genetillæg stiger med 4,5% i 2023 og med 3,5% i 2024. 

• Arbejdsgiverne skal betale 2% mere af pensionsbidraget. 

• Barsel (forældreorlov)  udvides med i alt 4 uger med løn. 

• Flere rettigheder til tillidsrepræsentanter. 

• Forbedring af Tryghedsaftalen. 

Fødevareforbundet NNF`s Hovedbestyrelse har godkendt forliget og 

anbefaler, at man stemmer JA, ligesom forhandlingsudvalget også gør.   

Beskrivelser af de enkelte protokollater i forliget kan se her: 

Gennemgang af protokollater (nnf.dk) 

https://fho.dk/wp-content/uploads/2023/04/ok23-afstemningsresultat.pdf
https://fho.dk/wp-content/uploads/2023/04/ok23-afstemningsresultat.pdf
https://www.nnf.dk/nyheder/2023/marts/ok23-forlig-med-danske-slagtermestre-industri-pa-plads/
https://ok23.nnf.dk/danske-slagtermestre/gennemgang-af-protokollater-dsm-industri/
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På de virksomheder hvor der er en tillidsrepræsentant, vil de sørge for 

afstemningen. Er der ikke valgt en tillidsrepræsentant, vil man kunne 

stemme elektronisk.  

Afstemning sker i perioden fra d. 17. april kl. 10.00 til d. 3. maj kl. 

12.00 hvor det er muligt at stemme. Resultatet skal foreligge d. 5. 

maj, så det er vigtigt, du sørger for at stemme senest d. 3. maj kl. 

12.00, så din stemme kan blive registret. 

Der er udarbejdet yderlige information og oplysninger, som du finder 

på NNF´s hjemmeside. Se meget mere om de indgåede aftaler og 

hvordan du stemmer på: Sådan stemmer du - DSM Industri (nnf.dk) 

Kontakt endelig din tillidsrepræsentant eller Fødevareforbundet NNF 

for flere oplysninger.  

Herfra en opfordring til at spørge sin kollega, om de har husket at 

stemme om overenskomsten. 

Overenskomster 

Norlyk ApS er fra d. 1. april omfattet af DFO – Forædling. 

Grisogko ApS er fra d. 1. april omfattet af DFO – Forædling. 

Hanegal Syd er fra d. 1. maj skiftet fra DFO – KIF til DFO – Forædling.  

Slagter Worthmanns Eftf. A/S er fra d. 1. april skiftet fra DSM Industri 

til DFO – Forædling. 

Hvad betyder en ændring i arbejdsgiverbetalt 

pension på 10 % fra 1. juni 2023?     

I forbindelse med det vedtagne forlig på DFO-overenskomsten ændres 

procentfordeling på pensionsbidraget. Arbejdsgiverne skal fra d. 1. 

juni 2023 betale 10 % i pension og du skal betale 2 %. 

Hvad betyder det i kroner og øre?  

Et eksempel med en timeløn på 150,00 kr. pr. time og en fritvalgs 

opsparing på 9,25 % samt 3,5 % i S/H opsparing, giver en forskel på 

https://ok23.nnf.dk/danske-slagtermestre/sadan-stemmer-du-dsm-industri/
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135,04 kr. pr. uge som arbejdsgiveren skal betale mere i pension og 

som du dermed ikke skal betale mere.  

Den bedste måde at kigge på hvad det betyder for dig, vil være at se 

på det beløb, du i dag bliver trukket som egenbetaling til pension, 

hvor du betaler 4 %. Dette vil som udgangspunkt blive halveret.  

Husk, det du ikke selv skal betale fra d. juni 2023 i pensionsbidrag vil 

blive indbetalt af arbejdsgiveren. 

Beløbet vil være mindre eller højere alt efter timeløn, tillæg m.m. der 

er berettiget til pensionsbidrag. 

 

Tak for din tid  

Du er meget velkommen til at kontakte os – eller din 

tillidsrepræsentant, hvis du har spørgsmål - eller ønsker yderligere 

oplysninger.  

Se flere nyheder på  www.nnf.dk hvor du også kan læse om, hvordan 

bl.a. Kelsen i Nørre Snede har lavet uddannelse i perioden med 

lavsæson samt mange andre gode artikler. 

Småkagefabrik sender alle medarbejderne på uddannelse i 

lavsæsonen (nnf.dk) 

På Kelsen lærer de dansk i arbejdstiden: - Dansk er et meget svært 

sprog (nnf.dk) 

Ansatte får undervisning i arbejdstiden: - Det gør min hverdag 

nemmere (nnf.dk) 

Anette må løbe stærkere, når kollegerne ikke kan dansk (nnf.dk) 

Har du har et emne, du tænker ville være relevant at skrive om, så 

send endelig en mail med forslag. 

På vegne af konsulenterne  

Venlig hilsen  

Anette S. Larsen 

http://www.nnf.dk/
https://www.nnf.dk/nyheder/2023/marts/smakagefabrik-sender-alle-medarbejderne-pa-uddannelse-i-lavsaesonen/
https://www.nnf.dk/nyheder/2023/marts/smakagefabrik-sender-alle-medarbejderne-pa-uddannelse-i-lavsaesonen/
https://www.nnf.dk/nyheder/2023/marts/pa-kelsen-laerer-de-dansk-i-arbejdstiden-dansk-er-et-meget-svaert-sprog/
https://www.nnf.dk/nyheder/2023/marts/pa-kelsen-laerer-de-dansk-i-arbejdstiden-dansk-er-et-meget-svaert-sprog/
https://www.nnf.dk/nyheder/2023/marts/ansatte-far-undervisning-i-arbejdstiden-det-gor-min-hverdag-nemmere/
https://www.nnf.dk/nyheder/2023/marts/ansatte-far-undervisning-i-arbejdstiden-det-gor-min-hverdag-nemmere/
https://www.nnf.dk/nyheder/2023/marts/anette-ma-lobe-staerkere-nar-kollegerne-ikke-kan-dansk/

